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Principales indicadores sobre los salarios 

Variación interanual del IMS y del ISR 
 

Jul-Set/25 

vs. 

Jul-Set/24 

Set/25 

vs. 

Set/24 

IMS 5,6% 5,5% 

IMS Privado 5,1% 5,1% 

IMS Público 6,3% 6,3% 
   

ISR 1,1% 1,2% 

ISR Privado 0,7% 0,8% 

ISR Público 1,9% 1,9% 

 

Introducción 

Recientemente el Instituto Nacional de Estadística (INE) publicó la información oficial 

referida a la evolución del Índice Medio de Salarios (IMS) correspondiente al mes de 

setiembre del presente año. A partir de ello, podemos profundizar la descripción y el 

análisis de lo ocurrido con las remuneraciones de los trabajadores formales en el tercer 

trimestre del año 2025. 

 

Evolución del salario real en el tercer trimestre de 2025 

En el tercer trimestre de 2025 se verificó un crecimiento del poder de compra de los 

asalariados respecto a igual período del año anterior. Esto es resultado de que, en 

promedio, el Índice Medio de Salarios (IMS) aumentó 5,6% en el tercer trimestre de 2025 

con respecto al igual promedio del año anterior mientras que la inflación, medida por el 

Índice de Precios al Consumo (IPC), fue del orden de 4,3% en el mismo período. De esta 

manera, en el tercer trimestre de 2025 el salario real medio se ubicó 1,1% por encima de 

igual trimestre del año anterior. 
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Trayectoria reciente del salario real medio 

Luego de la caída registrada a partir del año 2020, desde finales de 2022, el salario real 

medio viene registrando una trayectoria ascendente. Este crecimiento se registró a tasas 

más elevadas, fundamentalmente durante 2023. Tanto porque partía de niveles más 

bajos, como por la rápida reducción en el ritmo de crecimiento de los precios, que se 

acentuó durante el segundo semestre de 2023. 

 

Variación interanual del Salario Real Medio 
Enero 2020 a Setiembre 2025 

 
Fuente: elaboración propia en base a datos del INE. 
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Salario Real privado 

Variación interanual del Índice de Salario Real del Sector Privado 
 

Jul-Set/25 

vs. 

Jul-Set/24 

Set/25 

vs. 

Set/24 

Salarios y compensaciones del 

Sector Privado 
0,7% 0,8% 

Industrias manufactureras 0,5% 0,6% 

Construcción 1,7% 1,7% 

Comercio 0,6% 0,6% 

Hoteles y Restaurantes 1,4% 1,5% 

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones 
1,9% 2,2% 

Intermediación financiera 0,8% 1,6% 

Actividades inmobiliarias 

empresariales y de alquiler 
2,1% 2,2% 

Enseñanza 0,3% 0,4% 

Servicios sociales y de salud -0,7% -0,8% 

Fuente: elaboración propia en base a datos del INE. 

 

En relación con el poder de compra del salario privado, en promedio, en el tercer 

trimestre del año se verificó un incremento interanual del 0,7%.  

En este sentido, comparando el tercer trimestre de 2025 con respecto al año anterior, las 

personas que trabajan formalmente en las Actividades Inmobiliarias fueron las que vieron 

mayor incremento en su poder de compra (2,1%), seguidas por quienes se desarrollan en 

tareas de Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones (1,9%). En cambio, el salario 

real de las personas que trabajan en Servicios Sociales y Salud, en promedio, cayó 0,7% 

considerando el mismo período. 
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Salario Real Sector Público 

Variación interanual del Índice de Salario Real del Sector Público 
 

Jul-Set/25 

vs. 

Jul-Set/24 

Set/25 

vs. 

Set/24 

Salarios y compensaciones del 

Sector Público 
1,9% 1,9% 

Gobierno Central 2,0% 2,1% 

Empresas Públicas 1,8% 1,9% 

Gobiernos Departamentales 1,6% 1,5% 

Fuente: elaboración propia en base a datos del INE. 

 

Por su parte, considerando el poder de compra del salario real del sector público, en 

promedio, en el tercer trimestre de 2025, se verificó un incremento del 1,9% en 

comparación con el mismo trimestre del año anterior. 

En este caso, en todas las actividades desglosadas por el INE: Gobierno Central (2,0%), 

Empresas Públicas (1,8%) y Gobiernos Departamentales (1,6%) se verificó un incremento 

del poder de compra de los salarios en relación al tercer trimestre del año anterior. 

Perspectivas sobre los salarios reales 

Como se ha sostenido en informes anteriores, la trayectoria del salario real medio, en el 

corto plazo, depende, en términos generales, de dos factores: por un lado, lo que ocurra 

con el valor corriente de las remuneraciones y por otro, lo que suceda con la inflación. 

Lo que ocurra con el salario real en el futuro va a depender, en gran medida, de los 

acuerdos alcanzados en la ronda de la negociación colectiva iniciada a principios de julio 

de este año, que involucra al 75% de los asalariados formales.  

En línea con el descenso de la inflación, que se ubica dentro del rango meta desde hace 

30 meses y por debajo de la meta puntual (4,5%) desde hace 4 meses, es esperable que 

los ajustes salariales nominales sean inferiores a los incorporados en los ajustes de las 

rondas de negociación previas. 

A su vez, como los ajustes salariales de comienzo de la ronda suelen tardar en su 

aplicación, es esperable que recién en el último trimestre de este año, y en el primero del 

próximo, se registren incrementos relevantes en el Índice Medio de Salarios (IMS). 

En el mismo sentido, debido a que los trabajadores públicos, en su mayoría, ajustan sus 

salarios a comienzos de año, se esperan incrementos importantes para el año 2026. 

Por tanto, si se mantiene la trayectoria inflacionaria que estiman los analistas privados y 

que están alineadas con las proyecciones gubernamentales, es esperable que, durante el 
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primer año de vigencia de las resoluciones adoptadas en el sector privado, los 

incrementos salariales reales en promedio. 

Datos más recientes 

A fines de noviembre, el INE1 publicó los datos del Índice Medio de Salarios (IMS) 

correspondientes al mes de octubre pasado. De acuerdo a esta información, el IMS tuvo 

una variación mensual de 0,14%, acumulada en el año de 5,4% y en los últimos 12 meses 

de 5,58%. 

Descontada la variación de los precios en igual período, esto condujo a que el IMSReal 

presentó una variación anual de 1,2%, que se descompone en un incremento del Sector 

Privado de 0,92% y del Sector Público, de 1,73%. 

 

1 INE. (28 de noviembre de 2025). Índice Medio de Salarios (octubre 2025). 

https://www.gub.uy/instituto-nacional-estadistica/comunicacion/publicaciones/indice-medio-salarios-ims-octubre-2025

