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En el último trimestre de 2024, la tasa de actividad, que mide la proporción de personas 

disponibles para trabajar -ya sea que estén ocupadas o que estén buscando activamente un 

empleo- respecto a la población en edad de trabajar, se ubicó en 64,5%, un valor superior 

al 63,9% registrado en igual período de 2023. En términos anuales, la tasa de actividad 

promedio registró un marcado incremento al pasar desde 63,4% en 2023 a 64,3% en 2024. 

Estos datos muestran que fueron casi 36.000 personas más las que se ofrecieron o 

estuvieron disponibles para trabajar el año pasado, dando cuenta de una nueva expansión 

en la oferta laboral.  

Al observar la cantidad de personas disponibles para trabajar por sexo, se observan 

diferencias importantes como se puede ver en el gráfico que aparece al lado, donde es 

muestra la tasa de actividad trimestral para varones y mujeres. Mientras la tasa de 

actividad de los hombres durante el 

cuarto trimestre de 2024 fue de 73,0%, 

la correspondiente a las mujeres se ubicó 

en 56,6%. Si bien esta brecha favorable a 

los hombres se venía incrementando 

levemente en los últimos años, las cifras 

de los últimos meses muestran que 

nuevamente se estaría reduciendo, en 

sintonía con la tendencia que se ha 

venido observado en las últimas 

décadas. 

 

Por su parte, la tasa de empleo, que 

mide la proporción de ocupados sobre 

la población en edad de trabajar, 

durante el último trimestre del año 

pasado se ubicó en 59,7%, lo que 

representa una suba relevante 

respecto al 58,6% mostrado en igual 

período del año anterior. Considerando 

el promedio anual, la tasa de empleo 
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creció casi 1 punto porcentual, pasando de 58,1% en 2023 a 59,0% en 2024. Esta mejora 

del empleo implicó la creación de unos 35.000 puestos de trabajo en el año.  

Al igual que sucede con la tasa de actividad, los hombres presentan tasas de empleo 

marcadamente más altas con respecto a las mujeres. Comparando los últimos dos años, 

mientras en el caso de los hombres la tasa de empleo creció desde 67,5% a 68,5%, en el 

caso de las mujeres la suba fue desde 50,7% a 51,6%. 

 

Más allá de estas mejoras en el empleo a nivel agregado, una de los principales desafíos del 

mercado laboral continúa pasando por atender las debilidades relacionadas a la calidad del 

empleo. Al cierre de 2024, un 21,2% del total de ocupados no estaba registrado a la 

seguridad social, lo que se corresponde con unas 374.000 personas sin cobertura de 

seguridad social ni acceso a derechos laborales básicos. Por su parte, la proporción de 

trabajadores subempleados se ubicó en 9,1%.  

El no registro a la seguridad social presenta niveles significativamente más altos en el 

interior del país y particularmente en ciertos departamentos como Artigas y Cerro Largo, 

donde el 45% de los ocupados se encuentra trabajando en la informalidad. Otros 

departamentos particularmente afectados por el no registro a la seguridad social son 

Rivera (43,0%), Tacuarembó (36,6%) y Rocha (33,3%), como se muestra en el gráfico a 

continuación donde se 

presentan las tasas de no 

registro a la seguridad 

social para los distintos 

departamentos del país 

en el trimestre setiembre 

a noviembre de 2024. 

Entre los departamentos 

con menores tasas de no 

registro a la seguridad 

social se ubican Flores 

(13,5%), Montevideo 

(14,2%), Lavalleja (17,3%) y Florida (17,8%). 

 

El mercado de trabajo también muestra brechas importantes en perjuicio de la población 

de ascendencia afro/negra. Así, este colectivo muestra una tasa de no registro a la 

seguridad social próxima al 30% y una tasa de subempleo de 15,2%, lo que no solo da 
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cuenta de mayores dificultades para conseguir un empleo sino que quienes lo logran 

acceden a empleos de peor calidad.   

Las tasas de empleo muestran diferencias relevantes según el nivel educativo alcanzado 

por las personas. Quienes no culminaron ciclo básico tienen una tasa de empleo próxima a 

46% y para quienes no lograron terminar el nivel secundario, el guarismo se ubicó en 60% 

al cierre de 2024. En contraste, aquellos con estudios terciarios culminados alcanzaron una 

tasa de empleo de 81%. 

El mayor dinamismo del empleo con respecto al crecimiento de la oferta laboral permitió 

una caída en los niveles de desocupación. Durante el cuarto trimestre de 2024, la tasa de 

desempleo se ubicó en 7,3%, por debajo del 8,2% registrado en el mismo período del año 

anterior.  

Considerando el promedio anual, la tasa de desempleo en 2024 se mantuvo relativamente 

estable con respecto a 2023, mostrando una muy leve caída desde 8,3% a 8,2%. Esta 

situación determinó que el número de desocupados se mantuviera relativamente estable 

en el entorno de las 155.000 personas. 

Al igual que las tasas de actividad y empleo, las tasas de desempleo muestran una 

importante brecha que desfavorece 

a las mujeres, como se puede ver en 

el gráfico a continuación donde se 

registra la tasa de desempleo 

trimestral para hombres y mujeres. 

Durante el último trimestre del año 

pasado, la tasa de desempleo de los 

hombres se ubicó en 6,0% mientras 

que la de las mujeres fue mayor, 

ubicándose en 8,9%.  

 

Como se menciona en cada uno de los informes sobre mercado de trabajo, la desocupación 

se concentra con particular intensidad entre jóvenes. La tasa de desempleo de los menores 

de 25 años se ubicó en noviembre en 24,2%, muy por encima de la observada para los 

mayores de 45 años que se ubica por debajo del 3%.  

La desocupación también presenta diferencias importantes según el nivel educativo 

alcanzado por las personas: mientras quienes cuentan con estudios terciarios completos 

registraron una tasa de desempleo de 1,9%, aquellos con ciclo básico completo o 

enseñanza media superior incompleta exhiben guarismos cercanos al 10%.   
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Finalmente, los niveles de desocupación son más altos en algunos departamentos del país 

como se muestra en el último gráfico en que aparece la tasa de desempleo promedio para 

el trimestre setiembre a noviembre de 2024 para los distintos departamentos del país. 

Atendiendo a esta dimensión, 

durante el cuarto trimestre de 

2024, el departamento más 

afectado fue Tacuarembó con 

una tasa de desempleo de 

13,8%, seguido por Río Negro 

(12,9%) y Treinta y Tres 

(11,5%). Los departamentos 

con menor desempleo son 

Cerro Largo (3,5%), 

Maldonado (6,3%) y 

Montevideo (6,7%). 

 

 

 

 


