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Introduccion

El pasado 31 de enero, a partir de la publicacién realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), se conocié el dato del indice Medio de Salarios (IMS) correspondiente al
mes de diciembre de 2024. De esta manera, se completa la informacion relacionada con la
evolucidn de las remuneraciones promedio de los trabajadores asalariados formales para
todo el afio 2024.

Este informe se organiza de la siguiente manera. En primer término, se hace una
descripcién y andlisis de lo ocurrido con el salario real medio en el cuarto trimestre de
2024, continuando con los informes trimestrales periédicos que publica el Instituto. En
segundo término, como balance del afio, se estudia la trayectoria del salario real medio
para el conjunto de 2024. En tercer término, se presenta un desglose de la evolucidn de
las remuneraciones por sector de actividad. Para finalizar, se hace foco en la trayectoria
de la distribucién funcional del ingreso, comparando lo ocurrido con el ingreso total de la
economia (aproximado por el Producto Bruto Interno, PBI) y la masa salarial.

Evolucion del salario real en el cuarto trimestre de 2024

En el transcurso del cuarto trimestre de 2024 la inflaciéon anualizada se mantuvo en el
entorno del 5%, aunque en el mes de diciembre se incrementd algunas décimas para
cerrar el afio en 5,5% anual. De todos modos, cabe mencionar que el dato mensual de
diciembre se vio algo afectado al alza por una modificacién en la forma de registrar el
impacto del Plan UTE Premia sobre el IPC mensual.

Por su parte, el indice Medio de Salarios (IMS) continué con la tendencia a la
desaceleracién que venia registrando desde principios de afio, cerrando 2024 con una
variacion positiva de 6,4% respecto a finales de 2023. No obstante lo anterior, el
porcentaje de incremento del salario medio en términos corrientes se siguié manteniendo
por encima de la variacion de los precios al consumo.

De este modo, el salario real medio en diciembre de 2024 registré un crecimiento de 0,8%
respecto al ultimo mes del afio anterior.
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Balance de la evolucion del salario real en el afio 2024

Considerando el promedio de 2024, el salario real medio se ubicé 2,6% por encima de su
nivel promedio de 2023 y 2,4% por encima del promedio de 2019. Asi, por primera vez en
el quinquenio, el salario real medio de un afio completo se ubicé por encima del de 2019,
tras cuatro afnos en que estuvo por debajo de dicha referencia.

Indice de Salario Real Medio.
Promedios Anuales. Base 2019=100.

Indice de Variacién

Ao Salario Real Anual

Medio
2019 100.00
2020 98.28 -1.7%
2021 96.82 -1.5%
2022 96.27 -0.6%
2023 99.82 +3.7%
2024 102.39 +2.6%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INE

La evolucidn del salario real medio en los ultimos afios ha sido analizada con un gran nivel
de detalle en informes anteriores del Instituto. En un breve resumen, se puede establecer
gue entre 2020 y 2022 las remuneraciones de los trabajadores asalariados bajaron como
resultado de la politica salarial aplicada por el gobierno, tanto en el sector privado como el
sector publico, en el marco de una inflacién que si bien tuvo oscilaciones, se mantuvo en
niveles elevados y siempre por encima de la trayectoria de los salarios. Recién hacia
finales de 2022 y principalmente en 2023 el salario real medio comenzd una tendencia al
alza que hizo posible primero, que el salario real volviera a su nivel pre pandemia, y sobre
el final del periodo, se ubicase un par de puntos porcentuales por encima de dicha
referencia. Durante 2024 el salario real siguid registrando una variaciéon positiva pero
desacelerando su ritmo de crecimiento a lo largo del afio y en particular, en comparacién
con lo ocurrido el afo anterior.

Z CUESTA DUARTE IﬁaEF'\P

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION DEL PIT-CNT

Este documento se ha realizado con el apoyo de INEFOP, Literal N del art. 2 de la Ley 18.406. Las opiniones expresadas en el mismo son de responsabilidad y autoria exclusiva del Instituto Cuesta Duarte




Esta dindmica se puede ver en el siguiente grafico:

Variacion interanual del Salario Real Medio
Enero 2020 a Diciembre 2024
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Fuente: elaboracion propia en base a datos del INE.

Es importante destacar que si bien para 2023 ya podemos hablar de una trayectoria de
recuperacién y que en el afio 2024 el resultado termina siendo favorable en materia de
salario real, analizando globalmente la trayectoria de todo el quinquenio, se registra una
acumulacién de pérdidas que estrictamente no se recuperan, ni siquiera teniendo en
cuenta lo ocurrido en los ultimos dos afos. Al cabo de los 58 meses transcurridos desde
marzo de 2020 hasta diciembre de 2024, en 40 de ellos el salario real medio se ubicé por
debajo de la referencia de 2019, mientras que solamente en los restantes 18 meses (julio
de 2023 hasta diciembre de 2024 inclusive) se ubicé por encima.

Esa trayectoria se puede visualizar en el grafico que sigue. La distancia entre la linea azul y
la linea horizontal negra representa la pérdida que se fue acumulando entre marzo de
2020 y junio de 2023. Solo de julio de 2023 en adelante se ubica la linea azul de manera
persistente por encima de la referencia de 2019.
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Indice de Salario Real Medio Enero 2020 - Diciembre 2024
Base: Promedio 2019 = 100
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Fuente: elaboracion propia en base a datos del INE

Desglose por rama de actividad

La trayectoria de la disminucién del salario real entre 2020 y 2022 fue bastante
generalizada en cuanto a las ramas de actividad, salvo excepciones, al tiempo que la
intensidad de las caidas fue heterogénea en los distintos rubros. De igual forma, la etapa
de recuperacién que podemos ubicar entre 2023 y 2024 también mostrd variedad entre
los distintos sectores, principalmente en lo que respecta a la actividad privada.

En el siguiente cuadro se aprecia que tanto los trabajadores del Comercio y reparaciones
como los de Restaurantes y hoteles, todavia en 2024 tienen en promedio un poder de
compra inferior al que tenian en 2019. El resto de los rubros, luego de caidas de distinta
significacidon hasta 2022, en el ultimo afio se ubican por encima de la referencia de 2019,
en general unos dos puntos porcentuales aproximadamente. En el caso del sector publico,
el IMS muestra un mejor resultado para los trabajadores de los gobiernos
departamentales (aunque en estos casos también hay heterogeneidades importantes por
la autonomia departamental) y peor en términos relativos para los de las empresas
publicas.
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Indice de Salario Real
SECTORES DE ACTIVIDAD INE Base 2019 = 100

2019 2022 2024
Salarios y compensaciones del Sector Privado 100,0 95,8 102,1
Industrias manufactureras 100,0 96,1 102,3
Construccion 100,0 98,2 102,3
Comercio y Reparaciones 100,0 94,5 99,6
Hoteles y Restaurantes 100,0 92,8 98,3
Transporte almacenamiento y comunicaciones 100,0 94,1 101,7
Intermediacion financiera 100,0 98,6 103,1
Actividades inmobiliarias empresariales y de alquiler | 100,0 97,9 105,9
Ensefianza 100,0 96,3 103,4
Servicios sociales y de salud 100,0 94,9 102,6
Salarios y compensaciones del Sector Publico 100,0 97,1 103,0
Gobierno Central 100,0 96,4 103,3
Empresas Publicas 100,0 96,6 101,8
Gobiernos Departamentales 100,0 | 100,6 | 104,0

Fuente: elaboracion propia en base a datos del INE.
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