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EMPLEO

ENCUENTRO NACIONAL DE DELEGADOS AL INEFOP

Desarrollo local en clave
regional y sectorial

1l equipo y la represen-

tacion del PIT-CNT en

la Junta Nacional de

Empleo realiz6 el pa-

sado 16 y 17 de Mayo,

dos actividades en el
marco de un ENCUENTRO NA-
CIONAL DE DELEGADOS, de
Comités Locales de Empleo y de
Plenarios, en materia de politicas
de empleo y capacitacion.

La actividad del viernes 16, de-
sarrollada en el local de AUTE,
estuvo volcada mayormente so-
bre un informe que daba cuen-
ta del proceso de discusion y
elaboracion del futuro INSTI-
TUTO NACIONAL DE EMPLEO
Y FORMACION PROFESIONAL
(INEFOP).

Esta actividad se llevd a cabo
en la manana, con un agregado
sobre aspectos basicos del tema

DESARROLLO LOCAL, en base a
un documento elaborado por el
Instituto Cuesta Duarte.

Durante la tarde funciona-
ron dos talleres en los que se
debatieron y analizaron dichos
informes.

Las conclusiones de esta activi-
dad pus ieron de relieve la enor-
me importancia estratégica que
tendra el INEFOP en materia de
desarrollo de politicas sindicales
en estos temas y su vinculo con
la Negociacion Colectiva.

De la misma manera genero los
requerimientos para mantener
la continuidad de la informacién
con el interior.

El saibado 17 por la mafnana se
llevo a cabo en la Sala de Eventos
del Hotel Embajador, un Seminario
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Taller denominado “DESARROLLO
LOCAL EN CLAVE REGIONAL Y
SECTORIAL” como parte de la mis-
ma tematica y como inicio a lo que
serd un proceso sostenido y perma-
nente de informacion y capacitacion
de los delegados /as a los Comités
Departamentales de Empleo.

El panel estuvo compuesto por el
Economista Juan Manuel Rodriguez
en representacion de O ficina de
Planificacién y Planeamiento, Fer-
nando Casanova de O.LT. por el Pro-
grama Redel y la Cra. Ana Rakousky
por el CES (Consejo Econémico y
Social) de Paysandu.

(*) REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA JUNAE
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EDITORIAL

alentamiento global

s el estado de animo de cual-
quier ciudadano, ante una
gondola de supermercado,
recorriendo la feria o entran-
do a una panaderia.

El precio de los alimentos no da tre-
gua, ni aqui, ni en ninguna parte del
planeta.

Lo que cambia, es la actitud de los
gobiernos.

En Estados Unidos, limitaron las
compras de arroz; en Brasil, limitaron
las exportaciones del mismo producto;
en Venezuela, extienden el servicio
“Mercal” (una especie de Subsistencia
caribena).

En otros paises, andan a los tiros por
la comida. El lio es de tal magnitud,
que la ONU —ese gran monumento a la
inutilidad de la burocracia internacio-
nal- ha declarado una irrisoria e inutil
preocupacion.

Mis cerca del querido Uruguay, los
piquetes anti - Botnia, se volvieron
piquetes anti — Cristina y sus cada vez
mayores “detracciones”. Al vario pinto
gobierno allende el Plata, se le ocurrid
sacarle un poco a los que veranean en
Punta del Este y la farindula se volvi6
loca. iNada para los pobres!. La Argen-
tina con muchas cosas al revés, tiene a
algunos sectores del sindicalismo con-
fundido con el gobierno y a las patro-
nales de huelga.

Llegando a territorio “celeste”, nos en-
contramos con un juego poco gracioso.
El gobierno inventa “Asados baratos”,
“Pollos sin IVA”, “Arroz quebrado sin
leche” y la maxima: “Monita fresca a
precio congelado”.

Si no fuera que es verdad, podriamos
pensar que es el guidon de una pelicula
clase “B”. Pensar que los empresarios
respetaran acuerdos de caballeros, es
de una inocencia extrema. Asi, el asado
barato, era “falda” o “pecho cruzado”.
Los pollos que salen de la faena a vein-
ticinco pesos, llegaron a costar sesenta
en la heladera del super, y eso que le
habian sacado el IVA. Un acuerdo con los
arroceros, para evitar nuevas subas de

precios, bati6 todos los récords: la OPP
formul6 una propuesta de paquete de a
kilo a dieciséis pesos, cuando el precio
al publico era de veinticuatro. Diez dias
después, el arroz de dieciséis no existe
en ningin comercio y el kilo trep6 a
treinta. Una tomada de pelo inmoral.

Los empresarios juegan con la falta de
herramientas para detener esta escalada,
juegan el papel de dialoguistas, y una
vez terminado el flash de las fotos de los
acuerdos, cada uno hace lo que quiere.
Y lo que quieren los empresarios, es que
las préximas elecciones se resuelvan en
las gondolas de los supermercados.

Por la via de una ola imparable de re-
marque, y con el aliado perfecto de “los
mercados internacionales”, se pretende
una nueva redistribuciéon del ingreso,
claramente perjudicial a la clase traba-
jadora.

El préximo mes, con este contexto
febril, encrispado, se ird a una nueva
ronda de negociacion salarial.

Por un lado, la promesa del gobierno
de alcanzar lo perdido en la administra-
cion Batlle. Eso, en plata, es un ajuste
importante, en algunos casos bordean-
do veinte puntos de recuperacion.

Por otro, las Ciamaras empresariales,
erigidas en el principal Partido de la
oposiciéon, amenazando retiro de las
negociaciones, huida de inversores,
inflacién y otras cosas terribles por el
estilo.

En medio, mensajes poco alentadores
de técnicos sin nombre, que desde el
Banco Central, a veces, desde el Minis-
terio de Economia, en otras, agitando el
fantasma de la inflacién, piden " ”mode-
raciéon” en los reclamos salariales.

¢MODERACION?

Asistimos a la mis fantastica recupe-
racion de la economia de la que tenga
memoria el Uruguay moderno.

Inversiones multimillonarias, exporta-
ciones que rompen récords ano a ano,
florecimiento comercial en todos los ru-
bros internos, valorizacién de las tierras
a niveles impensados. En sintesis, lejos

de un cataclismo, el actual gobierno
trajo esta bonanza econémica.

Que nos agiten el fantasma de la infla-
cién, nos pone de mal humor.

Que técnicos muy destacados, cruzan-
do la pierna, la mano en el mentén vy la
mirada lejana, se manden una perorata
sobre lo peligroso de otorgar un salario
minimo mayor a cinco mil pesos, porque
se puede “recalentar” la economia, es
digno de Ripley.

Exactamente lo contrario es lo que
paso en Uruguay.

Desde que se mejoraron los salarios
mas sumergidos (y también gracias al
Plan de Emergencia), los mds pobres
pudieron hacer alguna compra (comida
basicamente) y eso se tradujo en flore-
cimiento de comercios minoristas y de
pequenas industrias que atienden el
mercado interno, contribuyendo al cir-
culo virtuoso de una mejor distribucion
de la riqueza.

No so6lo hay razones éticas atras del
reclamo que levanta la central para este
periodo, hay razones econ6émicas pode-
rosas, que ningin economista puede
negar, salvo que haya algin “colado”
jugando para los contrarios.

Es hora de que el gobierno juegue
a favor de una mejora sensible en los
salarios, asi como eleve la apuesta, desa-
rrollando instrumentos que garanticen
precios accesibles en los articulos mas
sensibles para la vida familiar.

Toda la sociedad ha contribuido para
el desarrollo de la economia, es momen-
to de que toda la sociedad tome su parte
de este histérico momento.

Para profundizar los cambios y de-
fender el proyecto politico del Uruguay
Productivo, con Justicia Social, se hace
necesario hincarle el diente a estos te-
mas no menores.

Antiguamente, en los boliches, cuan-
do alguien llegaba “dulce”, mandaba la
vuelta para todos. Que la “plata dulce”,
no so6lo sirva la vuelta para “los que tie-
nen sombrero”.
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DERECHOS HUMANOS

En el “Caso Troccoli”,
no todos somos responsables

este Estado hay
que cambiarlo, de
arriba a abajo y
de abajo a arriba.
Hay que domarlo,
hacerlo sociable, util para
la comunidad.

Sacarle las manas, la mala
leche y el veneno.
Terminar con esa infinita,
detallada y minuciosa ma-
nera que tiene el poder ad-
ministrador de ser factor
de hostilidad y de estafa
ante el pueblo y sus pro-
pios funcionarios.

(Hugo Cores)

Mientras el represor goza de una
libertad inmerecida en Italia, los
uruguayos parecen estar condena-
dos a debatir los minutos, horas o
dias que se malgastaron desde que
el Estado uruguayo supo de la de-
tencion del ex marino préfugo y los
tres meses de plazo que tenia para
solicitar su extradicion y no lo hizo
en tiempo. Esto ha sido objeto de
minuciosos eximenes.

Pareceria que cuanto mds se di-
luyen las responsabilidades en los
distintos tramos que un trimite de
ese tipo conlleva, mas se diluyen las
responsabilidades Gnicas e intrans-
feribles del Estado uruguayo.

Es mas, hasta se intenta estirar las
responsabilidades a dreas que esca-
pan a las responsabilidades directas
del Estado, cuando éstas se trasla-
dan a las personas que debieron
traducir al italiano el voluminoso
expediente.

En medio de esa operaciéon donde
el Estado y quienes estan en su ad-
ministracion — el gobierno-, tratan
de sacarse el lazo, aparece la ocu-
rrente conclusion de un Senador de
la Republica de que “todos somos
responsables’.

Y como todos somos responsa-
bles, éno hay nada que averiguar,
ningun funcionario que sancionar,
ninguna responsabilidad que esta-
blecer? ¢ Es solamente una “pelo-
tudez telurica” como la cataloga el
Senador, de la que no estan librados
los familiares de las victimas que du-
rante muchisimos anos han tenido
que enfrentar la desidia y la com-
plicidad del Estado y los abogados
de éstos, que en forma honoraria
asumieron su representacion?

Esta absolutamente claro y fuera de
discusion que el expediente librado
por el Juez Charles para la justicia
peninsular, lleg6 en tiempo a Roma
por lo que existia plazo suficiente para
presentar el pedido de extradicién
por quien cobra sueldo para ello.

Esta claro también, que los tra-
mites que correspondian fueran
realizados por el Poder Judicial, a
través de la contratacion de Traduc-
toras publicas y los tramites previos
para que ello fuera posible, fueron
en un lapso de tiempo excesivo que
no excusa la omision final. Y que
la falta de utilidad de la traduccién
de todo el expediente, resulta a la
postre dinero malgastado de los
ciudadanos, pues hasta ahora, todo
parece indicar que no podra ser
utilizado.

A todo esto se suma, que el epi-
sodio ocurre en momentos en que
estd a consideracién una reforma
del Estado, con el objetivo de trans-
formarlo “para convertirlo en una
estructura participativa, al servi-
cio del ciudadano, en palanca del
desarrollo productivo y en escudo
de los débiles”. Los hechos de los
que nos ocupamos, nos muestran
palmariamente que el Estado no
estuvo en estos episodios al servicio
de los ciudadanos y que en vez de
ser un escudo de los débiles, lo fue
de los genocidas como Tréccoli.

Es cierto que como se sostiene
desde el documento que fundamen-
ta las trasformaciones del Estado
que impulsa el actual gobierno, “no
debemos esperar que a través de
una ley o decreto se cambie todo de
un plumazo”. Pero principio tienen
las cosas, si de lo que se trata es de
responder a la exigencia de la gente
que “quiere un Estado mds moderno
y eficiente, mds humano e inclusivo,
mds cercano y mds rdpido”.

Sila ineficiencia, lo inhumano y lo
lento, es una “pelotudez telurica”,
como sostiene el Senador, es hora
de poner en practica la estrategia
que en el propio gobierno se pre-

Radl Olivera

gona para “fortalecer una posicion
pro-activa del gobierno en materia
de liderazgo de la reforma en el
conjunto de la poblacion”, libran-
donos de los sujetos que practican
esas pelotudeces telauricas. No
hacerlo es legitimar otra esfera de
la impunidad, la de la arrogancia
burocritica.

Pero si de lo que se trata es de
fortalecer una posicién pro-activa
del gobierno en la transformacién
democritica del Estado, hay otros
niveles del problema de este caso.

Recordemos que la omision y la
complicidad del Estado democra-
tico uruguayo frente a su respon-
sabilidad de establecer la verdad y
castigar a los responsables de los
crimenes del Estado dictatorial,
obligd a que los familiares de las
victimas de esos crimenes y las or-
ganizaciones de derechos humanos
acudieran ante tribunales de justicia
de otros paises para lograr en ellos
ese legitimo e irrenunciable dere-
cho a la verdad y la justicia. Mas
de una vez, esas posibilidades que
se materializaban en decisiones de
Tribunales de Argentina, de Espana,
de Paraguayy de Italia, naufragaban
ante la voluntad politica de los go-
biernos uruguayos de turno que no
cooperaban o no hacian lugar a las
solicitudes de aquellos tribunales
extranjeros que querian informa-
cioén o la comparecencia de milita-
res y policias. Hasta en algunos ca-
sOs existidé una posicién pro-activa
de aquellos gobiernos en materia de
liderazgo en la consolidacion de un
reino de la impunidad, impulsando
y coordinando leyes de indulto en
la Argentina de Carlos Menen.

Cada uno de esos esfuerzos rea-
lizados desde la sociedad civil ten-

dientes a subsanar la omisién del
Estado uruguayo, signific6é grandes
esfuerzos humanos y materiales. Y
cada una de las frustraciones oca-
sionadas por la accién u omisién
de los gobiernos sostenedores de
las politicas de impunidad, no s6lo
impedian la materializacién o los
avances en la verdad y la justicia;
también atentaban contra aquellos
esfuerzos humanos y materiales de
la sociedad civil.

Durante muchisimos anos el
esclarecimiento de los hechos del
pasado dictatorial a través de los tes-
timonios, de la documentacion, de
la informacién en poder de las per-
sonas, estuvo atravesada por dos co-
rrientes de accidon; por un lado una
desde el campo de las victimas que
trataba de reconstruir los hechos e
identificar responsabilidades, y por
el otro desde el campo de los victi-
marios que con la complicidad o la
omision del Estado, ocultaba, obs-
taculizaba, desestimulaba y destruia
toda posibilidad de esclarecimiento
de los hechos.

En el marco de esa voluntad poli-
tica de los gobiernos anteriores de
consagrar y asegurar la impunidad,
no es de extranar que conocidos
violadores de los derechos huma-
nos continuaran ascendiendo en
su carrera militar o policial, que
connotados complices — como es el
caso de los diplomaticos que redac-
taron el memorando secreto sobre
el destino de Elena Quinteros-,
continuaran su carrera diplomaitica
sin siquiera sufrir una leve amones-
tacion en sus fojas de servicio.

El cambio en la fuerza politica
que esta al frente de la accion del
Estado, debe ser también un cambio
en ese escenario. Y ese cambio im-
plicaria por ejemplo que el Estado
hurgara sin restricciones en sus ar-
chivos para aportar a la justicia los
elementos que permitan identificar
responsabilidades y castigar a sus
autores. Implicaria por ejemplo,
que todas y cada uno de los delitos
de lesa humanidad cometidos por
la dictadura- y que son de conoci-
miento del Estado fueran puestos
en conocimiento de los tribunales
uruguayos para que estos apliquen
las penas que correspondan a cada
uno de los responsables. Esto ulti-
mo, no es posible, pues el Gobierno
no puede hacer con una mano, lo
que impide con la otra en funcién
de la aplicacion de la ley de cadu-
cidad. Por esa razén anular dicha
norma, es una contribucién para
que ese comportamiento pro-activo
del gobierno, sea posible.

Los caminos de la Transformacion
democritica del Estado, también
pasan por ese lado. Sin ninguna
duda.



TRABAJO INFANTIL

Trabajo infantil vs. Educacion-~

1 trabajo infantil® tie-

ne una clara y rapida

explicaciéon en las

politicas neoliberales

que los Estados Lati-

noamericanos apli-
caron desde la década del *70,
con un fuerte impulso en los
noventa. Estas, provocaron fuer-
tes cambios en las estructuras
socio-econdémicas provenientes
de las diferentes versiones de
los Estados de “bienestar”.

En el plano econémico se vivié una
profunda desindustrializacion, des-
nacionalizacién de capitales, gene-
racion de deuda publica y privatiza-
cidn, 6 su version de “tercerizacion”
de diferentes sectores. El Estado
como tal abandond diferentes politi-
cas sociales que contenian a parte de
los sectores mas vulnerables, entre
otras consecuencias.

En el plano social, los indices
de desempleo se dispararon, o se
transformaron en sub empleo, o
empleo informal, se deterioraron
las condiciones laborales, y se pola-
rizaron los ingresos, acrecentando la
brecha entre los polos econémicos,
los tradicionales sectores medios
perdieron fortaleza y protagonismo
en la contencion social, y en el man-
tenimiento del consenso social y la
conciliaciéon de conflictos, dejamos
de ser una sociedad hiperintegra-
da, como senalan varios autores.
Dejaron de ser el espejo en el que
se reflejaban los sectores mas vul-
nerables, los acoso el desempleo. A
causa de ello, la exclusion social ha
crecido asi como también los niveles
de pobreza e indigencia.

La educacién, tradicionalmente
percibida como una posibilidad
de movilidad social fue perdiendo
fortaleza. Paulatinamente se dejo
de percibir como ese vehiculo que
permite mejorar situaciones sOcCio
econdmicas.

Particularmente en esta ocasion
haremos una visién desde la pers-
pectiva de la educacion formal. Se
registran hoy dia altos indices de
bajo rendimiento escolar, fracaso
y desercion del sistema formal de
Educaciéon. Son muchos los nifios
que comienzan a asumir respon-
sabilidades de adulto, a la hora de
llevar adelante las tareas informales
y riesgosas mediante las cuales lo-
gran acceder a un capital que facilite
el sustento de los hogares. Otras
veces no salen del hogar a desarro-
llar tareas en la calle 6 en casas o
proyectos productivos de terceros,
pero asumen responsabilidades en
el ambito doméstico propias de un
adulto ante la ausencia de estos.

Son muchas las “convenciones
sociales” por las cuales esto no es
sancionado moralmente, quien no
ha escuchado alguna vez:”Es prefe-
rible esto a que esté en la esquina...
la plaza,...6 sin hacer nada...esta
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ayudando a la familia,...etc...etc....
etc...” Esto continua justificando la
existencia del t.i., se vive como una
preparacion para la vida, como una
temprana inserciéon en el mundo
laboral.

Debemos detenernos a pensar en
el siguiente ciclo: un nifo pobre
que trabaja “para colaborar con su
nucleo familiar (6 por cualquier otra
razén)” lo hace porque es pobre,
abandonari la escuela, silo hace sera
siempre pobre.

Una sociedad con t.i. refuerza y
multiplica la pobreza, perdemos
generaciones de nifos que son el
futuro, nos perdemos la oportuni-
dad de un adulto sano, formado y
con oportunidades mas alla de las
escasas que brindan los espacios
de “supervivencia” y no de trabajo
digno, con todas las implicaciones,
contenciones y derechos que esto
conlleva. Nuestra red de seguridad
social, estd disenhada para aquellos
trabajadores que pertenecemos al
ambito formal.

LA OBLIGACION DEL ESTADO

Nuestro Estado ratifico la CDN?, la
misma sostiene que el Estado como
tal tiene la obligacion de garantizar
a los ninos y ninas el ejercicio de
sus derechos, independientemente
de su lugar de nacimiento, situacién
socioeconémica, género, religion u
origen.

En su articulo 28 es especifica en
cuanto al aspecto educativo:
Los Estados deben:

* Garantizar el derecho del nifio/a
a la educacioén, en condiciones de
igualdad de oportunidades.

* Implantar la ensenanza primaria
obligatoria y gratuita para todos/
as

* Fomentar el desarrollo de la en-
senanza secundaria, incluida la
ensenanza general y profesional

* Hacer la ensenanza superior acce-
sible a todos/as, sobre la base de
la capacidad, por cuantos medios
sean apropiados

¢Qué clases de derechos puede reivindicar un
adulto que durante su infancia tuvo sus dere-

chos vulnerados?

Los derechos de los nifos no se pueden pensar de a uno, son un
paquete y asi deben ser exigidos, abordados, respetados y garantiza-
dos, por el conjunto de la sociedad, por todos y cada uno de nosotros
desde el ambito en el que nos toca estar.

El trabajo tiene consecuencias fisicas, psiquicas, educativas y sociales
no so6lo para aquellos que son sujetos de la explotacion sino también
para la comunidad a la cual pertenecen. Los ninos trabajadores, son
nuestros ninos, no los ninos alejados de una triste pelicula que no

nos gusta ver.

CETI

PIT-CNT

* Adoptar medidas para fomentar
la asistencia regular a las escuelas
y reducir las tasas de desercion
escolar
En 1990, en Jomtien, Tailandia,

asi como en Dakar, Senegal, en el

ano 2000, 150 Estados, entre ellos

el nuestro, se comprometieron a

lograr la educacién universal para

el 2015.

Los ejes de este acuerdo fueron:

* Educacion para todos y todas

* Educacion igualitaria

* Atencion especial a los mas desfa-
vorecidos

* Concientizacion sobre la impor-
tancia de la educacién

* Movilizacion social

Con estos ejes los gobiernos se

comprometieron a:

* Extender y mejorar la educacion
en primera infancia

* Trabajar para que antes del 2015
todos los ninos y especialmente las
ninas y niNos que se encuentren
en situaciones dificiles, tengan
acceso y completen la ensenanza
primaria y obligatoria con igualdad
de oportunidades

* Actuar para que jovenes y adultos
tengan acceso igualitario a un
aprendizaje que los prepare para
la vida activa

* Aumentar para el 2015 en un 50%
los adultos alfabetizados

* Suprimir para el 2005 las dispa-
ridades entre los géneros en la
ensenanza

* Lograr para el 2015 la universali-
zacion de la educacion

* Mejorar todos los aspectos cuali-
tativos de la educacion

Ademais se deben asegurar las
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condiciones de trabajo y un salario
digno para todos/todas las trabajado-
res de la educacion. Se debe apoyar
a los trabajadores de la ensenanza
para que desempenen de mejor
modo su tarea, a través de una buena
y continua formacion.

Estos elementos legales interna-
cionales deben ser incluidos y adap-
tados en la normativa legal de cada
pais. Nuestro Uruguay tiene una
larga data de existencia de normas
que regulan los aspectos de nues-
tra también ya antigua educacién
publica.

LA EDUCACION

El t.i. se encuentra inequivocamen-
te unido a las situaciones de pobre-
za, del mismo modo su solucién de
encuentra inextricablemente unida
a la educacion.

El t.i. y la educacion suelen ser
dos planos que se excluyen mutua-
mente. Afectan a los sectores mas
vulnerables desde el aspecto socio-
econdmico, perpetuindolos en el
circulo de la pobreza. El trabajo
constituye un importante obsticulo
en los procesos de aprendizaje, dado
que imposibilita el pleno desarrollo,
el crecimiento armoénico, la futura

insercion laboral, entre otras cosas.

El rendimiento escolar no puede
sino disminuir por causa de las
multiples inasistencias. Un nifo
que trabaja tiene un rezago escolar
(atraso con respecto a la media es-
perable) de entre dos anos y medio
y tres, suelen tener un alto indice de
inasistencias, no tienen energia ni
concentracion para desarrollar las
actividades curriculares, se encuen-
tran demasiado cansados.

La reforma constitucional del ano
1967, impuso la obligatoriedad de
la ensenanza durante nueve anos,
seis de Educacion primaria, y tres de
Educacion media. Hagamos cumplir
la normativa existente.

Una educacion de calidad que lo-
gre formar a los ninos hasta los 15 6
16 anos, favorece a que se integren
a los mejores niveles del mercado
laboral, obteniendo trabajos mds
dignos y con mejores remunera-
ciones.

La educacién no puede detenerse
en el nivel primario, si queremos
trabajadores formados para producir
luego en el mercado de trabajo, y
dentro de éste, para el trabajo de-
cente, en lugar de quedar limitados
a trabajos poco o nada calificados,

TRABAJO INFANTIL

e informales, desprotegidos de las
redes de proteccion social.

Los adolescentes que no traba-
jan, ni estudian, al menos en los
ambitos formales, cuentan con un
componente de riesgo sumamente
importante, asociado directamente
a esta desafiliacion institucional que
viven. Tienen riesgo de vulnerabili-
dad ala pobreza, la marginaciényla
exclusion social.

Al referirnos a educacioén, nos re-
ferimos a educacion de calidad que
cuente con programas adecuados y
actuales, que respeten la equidad de
género, asi como también la oportu-
nidad de acceder no solo a edificios,
materiales y demads sino también a
tecnologias de la informacion.

La ensenanza debe ser accesible a
todosy por lo tanto debe encontrar-
se alli donde el nino viva, no como
sucede en el interior de nuestro
pais donde en muchos casos el ciclo
educativo finaliza por falta de oferta
y no por falta de demanda.

Debemos fortalecer las estructuras
educativas que nuestro pais tiene,
acrecentarlas y enriquecerlas, para
que de ese modo los ninos acceden
a servicios de calidad.

Decimos esto porque a pesar de

Actividades del Depto de Salud
Laboral y Medio Ambiente. Mayo 0O8.

Actualmente estan participando de nuestras reunio-
nes companeros delegados de ADEOM Canelones,
ADEOM Salto, ADUR, AEBU, AFCASMU, AFUTU,
AOEC, AUTE, FFSP, FUS, FUECI, FOICA, UNOTT (AT-
Copsa), UNTMRA, UOC, SUNCA, SOPIP, SUTECTU,
ONODRA, COT, SUA, SUNTMA, STIQ y SINAU.

Destacamos especialmente la presencia de los com-
paneros de ADEOM Salto y ADEOM Canelones que
concurren desde el mal llamado interior.

Continuamos participando en las reuniones del
Secretariado de UCRUS apoyando su trabajo.

Continuamos con nuestra participacion en el Con-
sejo Consultivo Asesor de la Inspeccion General del
Trabajo y la Comision Tripartita de Reglamentacion
del CIT 184, Salud y Seguridad en el Agro.

Estamos participando en un Equipo de Trabajo con
el Banco de Seguros del Estado y nuestra Central
encaminado a buscar resolver la problematica de
los rechazos que este Instituto aplica, asi como a la
ampliacion de la lista de Enfermedades Profesionales
aplicada. Este grupo de trabajo se conformo el 13 de
Febrero de este ano, de comun acuerdo entre nuestro
Secretariado y el Directorio del BSE.

Nuestro equipo de trabajo esta asesorado direc-
tamente por el Dpto. de Salud Ocupacional de la
Facultad de Medicina, que participa formando parte
de nuestra delegacion.

Estamos en la etapa de intercambio de informacién
y ya hemos realizado dos reuniones.

Los dias 17 y 18 de Abril la companera TANIA MA-
RIN en representacion de nuestro Dpto. participo en
el Seminario sobre Salud Ocupacional realizado por
la Comision respectiva del MERCOSUR en la ciudad
de P Alegre .Brasil.

El 3 de Mayo realizamos una reunion especial del
Dpto. con el cometido de elaborar un planteo escri-
to a la Mesa Representativa, el Secretariado y todos

los gremios sobre las estrategias en la tematica que
debemos llevar adelante como movimiento sindical,
escrito que esta en proceso de elaboracion .

El 6 de Mayo realizamos una presentacién en la
Universidad Catodlica, Facultad de Psicologia sobre
la posicion de nuestra central en el tema SALUD de
los Trabajadores.

El 10 de Mayo realizamos el curso de Delegado
Obrero de Seguridad, DEC 291 / 07 para el Plenario
Intersindical de Florida.

El 17 de Mayo realizamos el curso de Delegado
Obrero de Seguridad, DEC 291 /07 para el Sindicato
de la Industria del Medicamento, SIMA.

El 22 de Mayo participamos en la actividad orga-
nizada por la Comision de Salud Laboral de AEBU
con una presentacion sobre el tema Salud Mental
en el Trabajo.

El pasado mes de Abril, fallecié el Companero
RICARDO CAYSSIALS, dirigente de COFE y AFUR,
un referente en materia de Politicas Agrope-
cuarias y su impacto medioambiental, nuestro
saludo a sus familiares y compaiieros.

El grupo de trabajo sobre Violencia Psicolégica
en el lugar de Trabajo, Acoso Laboral se reune
todos los Jueves a las 18 hrs en el local de AF-
CASMU, Garibaldi 2819.

Recordamos que nuestras reuniones han vuelto
a su horario normal, los miércoles a partir de
las

17. 30hrs. en el local del PIT-CNT, 18 de Julio
2190.

contar con un Programa de edu-
cacion igual en todo el territorio
nacional, las diferencias de recursos
didacticos y no did4cticos, al interior
del sistema, acrecienta una sensa-
ci6én de impotencia, su impacto so-
bre las expectativas y practicas de los
docentes de contextos escolares ca-
renciados, y la ausencia de mecanis-
mos de focalizacién compensatoria
para las escuelas con predominio de
poblacion vulnerable, contribuyen
a altos diferenciales en términos de
aprendizaje y repeticion al interior
del sistema publico. En este sector
de la educacion, el publico se vivid
un progresivo vaciamiento de la
participacion de todos los sectores
medios, constituyendo espacios he-
terogéneos donde ninos de diferen-
tes sub sectores socio econdémicos
se socializaran. Se constituyé una
discriminacion, incluso geografica,
aquellos sectores que reclamaban
por la vitalidad y calidad del sistema,
con mayores herramientas quizas,
se alejaron, volcindose a servicios
privados, o a escuelas que fueran
consideradas, “mejores”, es decir
que no pertenecieran a un contexto
socio- cultural critico.

Las escuelas con predominio de
poblacion vulnerable, contribuyen
a altos diferenciales en términos de
aprendizaje y repeticion al interior
del sistema publico.

En cuanto al nivel de educacion
secundaria, estuvo asociada al cum-
plimiento de la funcién de forma-
cion de cultura general habilitante
para el desempeno de variados roles
ocupacionales. En su desarrollo
inicial, que continta reflejaindose
hoy dia, presentaba al menos dos
nudos problematicos muy claros:
infraestructura edilicia y recursos
humanos titulados.

Esta heterogeneidad, sumada a la
dispersion de la carga horaria, que
provoca en muchas ocasiones el
ausentismo e informalidad, generan
resistencias en la concepcion de este
ciclo como 1til, favoreciendo altas
tasas de desercién, muchas veces
vinculadas al fracaso educativo.

En cuanto a la formacion técnica,
esta carga con un estigma dificil
de sobrellevar, es muchas veces
percibida como la bolsa donde se
recibe a aquellos que no lograron
adaptarse a la educaciéon media
Cuenta con un desfasaje entre la
demanda existente y su inadecuada
oferta, de relacionamiento con el
mundo laboral.

La educacion es una de las he-
rramientas que como sociedad
tenemos para construirnos y re-
construirnos de un modo mas justo,
dandonos la oportunidad de tener
ciudadanos y ciudadanas mis desa-
rrollados, productivos, con mayores
oportunidades, y mais felices.

CETI

' A partir de ahora t.i.
2 Convencidn de los Derechos del Nifo



I LOS OBREROS NO
FUERAN TAN CODI-
CIOSOS QUE SU SED
DE DINERO FACIL NO
LOS IMPULSARA A TRA-
BAJAR EN LAS PEORES
CONDICIONES NO HABRIA ACCI-
DENTES Y PUNTO.

El 20 de Agosto del 2007 fue pro-
mulgado el DECRETO 291/ 07 en
materia de Gestion de Salud y Segu-
ridad en el Trabajo, el mismo indica
la participacion de los trabajadores en
la materia.

Nuestro Dpto. considera que no
alcanza solo con el para revertir las
actuales condiciones en las que tra-
bajamos, es imprescindible nuestra
participacion, aportamos algunos
elementos para facilitarla.

PARA TENER EN CUENTA

Obligaciones del empleador

* Garantizar la salud y seguridad de
los trabajadores en todos los aspec-
tos relacionados con el trabajo.

* Suministrar la informacién que los
trabajadores le pidan acerca de los
trabajos que realizan y las materias
que usan.

* Facilitar la participacion de los traba-
jadores en las instancias paritarias de
salud y seguridad a nivel de empresa
y en las tripartitas a nivel de rama

Derechos del trabajador

* Consultary efectuar recomendacio-

nes sobre aspectos que afecten o

puedan afectar la seguridad y salud

en el trabajo.

Recibir formacién e informacion

para cumplir adecuadamente con

las tareas de participacion en la
prevencion.

* Interrumpir una situacion de trabajo
cuando se entienda por motivos ra-
zonables que ésta provoca un riesgo
inminente a la salud o la vida del
trabajador.

* El tiempo ocupado por los repre-

sentantes de los trabajadores en

tareas relativas a salud y seguridad se
computara como tiempo trabajado

(enlos casos en que ello ocurra fue-

ra de la jornada habitual de trabajo

no se computara como hora extra.

Dichos representantes no podran

ser objeto de sanciones a causa de

su actividad como tales.

El costo de las medidas directamen-

te relacionadas con la seguridad

y salud en el trabajo no deberin

recaer en modo alguno sobre los

trabajadores.

ORGANISMOS CREADOS

POR EL DECRETO

* A nivel de empresas: Delegado
Obrero de Seguridad, Comision
Paritaria de Seguridad o alguna otra
forma acordada entre trabajadores
y empresario de participacion en la
prevencion de los riesgos.

* A nivel nacional: Comisiones

SALUD LABORAL / MEDIO AMBIENTE

DECRETO 291/ O7-

Guia sindical - Delegado de seguridad

Tripartitas por Sector de actividad
integradas por un delegado patronal
un delegado sindical y un represen-
tante de la Inspeccion General del
Trabajo.

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LOS

ORGANISMOS CREADOS

¢ Planificar la prevencién comba-
tiendo los riesgos laborales en su
origen.

* Concebir los sistemas de trabajo
de modo de adaptar el trabajo al
trabajador y no a la inversa.

¢ Evaluar los riesgos surgidos de la
innovaciéon tecnologica o de los
cambios que se produzcan en los
procesos de trabajo.

* Promovery colaborar en la capaci-
tacion de trabajadores y empleado-
res.

* Registrar accidentes e incidentes
para poder llevar estadisticas.

* Asegurar que las medidas de preven-
cién se implementen en tiempo y
forma y responder a los pedidos de
los trabajadores en temas de salud
y seguridad.

* Formular y poner en practica una
politica en salud y seguridad, que
tenga por objeto prevenir los acci-
dentes ylos danos para la salud pro-
vocados por el trabajo, reduciendo
al minimo las causas de los riesgos
inherentes al medio ambiente de
trabajo.

Esta herramienta legal potencia
nuestros esfuerzos en la defensa de
nuestra salud en el trabajo. Defender
la misma, impedir que no sea dete-
riorada por los riesgos presentes en
el lugar de trabajo, claramente es otra
expresion, otra cara de la lucha por
el poder.

EL PODER DE DEFINIR COMO SE
ORGANIZA EL PROCESO PRODUC-
TIVO.

SALUD EN EL TRABAJO,
SALUD LABORAL

Es la condicion psiquica, fisica y
social que se da en el trabajador
como resultado de los riesgos a que
se expone derivados de su modo de
incorporacion en el proceso de tra-
bajo en una sociedad histéricamente
determinada.

Las condiciones en las cuales se rea-
liza el trabajo y el medio de ambiente
donde se realiza, no son fenébmenos
aislados, desconectados entre siy sin
relacion con el resto de la vida del
trabajador. Los peligros generados
por maquinas en mal estado, los ho-
rarios largos, los ritmos excesivos de
trabajo, la remuneracion escasa o por
rendimiento son otras tantas causas de
enfermedades y accidentes.

El tiempo de trabajo, incide en el
tiempo libre que restay en la calidad
de vida en general. El salario guarda
relacién con las condiciones de tra-
bajo, los suplementos salariales para

compensar determinados riesgos, el
trabajo a destajo puede inducir al tra-
bajador a exponer o hacer caso omiso
al peligro.

El esfuerzo fisico desmesurado, el
frio o calor, 1a humedad, la exposicion
a los agentes climaticos, la falta de
pausas o descansos, la organizacion
del trabajo, las materias primas con
que se trabaja, la presencia de conta-
minantes fisicos, quimicos, biol6gicos
y ergonémicos, la tarea mondtona,
aburrida, etc. Como vemos en esta
lista, nada completa, encontramos una
serie de factores presentes en nuestro
ambiente de trabajo.

Sile sumamos los elementos que ha-
cenala calidad de vida en generaly no
solo en el ambiente de trabajo: vivien-
da decorosa, alimentacion adecuada,
educacion, medio ambiente sano,
trascendemos el lugar de trabajo.

Si la salud es una interaccion de
varios factores, si es un derecho no
negociable, si el trabajo es la acti-
vidad fundamental del hombre, no
podemos reducir la relacion entre
ambos, debemos encarar su enfoque
global.

Por eso, cuando reivindicamos sa-
larios también estamos reivindicando
salud, porque un salario suficiente
que garantiza una adecuada calidad de
vida es la primera reivindicacién por
mejores condiciones de trabajo. Asi de
simple, si a ese salario le agregamos
una mejoria de las condiciones, de
todas las que describimos, podremos
hablar de Salud en el Trabajo.

Vemos y sufrimos en el ambiente de
trabajo factores que pueden deteriorar
nuestro estado de salud; a ellos les
llamamos:

FACTORES DE RIESGO

Todo objeto, sustancia, forma de
energia o caracteristica de la organiza-
cién del trabajo que puede contribuir
a provocar un accidente de trabajo,
agravar las consecuencias del mismo
o provocar, aun a largo plazo, danos al
estado de salud del trabajador.

La siguiente clasificacion de los
distintos tipos de factores de riesgo,
nos ayudara a identificarlos mejor en
nuestro lugar de trabajoy actuar para
evitar que nos provoquen dano:

GRUPO 1: Factores ambientales

que pueden estar presentes dentro y
fuera del lugar de trabajo. llumina-
ciéon, Humedad, Temperatura, Velocidad
del aire, Presion. O sea todo lo que tene-
mos en cualquier medio ambiente, como
nuestra casa exacerbados o disminuidos
pueden ser riesgosos

GRUPO 2: Contaminantes fisicos,
quimicos y biologicos. Fisicos: Rui-
dos, Vibraciones, Radiaciones, etc.
Tiene su origen en una fuente o fe-
némeno de la naturaleza fisica o una
fuente de energia

Quimicos: Polvos, Gases, Vapores,
Humos, etc. Tienen su origen en una
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fuente quimica, caracteristica de un
proceso o ambiente de trabajoy en su
composicion. Biologicos: Bacterias,
Hongos, Pardsitos, Virus. También
llamados Bio-Sanitarios, su origen
Son organismos presentes en materias
organicas o las precarias condiciones
sanitarias.

GRUPO 3: Ergonomia, sobrecarga
muscular, fatiga fisica, posiciones in-
adecuadas. Factores Ergonomicos:
Sobrecarga muscular, fatiga fisica,
Dposiciones inadecuadas, movimien-
tos repetitivos. Son aquellos que dan ori-
gen a la fatiga anatomo-fisiologica y cuya
fuente es el esfuerzo osteo-mio-articular

GRUPO 4: Factores de riesgo psi-
cosocial. Factores Psico-Sociales:
Momnotonia, repetitividad, ritmo
excesivo cargamental y sensorial, re-
muneracion, etc. Aquellos que originan
desgaste psiquico, unidos a los elementos
que determinan la calidad de vida.

GRUPO 5: Factores atinentes a la
Seguridady a la Tecnologia. Factores
tecnologicos y de Seguridad: Protec-
cion de maquinaria, Riesgo Eléctrico.
Riesgo de Incendio, Edificios en General,
Orden y Limpieza. No necesitan expli-
cacion

GRUPO 6: Factores medio ambien-
tales y ecologicos: externalidades.
Factores Ambientalesy Ecologicos:
Emision de contaminantes, polvo,
ruido, etc. Son aquellos originados de
unidades productivas que agreden el
medio ambiente y a quienes viven en
€él. Pueden tener un origen técnico,
externalidades de los procesos pro-
ductivos

Cuando hablamos de las condicio-
nes y el medio ambiente de trabajo y
de los factores de riesgo presentes en
él, puede parecer que si los sacamos
de él se soluciona el problema.

Cuando extraemos un contaminan-
te, un residuo de fabricacion, el agua
que utilizamos:

{A donde lo tiramos? (A qué am-
biente?

¢A uno que no le hard dano a na-
die?

¢A un rio, o arroyo cercano?

¢A la atmosfera, al aire o a la tierra?

Las condiciones y el medio ambien-
te de trabajo, es un tema global que
lleva en ellas las condiciones de vida,
parece logico acompanar esa preocu-
pacion con la accidén sobre todo el
medio ambiente.

RESOLUCION IX CONGRESO
PIT-CNT (2005) :

La defensa del Medio Ambiente y
la instalacion de procesos de trabajo
que respeten al hombre y su entorno
son inseparables de la participacion
de los trabajadores en el diseno de los
procesos productivos.

Mis ain, la mejora de los procesos
productivos con instalaciones que
tengan en cuenta la proteccioén del
medio ambiente, abre la posibilidad



de incorporar la investigacion cienti-
fico- técnica y el trabajo nacional

LEYES, DECRETOS Y
REGLAMENTACIONES

En la medida que es responsabilidad
de todo delegado conocer la regla-
mentacion especifica presentamos
brevemente aquellas mas importan-
tes. Existen otras Leyes, Decretos y
resoluciones departamentales que
tocan el tema pero s6lo abordaremos
las mas importantes.

La Ley 5032 (21 de Julio de 1914)
establece la obligacion empresarial “a
tomar las medidas de resguardo
y seguridad para el personal
de trabajo a efecto de evitar los
accidentes en la utilizacion de
madquinas,.elc, ..”

Establece el deber de seguridad de
exclusiva responsabilidad patronal.

Esta Ley se aplica partiendo de varios
decretos reglamentarios de la misma
de acuerdo a la rama de actividad.

INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS .

DECRETO 406/88
Deja fuera de su campo de influen-

cia, la industria de la construccion y

anexos, la actividad rural (no la agroin-

dustrial), la forestal, que tienen su
propia reglamentacion y la actividad
de las trabajadoras domésticas que
no tienen ninguna norma regulatoria
en este tema.

Repasemos su indice:

* Condiciones Generales de Edificios.
Altura, Cubage y Superficie. - Locales
Subterrdneos. - Techo, Pavimentosy
Paredes. - Pasillos y Plataformas de
trabajo. - Pisos, barandas - Ventila-
cion. - Temperatura y Humedad.
- Dormitorios Permanentes. - Ser-
vicios Sanitarios.

* Medidas Preventivas Especificas.
Instalaciones Eléctricas. - Equipos de
Elevacion. - Herramientas Portdti-
les. - Mdaquinas en General. - Calde-
ras. - Riesgos Quimicos - Fisicos
- Biologicos - Ergonomicos.

* Medios de Proteccion Individual.

DECRETOS PARA LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION

DECRETO 89 /995 Es un decreto
general, del tipo del 406/88, pero es-
pecifico para la construcciéon

Es muy importante su Cap. 8, esta-
blece la creacién de un Servicio de
Seguridad con atribuciones y res-
ponsabilidades bien definidas.

DECRETO 179/01 Complementa-
rio del 89/995. Establece las condi-
ciones especiales que deben tener las
Instalaciones Eléctricas en la Industria
de la Construccion.

DECRETOS 53/996v 76 /996 Se
crea el delegado de obra en Seguridad
e Higiene, ahora reglamentando para
todas las actividades por el 291/07.

DECRETO 82/996 Establece la
obligacion de llevar un libro de Obra
en Seguridad e Higiene en cada obra
en construccion.

DECRETO 283/996 Establece la
obligacion para toda obra en construc-
cién con mas de 8 metros de altura o
excavaciones mayores a 1,5 metros de

profundidad, de presentar un estudio

de Seguridad e Higiene con memoria

descriptiva de las medidas, los proce-
dimientos y las protecciones.

DECRETO 83 /96 Se crea un Con-
sejo Nacional de Salud y Seguridad
en el Trabajo (CONASSAT) integrado
por: representantes del :Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Salud Publica,
Banco de Prevision Social, Banco de
Seguros del Estado, Dos representan-
tes empresariales y Dos representan-
tes de los Trabajadores.

Sus cometidos son coordinar ac-
ciones de organismos, promover
el desarrollo legislativo, proponer
reglamentos.

El actual gobierno lo convoco el pa-
sado 27 de Marzo , esperamos pronto
comience a trabajar.

FORESTAL = DECRETO 372/ 99-
Es un 406 adecuado para la actividad
Forestal.

RURAL = Decreto 647/78. Decreto
Ley 14785 (Estatuto del trabajador
Rural) y su decreto reglamentario.
Esta Ley fue promulgada en Mayo de
1978. Es poco lo que contiene sobre
Salud y Seguridad.

LEY 17828. — Ratifica el Convenio
Internacional 184. Condiciones
de Salud y Seguridad en el Agro.
Desde el 18 de Octubre del 2005 esta
trabajando una Comision Tripartita
del Sector Rural para estudiar su
aplicacion.

PARA TODAS ILAS ACTIVIDADES.
DECRETO 103/996 - Establece que
los Equipos de Proteccion Personal
y las maquinarias industriales deben
cumplir las normas U.N.LT.

DECRETO 423/ 07. Fija en 25
kilos el peso maximo para manejo
manual de las bolsas de Harina, Por-
tland, Arroz, Aztcar y productos de
la huerta.

* Cuando sufro un accidente o una
enfermedad contraida en el trabajo
entra en aplicacion la:

Ley 16074, Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

Puntualizaremos algunos aspectos
de imprescindible conocimiento:
¢ El trabajador accidentado o afectado

por una enfermedad profesional

debe asistirse obligatoriamente en
el BSE.

* Es obligacion de los patronos con-
tratar el seguro bajo pena de mul-
ta.

* Es responsable el patrén civilmente
de los Accidentes y Enfermedades
que ocurran a sus empleados.

* La denuncia del Accidente debe
hacerse dentro de las 72 hrs. en
Montevideo o 5 dias en el interior.

¢ El trabajador puede denunciar den-
tro de los quince dias siguientes al

Accidente o Enfermedad Profesio-

nal.

* La indemnizacion se recibe a partir
del cuarto dia, siendo las 2/3 partes
del jornal o sueldo mensual actua-
lizindose cada cuatro meses.

* El BSE prestari asistencia y abonara
las indemnizaciones con indepen-
dencia de que estén o no asegura-
dos.

* Laindemnizacion del trabajador cu-

SALUD LABORAL / MEDIO AMBIENTE

yos patrones no lo hayan asegurado
se calculara tomando como base el
SALARIO MINIMO NACIONAL.
El trabajador victima de un Acci-
dente o Enfermedad Profesional,
comprobada su recuperacion debe
ser admitido en el mismo cargo que
ocupaba si estd en condiciones. De
no estarlo en otra tarea acorde con
su capacidad limitada.

No podri ser despedido hasta 180

dias de su reintegro salvo notoria

mala conducta o causa grave.

Si la empresa no lo admite dentro

de los quince dias siguientes a ser

dado de alta y presentarse a trabajar
debe indemnizarlo con un despido
triple a lo legalmente establecido.

* No podra imputarse al goce de
licencia el tiempo no trabajado por
causa del accidente o enfermedad
profesional.

Una critica, no exhaustiva: se nos
responsabiliza penandonos econémi-
camente porque nuestro patron no
estad asegurado, pagandonos sobre el
salario minimo. El trabajador que no
fija las condiciones en que realiza su
trabajo debe evitar lesionarse ya que
de otra forma se lo pena econémica-
mente.

Una Ley que obliga el empresario,
pena al trabajador, siendo posible
que el BSE pague el salario integro
y luego le cobre al empresario. Ade-
mas del dolor y la angustia, la pena
economica.

Cuando existan dudas sobre si una
enfermedad es o no profesional debe-
rd expedirse una Comision integrada
por dos médicos del BSE y uno por el
afectado, lo cual convierte al BSE en
arte y parte del asunto.

RESOLUCION DEL IX CONGRESO- PIT.
CNT (2005).

Exigir al BSE la correcta aplica-
cion de la Ley 16074. Actualmen-
te no se esta dando adecuado
cobertura a los trabajadores
aplicandola con un criterio res-
trictivo que no se desprende del
contenido de la misma y que se
expresa con un elevado porcen-
taje de rechazos(administrativos
y médicos) privilegiando la salud
economica del Instituto frente a
la defensa de la Salud de los Tra-
bajadores.

Una vez conocidas las normas, debe-
mos exigir su cumplimiento.

El responsable de controlar, de
acuerdo a nuestro ordenamiento
legal, es el MTSS el cual tiene los me-
canismos para ello, desde el punto de
vista juridico -legal.

Es quien ejerce las funciones de
“Policia del Trabajo “por intermedio
de su Inspeccion Gral. del Trabajo,
entre todas sus otras tareas.

Comprobado un incumplimiento
por parte de los empresarios pode-
mos denunciar al MTSS a efectos de
que tome las medidas a que la Ley lo
obliga.

Existe en la_Inspeccion Gral. del
Trabajo una oficina especifica para
realizar las denuncias. Estas tienen
caricter anonimo, también es posible

realizar estas denuncias por inter-
medio del Sindicato o del Dpto. de
Salud Laboral y Medio Ambiente del
PIT-CNT.

Al pedir la inspeccion aclarar que
es sobre Condiciones de Seguridad,
Higiene y Salud Laboral asi como los
horarios de mayor concentracion de
trabajadores, cuandoy donde existen
los mayores problemas.

Es posible exigir una copia del acta
levantada, si no es posible obtenerla
en el momento del acto inspectivo,
se puede solicitar en el propio mi-
nisterio.

Esto dltimo es importante para con-
trolar si la empresa cumplio los plazos
otorgados.

A una empresa pueden concurrir
Inspectores del MTSS como vimos,
y también de otros institutos estata-
les, por ejemplo, BSE, Instituto del
Menor, Ministerio de Industria y
Energia- LATU (Calderas).

En razén de la obligatoriedad del se-
guro de Accidentes, de constatar que
esto no se cumple debe denunciarse
en el Departamento de Administra-
cion de Riesgos del BSE.

A TENER EN CUENTA

Estar atentos a la llegada de los
inspectores. Es muy posible que las
empresas lleven a los inspectores a
los lugares donde NO estdn los pro-
blemas y auin que apaguen mdquinas
con problemas. Los inspectores no
conocen la empresay los empresarios
pueden usar ese factor a su favor.

El Decreto 291/07 faculta nuestra
participacion en las inspecciones.

CENTROS DE CONSULTA

Facultad de Medicina. Dpto Salud
Ocupacional. Hospital de Clinicas.
Av. Italiay Centenario. - Tel 487 1515.
interno 2524.

CIAT-Centro de Informacion y
Asesoramiento Toxicologico. Hospi-
tal de Clinicas. Av. Italiay Centenario.
7° Piso. TEL 487 0300 - Consultas
1722.

Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social. Inspeccion Gral. del
Trabajo. Juncal 1311, Primer Piso. TEL.
9162473 - 9158744 - 9162681 / 310.

Banco de Seguros del Estado.
Dpto. Administracion de Riesgos.
Av. Libertador casi Mercedes. Primer
Piso. 908 4337 - 9027803- 900 6667.

PIT CNT. Dpto. Salud Laboral y
Medio Ambiente. 18 de Julio 2190. Tel
409 6680 - 409 2267.

SITIOS DE INTERES.

Organizacién Internacional del

trabajo. www.ilo.org

wwuw.ilo.org/.ar/documentos/seguri-

dad.pdf

www.solicomm.net. Red Sindical

Salud y Seguridad en el Trabajo. Acti-

vidades para trabajadores. OIT.

Organizacién Mundial de la Salud-.

www.who www.pabo.

Otros.

www.mtas.es/insht. Espana.
wwuw.istas.es Instituto Sindical

Trabajo Ambiente y Salud. CCOO.

Espana.



os Sindicatos de Bella

Unién fueron los encar-

gados de organizar la

presentacion del Libro

“Construyendo ciudada-

nia junto a los trabaja-
dores rurales” que se realiz6 en una
sede repleta de la Junta Local de Bella
Uni6n el 25 de abril. En particular la
organizacion estuvo centrada en UTAA
yen el Plenario local del PIT-CNT. Con-
currimos, junto a otros companeros,
a participar en esa primera presenta-
cion. Estas presentaciones son parte
del trabajo que viene realizando la
Representacion de los Trabajadores
en la Junta Nacional de Empleo en
todo el interior, en especial a raiz de
las discusiones de la nueva institucio-
nalidad de la JUNAE, en un proceso
de transformacion hacia el Instituto
Nacional de Empleo y Formacioén
Profesional.

PREPARACION PREVIA A
LA PRESENTACION

Durante algunos dias previos a la
presentacion el Diario “El Pueblo” de
Salto, en su pagina dedicada a Bella
Unién publico varios articulos referi-
dos al Libro. El dia de la presentacion
participamos en varios programas de
radio y television de la ciudad sobre
el Libro.

PARTICIPANTES

Fue con la sala repleta de la Junta
Local de Bella Union, alrededor de
150 personas. La mayoria de los asis-
tentes eran trabajadores rurales con
sus familias, pequenos productores,
pobladores de la ciudad, Cura Parro-
co, Sub Directora del Centro de Salud,
prensa oral y televisiva, Sindicatos y
organizaciones sociales de la ciudad,
Ediles de la Junta Local, otros.

COMENTARISTAS

La mesa que realiz6 los comentarios
sobre el Libro se integré con la repre-
sentacion de UTAA, Rosana Mirquez
y David Santana, Jests Saravia por el
Plenario del Pit Cnt, Rubito Rodriguez
por la Junta Local y Jesis Moraes,
Periodista. Maestro de ceremonia,
Colacho Esteves.

LOS PANELISTAS

El peri6dico “Paralelo 30”, de Bella
Unién en su edicion del 7 de mayo
del corriente dice, en su pagina 3, con
relacion a los panelistas:

“En general todos los panelistas co-
incidieron en la importancia de este
trabajo de recopilacion, al decir de los
trabajadores rurales “nos encontra-
mos en el libro con cosas que dijimos
en las reuniones”, lo definen a Angel,

RURALES

EN BELLA UNION Y SALTO

Presentacion del libro “Construyendo
ciudadania junto a los trabajadores rurales”
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Panel en la presentacién del Libro en Bella Union: Colacho Esteves, Rosana Marquez, David Santana, Jesus Saravia, Rubito
Rodriguez, Antonio Rammauro, el Autor y Jesls Beto Moraes. Foto: Cacho

——

como un companero de lucha, por su
trabajo sindical, su pasaje por CIEDUR
y por su trabajo en la Junta Nacional
de Empleo. “ Mas adelante agrega:
“ ..en realidad aqui no nos convoca
el Libro, nos convoca la lucha de los
trabajadores rurales tratando de ser
visualizados por una sociedad que los
desconoce...”.

OPINIONES DE LOS PARTICIPANTES
Ademais de los comentaristas nom-
brados alguno de los presentes intervi-

nieron resaltando aspectos planteados
en el Libro. éDesde los trabajadores
rurales, que viven en los poblados,
qué querra decir “construir ciudada-
nias”?. El libro incorpor6 el resultado
negativo de la negociacion salarial
rural (Cura Parroco). Cuando los
trabajadores que se accidentan en el
trabajo van al Sanatorio del Banco van
acompanados, pero los rurales sufren
la soledad, porque, por las distancias
muchas veces estan solos (Sub Direc-
tora Centro Salud). Hay que escribir
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Presentacion del libro Bella Unién. Foto: Sebastian Rocha

porque se denuncia la situacion de los
trabajadores rurales (Trabajador rural)
y otras intervenciones.

INTERVENCION DEL AUTOR

Quien escribe senalé que para no-
sotros significaba la prueba de fuego,
la prueba del nueve hacer la presenta-
cion, por primera vez en Bella Union,
un escenario histérico de las luchas de
los trabajadores rurales. Viendo esta
Sala llena de trabajadores pensamos
que quizas alguna de las reflexiones
que compartimos tiene algo que ver
con estas realidades. Senalé que el
Libro pretendia la visualizacion de los
asalariados rurales. Ahora justamente
esta en el Parlamento un proyecto de
Ley de 8 horas. Una oportunidad para
construir esas ciudadanias.

Lo que mas me impact6 en lo per-
sonal fue el bano de afecto que recibi
esa noche.

ACTUACION ARTISTICA Y BRINDIS

Finalizada esta presentacion actud
un trabajador rural cantautor, Juan
Picon, con canciones de su autoria.
Estaba afiebrado, transpirando pero
dijo no querer perder este acto. Los
textos de Picon reflejaban la dura vida
del peludo. Luego con los aportes
que habia conseguido el Sindicato y
empresa Calvinor y Alur (ex Calnu)
disfrutamos de un brindis de primer
nivel.
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PRESENTACION DEL LIBRO EN SALTO
EN LA REGIONAL NORTE DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

La segunda presentacion se realizd
el 29 de abril en la sede de la Regional
Norte de la Universidad en Salto. Los
organizadores fueron el Pit Cnt, Mauri-
cio Tubio, Coordinador de la Regional
Norte, Luis Tobler de la Entidad de
Capacitacion PROA, Maria del Carmen
Selva y apoyos desde la Intendencia
Municipal de Salto.

PARTICIPANTES

Participaron trabajadores de la
naranja, vecinos y vecinas del barrio
La Tablada, trabajadores, referentes
locales, prensa. Estuvo presente el In-
tendente de Salto Ramén Fonticiella,
quien abri6 los comentarios del pa-
nel. Acompanaron el Obispo de Salto
Pablo Galimberti y José Garcia Cura
Parroco de Bella Union de paso esos
dias por Salto. Ademas del Intendente
estuvieron presentes tres Directores
de la comuna saltena.

LOS COMENTARISTAS

Asumieron los comentarios del
Libro, Luis Caraballo en nombre del
Pit- Cnt de Salto, Juan Carlos Ribeiro
del Sindicato de cosechadores de
naranjas SUDORA, Héctor Piedra
Buena, integrante de otro Sindicato
de cosechadores SITRACOR, Walter
Malet por la Intendencia Municipal
de Salto y Mauricio Tubio por la
Regional Norte.

Tanto los comentaristas como los
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Asistentes en la presentacion del Libro en la Junta Local de Bella Unién. Foto: Cacho

RURALES

participantes senalaron aspectos del
Libro vinculados a la realidad salte-
na. La experiencia de la Comunidad
del Norte, Cooperativa Agropecua-
ria en Daymadn, Salto en la década
del 60 y 70. Se recordd a militantes
sociales que también construyeron
como Radl Sendic, Armando Agui-
rre, Juan José Portugau “Cacho”,
Marcelo Mendiharat, Miguel Selva
y otros y que fisicamente no estaban

pero habian regado esas rutas.

Se senal6 que el Libro es como un
viaje hacia la solidaridad. Trasmite lo
que el autor hacia: escuchar, grabador
y cuaderno mediante, a los trabaja-
dores, sus voces, sus silencios, sus
broncas. En todos los casos los par-
ticipantes vivieron un bano de afecto
removedor.

Seguiremos nuestras presentacio-
nes. Cuando Trabajo y Utopia salga

en su edicion de mayo ya lo habremos
presentado en Montevideo, el 23 de
mayo. Luego, cuando se coordinen
fechas seguiran Paysandud, Duraznoy
Tacuarembo.

Angel Rocha

Programa de Capacitacion Labo-
ral del Trabajador Rural
Representacion de los Trabajado-
res en la Junta Nacional de Empleo

En Montevideo

Las vivencias y derechos de los trabajadores en
las zonas rurales; el uso productivo de la tierra;
un nuevo modelo de pais; las inversiones, la dis-
tribucion de la riqueza; asi como la negociacion
colectiva y los salarios fueron temas abordados
por el Ministro de Ganaderia, Agriculturay Pesca,
Ernesto Agazzi y el Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social Eduardo Bonomi, en la presentacion
de “Construyendo ciudadania junto a los traba-
jadores rurales”

En la presentacion del libro por parte de la
representacion de los trabajadores en la Junta
Nacional de Empleo (JUNAE), Agazzi senal6 que

la publicacién es una sintesis de las vivencias en
las zonas rurales y que una sociedad mejory justa
se construye con los trabajadores. Ademas de re-
cordar sus vivencias junto al autor del libro Angel
Rocha, el Ministro dijo que la representacion del
PIT-CNT en la JUNAE fue muy importante para
el medio rural porque logré que se dedicaran
dineros publicos, para la capacitacion de los
trabajadores rurales en sus zonas de residencia.
La participacion de los trabajadores rurales es
esencial y significa la continuidad de las activida-
des agrarias vitales

“Una sociedad no puede funcionar sin la gente

organizada”, afirmé el Ministro.

En ese sentido, dijo que la herramienta sindi-
cal es esencial para los trabajadores rurales, asi
como los procesos de negociacion colectiva en
las cudles se discuten los montos de los salarios
y los horarios de las jornadas de trabajo..

Por su parte, el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, Eduardo Bonomi, dijo que defender los
derechos de los trabajadores se relaciona con un
proyecto de pais donde el uso productivo de la
tierra es esencial.

(Fuente: SEPREDI)




INFORMACION

on un acto en el Pa-
raninfo de la Univer-
sidad de la Republica
el Sindicato Unico
de la Construccion y
Afines (SUNCA) con-
memord su 50 aniversario el
pasado 9 de mayo. El Ministro
de Trabajo Eduardo Bonomi,
el decano de Medicina, Felipe
Schelotto y dirigentes del Sun-
ca presidieron la actividad. En
esta oportunidad y como parte
de los festejos fue presentado
el libro “Albainiles: esos obreros
del andamio” por sus autores,
Universindo Rodriguez y Silvia
Visconti.

Fue un momento de celebracion
y ademas una muy buena oportu-
nidad para recordar la trayectoria
de este sindicato que nacié en
1958 como senal6 el decano de
Medicina, Dr. Felipe Schelotto.
“La del SUNCA es una historia
de décadas de consecuente cons-
truccion de la fuerza social de los
cambios que hoy son presente y
futuro de este pais. Sus aportes
al primer Congreso del Pueblo,
a la vida de la CNT y luego del
PIT-CNT hasta hoy constituyen
contribucién sustancial al pro-
greso de nuestro pueblo” destaco
Schelotto.

AEBU

El dirigente del SUNCA, Pedro
Porley reiter6 que por un lado el |
sindicato como histéricamente
ha sucedido, tiene una platafor-
ma reivindicativa, que apunta a
mejorar la calidad de vida de los
trabajadores de la construccion,
pero también tiene un compro-
miso de plataforma programatica
que tiene que ver con la mejora
de las condiciones de vida de
todos los trabajadores.

“Conmemorar es recordar co-
lectivamente. En consecuencia
la conmemoracion simbolica
de medio siglo del nacimiento
del SUNCA es una oportunidad
y un desafio para reconstruir,
integrar, repensar )y proyectar |
la rica experiencia guardada
en la memoria de los obre-
ros del andamio. Ello, como
aporte a la construccion de
la identidad de los trabaja-
dores organizados uruguayos,
sujeto historico ineludible de
nuestro pais”

(de Introduccion General
de “Albaiiiles: esos obreros del
andamio”)

Curso de formacion sindical 2008

Con una gran participacién de companeros
se inauguré el Curso de Formacion Sindical
de AEBU el pasado 16 de mayo. Esa partici-
pacion que motivo la conformacion de dos
grupos en vez de uno como estaba previsto
y la presencia de jovenes sindicalistas son

Curso de

formacion

Generacion 2008

wr CEbu

nstituto Cuesta Duarte Yy BEBL

Historia del Sindicato, Economia, Corrien-
tes del Pensamiento y Comunicacién son los
ejes de esta actividad de formacidon que se
extendera hasta setiembre, culminando con
el Taller: “Democracia y desempefno argumen-
tativo horizontal”

resultado del intenso trabajo de organizacion,
promocion y difusién del curso por parte de
los companeros del sindicato de bancarios en
coordinacién con el Instituto Cuesta Duarte
PIT CNT.

sindical
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ENTRE

ada cosa que

hago trato de

hacerla con

la Utopia pre-

sente”. Asi nos
dice Daniel Martinez en una
de las reflexiones que mati-
zan sus respuestas sobre su
gestion como Ministro de In-
dustria, Energia y Mineria.

Ingeniero, sindicalista, luego Di-
rector de Ancap y abora Ministro,
Martinez es categorico cuando ba-
bla de la necesidad que tiene nues-
tro pais de romper la dependencia,
asi como también de librarse de
“la maldicion de mi bijo el doctor”
construyendo de una vez por todas
un modelo de educacion funcional
a un proyecto de pais con desarro-
llo y justicia social.

éCuales son las prioridades de

CON DANIEL MARTINEZ, MINISTRO DE INDUS’

Construir un pais independiente con

desarrollo industrial para el pais
productivo que estan fijadas por el
Ministerio de Industria, Energia y
Mineria?

Apenas asumimos, formamos el
gabinete del Ministerio basindonos
en el trabajo en equipo -- creo que
el trabajo en equipo es determinante
-- Aunque a veces cuesta siempre crei
en el liderazgo por consenso.

Lo primero que hicimos fue marcar
los ejes estratégicos, hacia donde, qué
es lo que debemos hacer y qué es lo
que podemos hacer, qué queremos y
qué podemos hacer. Hemos venido
trabajando con una visibn que man-
tengo desde hace muchisimos anos.
Desde que empecé a participar en la
cuestion politica, como estudiante en
Facultad y como ingeniero comencé a
desarrollar esa vision que es la impor-
tancia del desarrollo tecnolégico y el
agregado de valor.

Es el eje sustancial para la ruptura de
la dependencia. Somos naciones muy
dependientes que tenemos que encon-

MINERIA

“Estamos ordenando la casa”

Generalmente los uruguayos cuando hablamos del MIEM, no esta-
mos muy convencidos que la mineria sea relevante en nuestro pais

écual es el panorama actual?

Hoy en Uruguay la producciéon de oro es interesante, debemos andar
cerca de los 100 millones de délares por ano. El proyecto de prospeccion,
de busqueday de produccion de mineral de hierro es importantisimo. Con
respecto al uranio, se llamoé el ano pasado a una declaracion de interés:
pensamos que iban a venir empresas de segundo o tercer nivel y vinieron
once empresas casi todas de primerisimo nivel. Hay proyectos para buscar
cobre. Ademis lo tradicional, las calizas para hacer cemento, el pedregullo,
los aridos para la construccion; las piedras semipreciosas.

Estamos ordenando la casa. Todo el sistema de informacion y hasta el
control eran muy artesanales. Se ha profesionalizado mucho la gestion
y se esta buscando informativizar todo el sistema para tener una base de
datos en todo el pais y a su vez el control a través de vias modernas y no

por vias de “almacenero”.

Tenemos una perspectiva muy interesante. En el futuro se va a ir mejoran-
do el marco legal para lograr el desarrollo arménico, generar inversiones.
Implica a su vez la especializacion de gente.

trar caminos propios de desarrollo.

Creo que lo que mas se puede aportar
al cambio es construir un proyecto de
pais que implique un desarrollo de pais
independiente; trabajar hacia la cons-
truccion de ese modelo, uniendo todo
lo unible a nivel del pueblo para alcan-
zar una nacion independiente donde se
pueda aplicar la justicia social.

Debemos lograr el desarrollo con
justicia social. El pais ha pasado etapas
de desarrollo. Pero un desarrollo sin
justicia social ...épara qué queremos
ese desarrollo?

El primer principio es generar rique-
za para poder distribuir. Lo sustancial
para tener un desarrollo independien-
te lo constituye el agregado de valor.

Las naciones son “mas o menos de-
sarrolladas” de acuerdo a la capacidad
que tienen de agregarle inteligencia
a sus productos. El porcentaje de
inteligencia humana que hay en cada
producto es lo que determina el nivel
de desarrollo de una nacion.

Durante muchos anos por mi matriz
de pensamiento ideoldgico pero tam-
bién por mi condicién de ingeniero
me centraba en la tecnologia dura.
Sin embargo la tecnologia es también
la tecnologia blanda: la capacidad
de gestion, de desarrollar mercados,
de colocar productos, de desarrollar
logistica.

Quien lee esto alo mejor piensa: “el
pelado dice siempre lo mismo” pero
hay referencias que son muy fuertes.
75 por ciento de lo que exportamos los
uruguayos es producto de bajo valor
agregado; 19 por ciento — esto es un
promedio -- son productos de medio
valor agregado que dan trabajo; y s6lo
un 6 por ciento son productos clasifica-
dos a nivel internacional de alto valor
agregado. Trabajar sostenidamente
para cambiar esa relacion es parte del
proyecto politico y estratégico que
debemos desarrollar. Ahora viene el
“cOmo”.........

Teniendo en cuenta que ese
“como” pasa por la relacién con
empresas inversoras extranjeras
que no tienen por qué coincidir
con ese proyecto de pais productivo
équé metas son posibles?

Ese entorno significa aprovechar esas
cadenas para generar pequenas empre-
sas de alto contenido tecnoldgico, fle-
xibilidad, no laboral, sino flexibilidad
en cuanto a que como PYMES tienen
capacidad de adaptacion a los cambios
tecnologicos y estructurales, de ser
generadoras de conocimiento y de
valor agregado y en el futuro gérmenes
de cosas que salgan de esa cadena y
terminen subiendo de nivel.

Hoy el mundo se caracteriza porque
hay cuatro grandes escalones en la
escalera del agregado de valor y del
desarrollo tecnolégico. Un primer
escalon donde te dedicas a producir

materias bdsicas con escasisimo valor
agregado. Un segundo escalon donde
ya avanzas a un agregado primario de
valor donde la tecnologia viene en
general por grupos internacionales.
Un tercero, donde ya podés empezar
aintegrar tecnologia propiay sos gene-
rador de algunas tecnologias aplicadas.
Y un cuarto escalén donde ya pasasala
tecnologia primaria de punta, diseno,
elaboracién, todo.

Uruguay esta entre el primero y el
segundo. En la mayoria en el primeroy
en algunos casos en el segundo. En rea-
lidad es un nivel del segundo porque
es una tecnologia mas complicada pero
viene incorporada a través de empresas
extranjeras. Nosotros definimos que
tenemos que avanzar los que estan en
el primero al segundo, y los que estan
en el segundo al tercero. Lograr que
haya un mayor nimero por lo menos
en el segundo nivel y empezar a gene-
rar empresas de tercer nivel.

Esto implica que Uruguay tiene que
buscar desarrollar inversiones, es ver-
dad y necesario cuanto mais sean na-
cionales mejor, pero tiene que buscar
jerarquizar las de agregado tecnoldgico
y que aparte dejen masa critica de gen-
te que sepa hacer cosas y que dejen
tecnologia aca. Dejar tecnologia no es
tener una carpeta de como se hacen las
COosas, €s tener uruguayos que sepan
hacer las cosas.

Uruguay tuvo 20 anos de neolibera-
lismo que generaron un montén de
desastres, entre otros destruyeron el
entramado industrial gran parte del
cual tendia a desaparecer porque era
industria que trabajaba a ganancia
segura; no para excelencia ni para
desarrollo tecnoldgico, trabajaba para
“no me importan los costos, acd tengo
proteccion y soy competitiva”.

Estamos pagando en buena medida
eso, pero también que después hubo
una politica de apertura indiscrimi-
nada que no generd reconversiones
industriales en aquellos sectores in-
dustriales y trabajadores que sabian
hacer cosas.

Un caso tipico es lo que pasé en
Botnia. Tuvimos que formar gente por-
que no habia soldadores calificados.
Hace 20 anos sobraban soldadores
calificados.

Tenemos que jerarquizar los proyec-
tos de acuerdo a su valor tecnolégico'y
al agregado de valor; asegurarnos que
estos proyectos dejen conocimientos
tecnologicos en trabajadores urugua-
yosy trabajar en la formacion de cade-
nasy clusters de pequenas y medianas
empresas que sean suministradoras de
productos y servicios a esas cadenas
productivas que generen la posibili-
dad de que se forme gente, gente que
aprenda el manejo empresarial que
también importa mucho.

La gestion empresarial no es un rega-
lo divino, hay que formarse. Cuatro de
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desarrollo y justicia social

cada cinco PYMES mayoritariamente
desaparecen por errores de gestion no
por no saber hacer las cosas o por no
tener mercado.

Esto implica generar y promover,
primero inversiones con el mayor con-
tenido tecnoldgico posible. Segundo,
formar cadenas de PYMES que generen
productos y servicios en todas esas
grandes cadenas productivas. Ellas
van a ser el germen de empresas que
empiecen haciendo por ejemplo bujes,
cojinetes para Botnia y van a terminar
siendo empresas que fabriquen maqui-
nas de alta cadencia.

Tenemos programas especificos a
través de lo que es el programa PAC-
PYMES con el apoyo de la Comunidad
Econémica Europea y parte del Mi-
nisterio. Se estd buscando desarrollar
cadenas productivas con pequenas y
medianas empresas en todo el pais que
avancen al segundo y tercer escalén
como en la madera, en la horticultura,
en el turismo, industrias navales. ...

De acuerdo al avance propuesto
en funcién del contenido tecno-
16gico écuales industrias serian

)

prioritarias?

Uruguay no puede priorizar todas las
industrias .Debemos buscar desarrollar
aquellas que impliquen agregado de
valor, desarrollo tecnoldgico y posi-
bilidad de generar nichos ya sea por
ventajas comparativas, por lo que sea.
La industria automotriz es una, porque
ademais es generadora de mano de
obra. La industria naval estd creciendo.
Estamos trabajando en la industria
aerondutica porque han surgido una
serie de probabilidades de fabricacion
de partes. La industria textil, que tiene
tradicion historica, por mas que tene-
mos que buscarle la vuelta en la com-
petitividad porque tenemos problemas
serios a nivel global.

También otras empresas que im-
pliquen incorporacion tecnoldgica,
desarrollo de mano de obra calificada,
agregado de valor, es decir tratar de
desarrollar esas cadenas productivas
—puede ser el sector licteo, el arroz*—

Uno de los elementos estratégicos
que ha marcado este Ministerio es que
la participacion de los trabajadores es
de protagonismo. Con independencia
de clase pero peleando en la cancha

Construir la utopia

“Tal vez por mi historia, por mi formacion, por como llegué a ser un hom-
bre de izquierda, socialista, en cada cosa que hago me acuerdo primero
del tema de la estrategia. La concepcion de que uno tiene que saber para
donde va en todos los aspectos de la vida me ha servido a nivel politico,
laboral, empresarial y de la gestion publica. Cada cosa que hago trato de
hacerla con la Utopia presente. Lo que no nos puede faltar a la izquierda
es el enamorarnos de la construccion de esta utopia. Intento gestionar con
la Utopia sobre la mesa, si algin dia lo pierdo, por favor diganmelo.”

por el modelo, por como se hacen las
cosas. Desde mi concepcion el tema
mas importante es la participacion y
como crear una sociedad realmente
democritica.

La sociedad tiene multiples expre-
siones: cooperativas, sindicatos, sector
empresarial, sector estudiantil. Tiene
una estructura mucho mas compleja
que antes, con un entramado de tra-
bajadores que no es el mismo de hace
cuarenta anos, las cadenas con miles
de trabajadores hoy son menores,
estd el teletrabajo. Esto implica una
estructura democratica que se base en
darle expresion a la multiplicidad. Esa
es la verdadera democracia. El estado
{qué tiene que hacer? Consensuar un
modelo de desarrollo nacional. Buscar
sumar.

Los trabajadores uruguayos tienen
un compromiso con un proyecto de
propuesta pais. El movimiento sindical
ha mantenido una trayectoriay con for-
taleza supo resguardar por encima de
todo el proyecto nacion, hacia donde
tenemos que ir y el compromiso de
aportar en ese proyecto.

éQué esta pasando con el creci-
miento de puestos de trabajo en la
industria?

Uno de los capitulos que tiene que
acompanar el desarrollo tecnoldgico,
es la generacién de mano de obra, pero
cuidado! Diferencio entre la mano de
obra masivay la calificada. El pais tiene
que buscar generar trabajo pero darle
especial énfasis a la mano de obra
calificada. Primero porque permite
dignificar el salario de los trabajadores.
Segundo, porque no sé hasta donde
nosotros podemos generar grandes
complejos industriales con masiva in-
corporacion de mano de obra.

En esto la capacitacion y la for-
maciéon juegan un papel funda-
mental....

Tenemos la “maldicién de mi hijo
el doctor”. Para mi son tan profesio-
nales mis colegas ingenieros como
los obreros calificados. Tuve la suerte
como ingeniero de aprender con
brillantes soldadores, con brillantes
canistas, con brillantes electricistas. ...
El conocimiento es la suma de cono-
cimientos.

Desde su creacion la UTU siempre
ha estado desprestigiada. La mano de
obra industrial tiene un estigma nega-
tivo. Esto es una desviacion clasista y
me indigna. Quienes estan en contra
de un modelo educativo que forme
gente para el proyecto de desarrollo
nacional le hacen el juego a quienes
quieren que Uruguay siga siendo un
pais dependiente. El sistema educativo
tiene que ser funcional a ese proyecto
de desarrollo nacional que rompa la
dependencia.

M.V,
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Hacia la eficiencia
energeética

Aunque en esta entrevista para
“Trabajo & Utopia” acordamos no
centrarnos en el tema energético,
por haber sido uno de los mas
abordados ultimamente, otro de
los temas del momento sin duda
es el ahorro energético y no pode-
mos dejar de mencionarlo...

Hay dos aspectos. Uno es el ahorro
energético de emergencia, de acuer-
do a que llueva o no llueva, y otro es
la eficiencia energética. Eso lo quiero
destacar. Siempre digo: el sistema ca-
pitalista es un sistema del despilfarro,
de agresion a la naturaleza. Todo tipo
de control se ve como negativo para
el desarrollo del mercado.

Hay que cambiar ese paradigma. La
Humanidad tiene que empezar a en-
tender que le ha hecho mucho dano
a la Naturaleza y tiene que empezar
a cuidarla. Eso implica un cambio
cultural hacia la eficiencia energé-
tica: utilizar cada fuente energética
donde es mis eficiente. Por ejemplo,
calentar agua en una hornalla eléc-
trica es un disparate. La mayor parte
de nosotros tenemos calefones con
escasa aislacion. Desde el punto de
vista energético son malos. Hay que
empezar a promover que las fibricas
los fabriquen con un determinado
estindar de eficiencia energética.
El uso general que se hace a nivel
automotor y de transporte es malo.
Hay que promover viviendas con
suficiente aislamiento para que tanto
en verano O invierno no generemos
un sobre consumo de aire acondi-
cionado o calefaccionamiento. Ni
que hablar de usar lamparas de bajo
consumo. .. y podriamos seguir con
decenas de ejemplos.

Hay que avanzar en la compren-
sion de que la eficiencia energética es
un compromiso de esta generacion
y de las futuras generaciones. Por
eso a la ley de eficiencia energética
que estamos proximos a enviar al
Parlamento le damos un caricter
absolutamente fundamental.

* Industrias Estratégicas: definicion y
apoyo

Exitosas (apoyar incremento de valor
agregado con capacidad tecnoloégica):
Carne, leche, cuero, arroz, celulosa y ma-
dera, pesca, citricos, mineria.

Intensivas en mano de obra capacitada
(incentivar su desarrollo): Software, proce-
sos automotrices, medicamentos de uso
humano y de uso veterinario, procesos
textiles, construccion, energia, naval.

Nuevas Industrias con potencial (promo-
ver su instalacién): Quimicas (fertilizantes,
resinas), plastico, equipos agricolas, ma-
teriales no minerales, energia renovable,
aeronautica, biotecnologia, TICs, ESCOs.

Servicios de Soporte (coordinar, apo-
yar, incentivar): Informatica, Servicios de
Ingenieria, Logistica y Transporte, Comu-
nicaciones.

(presentacion del MIEM del 27 de
mayo)
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NUTRICION

RESULTADO DE LA ENCUESTA DESDE EL PUNTO DE VISTA NUTRICIONAL

¢, Como nos alimentamos
los uruguayos?

na alimentaci6én balan-

ceada, el ejercicio pe-

riddico y la correcta

administracion de acti-

vidades saludables son

la base del desarrollo
del potencial humano en el plano
fisico, psicologico e intelectual del
individuo.

Se ha dicho “ el hombre es lo que
come” (o0 lo que deja de comer) se
podria agregar. Es que cada edad
requiere una alimentacién espe-
cifica.

¢Como nos alimentamos los
uruguayos?

¢Comemos para vivir o vivimos
para comer?

¢Cuanto dinero destinamos de
nuestro sueldo para alimentar-
nos?

éLa alimentacion se puede re-
lacionar con la realidad histérica
en la que vivimos?

Estas preguntas nos las haciamos
antes de ver los resultados del re-
levamiento de ingresos y gastos de
hogares con el equipo de investiga-
cion del Instituto Cuesta Duarte.

Desde el punto de vista nutricio-
nal: en nuestro pais se come mal en
cantidad y calidad y la tGnica receta
efectiva es cambiar los hdbitos de
vida, eliminar el sedentarismo y
modificar la alimentacion.

La alimentacion de distintas
comunidades se refleja en habi-
tos alimentarios propios que han
surgido de la interaccion hombre-
medio ambiente-sociedad-religién
y se han trasmitido a través de las
generaciones. Dicha transmision ge-
neracional muchas veces no guarda
un orden saludable para quienes la

Nuestra
propuesta

NUESTRA PROPUESTA ES:
que podamos modificar hibitos
sin modificar estilo de vida, que
podemos elevar la calidad de
vida sin altos costos y con lo que
nuestro pais nos ofrece, con los
productos naturales de cada
estacion, que “COMER A LO
URUGUAYO SEA IGUAL A CO-
MER SANO?”. Esta calidad debe
arrancar desde la primera in-
fancia hasta la tercera edad, con
las caracteristicas peculiares de
cada etapa rodeados ademas de
un entorno sano, lo mas libre
de elementos téxicos.

practican.

Una buena y sana alimentacion
debe ser:

e suficiente—cubriendo las necesi-
dades energéticas del individuo

e completa—que contenga todos
los nutrientes necesarios para
nuestro cuerpo

e armOnica—que haya cierta rela-
cién en los alimentos a consu-
mir

e adecuada—a cada individuo.

En nuestro pais hay varias formas
de alimentarse en las cuales, mu-
chas veces no se respetan dichas
normas.

Es costumbre que la alimentaciéon
forme parte de la integracion social,
mais que satisfacer el apetito como
necesidad primaria. Nuestra forma
de comer varia desde el naturismo
a la cldsica uruguaya que es una
forma nuestra muy particular, pa-
sando por otras alimentaciones que
copiamos de paises que tienen otras
necesidades donde el consumo de
alimentos chatarra o altos en grasas,
alimentacion fuera de época ( nue-
ces en invierno- cerveza en verano)

COMER A LO URUGUAYO!!

Muchas de nuestras comidas
tradicionales, y el abuso de estas
nos lleva por caminos de grandes
problemas digestivos (obesidad,
diabetes, elevados valores de coles-
terol, hipertension arterial).

El exceso de carnes rojas, el

Sandra Nacaratto. U.T.H.C. (*)

consumo de mate excesivamente
caliente y las frituras son los princi-
pales agentes de alimentacién que
atentan contra nuestro organismo.

Si bien la CARNE ROJA tiene un
alto porcentaje de proteinas y nos
aporta hierro, en exceso, la ha trans-
formado en culpable de muchos de
nuestros trastornos y ni que hablar
del acompanamiento con visceras,
fiambres y grasas. En la encuesta
realizada se muestra un gasto en
carne y derivados del 25% del dine-
ro destinado para la alimentacion,
podemos fundamentarlo como
éud vio el precio de la carne? 6 isoy
carnivoro a mi no me den un chu-
rrasquito de 150 gramos porque me
muero de hambre!!!!

El consumo de POLLO ha au-
mentado en nuestra alimentacién
por un tema econdémico y no asi
el del PESCADO que son carnes
blancas. Estas carnes blancas tienen
la propiedad de ser mas magras y
aportan un tipo de grasa (el caso
del pescado- omega 3) que favore-
ce la eliminacion del colesterol de
nuestra sangre.

Otro problema detectado es el
bajo consumo de VEGETALES Y
FRUTAS que nos acarrea falta de vi-
taminas, minerales y fibras. Muchas
veces el gran problema es no saber
como prepararlas, nos lleva tiempo
en la cocina, no nos dan saciedad y
ademas iestdan caras!. En la encuesta
dan valores de 14% y 5% respecti-
vamente que nos muestra un bajo

consumo, preocupante!!!

El exceso de consumo de CEREA-
LES (arroz, fideos, pan, galletas, etc)
constituye un aporte exagerado de
calorias; ademas los consumimos
refinados o sea sin la cdscara (salva-
do) donde disminuye el aporte de
fibra, vitaminas, minerales y protei-
nas. Por ello el estrefimiento es una
enfermedad comun en nosotros por
el bajo aporte de fibra de la dieta, de
ahi que podemos ver, en todos los
medios publicitarios de fuerte im-
pacto, la proliferacion de productos
laxantes no naturales, que a largo
plazo terminan por complicar mas
el problema ya existente.

En la encuesta realizada se de-
muestra que la poblacién encuesta-
da destina un alto % de sus ingresos
(24%) en estos alimentos pan y
derivados; son alimentos que nos
producen saciedad y los que estan
a mas bajo costo.

Otro gran problema en la mala ali-
mentacion es el alto consumo de ca-
lorias vacias es decir alimentos que
solo nos aportan calorias (BEBIDAS
GASEOSAS, GOLOSINAS, PRODUC-
TOS DE PASTELERIA, ALFAJORES)
que sin darnos cuenta consumimos
en gran cantidad. En la encuesta se
le destina el doble del porcentaje de
dinero que a las frutas (frutas-5%y
azucar; infusiones, otros — 10%) ées
que sustituimos las meriendas por
alfajores o golosinas en vez de las
frutas? alarmante!!!!

Toda esta mala alimentacién nues-
tra es complementada segun la vida
que nos toque llevar o la realidad
historica que nos toque vivir, las
diferencias socioecondémicas juegan
un papel preponderante en este
tema.

Nuestra mala alimentacién por
escaso tiempo durante el dia para
cocinar, las cenas abundantes
que hacemos en familia ya que el
almuerzo si no lo salteamos lo ha-
cemos por ahi; el sedentarismo, la
falta de actividad fisica y una dolen-
cia que cada vez estd mas popular
que le llamamos “stress” , son los
factores externos que ponen un
marco ideal para producir dichos
trastornos.

Si bien, reconocemos que esta
forma de comer a la uruguaya, muy
tradicional, no es la correcta, nos
crea cierta dificultad para separar-
nos de ella.

COMER SANO: requiere una
reeducacion alimentaria que exige
del cambio en la seleccion de los
alimentos y tal vez en algunas de
sus formas de preparacion.

(*) Lic. en Nutricion.



a promma ronda de ne-
gociacion de los Consejos
de Salarios, que comen-
zard en julio y que serd la
ultima que se efectuara
antes de las elecciones
de 2009 -ya que los convenios que
se firmaran tendran una duracién de
dos anos-, serd una instancia crucial
y especial para los trabajadores. Sera
crucial, porque en ella se debera avan-
zar en el compromiso del gobierno
de recuperar el salario perdido en la
anterior Administracién. Pero sera,
al mismo tiempo, especial, ya que se
darid en un contexto de fuerte presion
del sector empresarial para minimizar
los ajustes invocando cuestiones de
competitividad y de costos, mientras
desde el gobierno se han enviado
senales de que se pretende iniciar un
camino de desindexacion de los sala-
rios respecto de la inflacion.

La recuperacion del salario perdido
durante la gestion de Jorge Batlle es
un compromiso de la actual Adminis-
tracion en el cual se ha avanzado en
buena medida, aunque no totalmente.
Cabe recordar que entre 2000y 2005
el salario real medio cay6 23,2%, como
resultado de los descensos de 25% en
los salarios privados y de 19,8% en los
publicos. La crisis econdmica que vivio
Uruguay en ese periodo, que condujo
a que en 2002 el Producto Interno
Bruto (PIB) se encontrara en términos
reales 17,7% por debajo de su nivel de
1998, explic6 en buena medida dicha
evolucion salarial.

A partir de 2003 el PIB comenz6 a
crecer. Inicialmente, este crecimiento
estuvo asociado a los bajos niveles de
partida, y se trat6 de un “efecto rebo-
te” luego de tocar dichos minimos.

Posteriormente, sin embargo, el
aumento de la produccion se fue
haciendo mas firme, lo que dio lugar
a que a fines de 2005 el PIB superara
los niveles maximos que habia regis-
trado en 1998, antes de la crisis. En
2006y 2007, en tanto, la produccion
uruguaya siguio creciendo a tasas muy
altas en términos historicos (7%y 7,4%
respectivamente).

Con la reinstalacion de los Consejos
de Salarios, el 1° de julio de 2005,
se planteé un nuevo escenario de
negociacion salarial, y con el compro-
miso de la Administracién Vazquez
de que en los primeros cinco anos de
negociacion tripartita se recuperaria
la pérdida de salarios registrada en
el periodo de gobierno anterior, se
comenzd a negociar.

En este contexto, el salario real me-
dio creci6 a una tasa de 4,6% anual en-
tre 2005y 2007, acumulando un creci-
miento de 14,4% en los tres primeros
anos de gobierno progresista. No
obstante, el salario real medio de 2007
fue aun 12% inferior a su nivel medio
en 1999; y dado que para recuperar

____INFORME
Hacia los proximos

Consejos de Salarios
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una pérdida promedio de 23,2%, es
necesario que los salarios aumenten
30%, restaria recuperar todavia cerca
del 50% del salario perdido.

La nueva ronda de los Consejos de
Salarios, que comenzari el 1° de julio
proximo, sera entonces crucial para
que los trabajadores puedan recupe-
rar efectivamente la pérdida salarial
del gobierno anterior. El crecimiento
econdmico, por encima del esperado,
pareceria habilitar estos incrementos
salariales. Sin embargo, no se puede
desconocer que no todos los secto-
res de actividad se beneficiaron en
la misma medida del incremento de
la actividad econdémica, y en conse-
cuencia no todos estarian en iguales
condiciones para habilitar los mismos
aumentos de salarios.

En el debate acerca de cudles serin
las pautas salariales a impulsar por
parte del gobierno en la nueva ronda
de Consejos de Salarios, ademas de la
pérdiday recuperacion de los salarios
reales en los dltimos anos y el ritmo
de crecimiento econémico, aparece
una nueva variable a considerar: la
inflacién. Atin cuando los aumentos
salariales son un factor que presiona
al alza los precios —a través de de
incrementos de los costos y de la
demanda-, y el principal desafio en
materia econémica para el gobierno
este ano pareceria ser evitar que los
precios aumenten por encima del
rango esperado, la discusién acerca
de los incrementos salariales no pue-
de darse al margen del compromiso
de recuperar la pérdida registrada en
el periodo de gobierno anterior, ni
tampoco puede ignorar las particula-
ridades sectoriales que permitirian a
los distintos grupos cumplir con ese
CoOmpromiso.

Ademas del debate en torno a los
aumentos salariales, en la proxima

ronda de Consejos de Salarios se
deberian discutir los minimos por ca-
tegoria vigentes, ya que independien-
temente de los aumentos registrados,
los minimos por categoria en varios
grupos se encuentran ain en niveles
muy bajos. Los aumentos registrados
por el Salario Minimo Nacional en
los dltimos anos habrian impulsado
al alza dichos minimos por categoria,
no obstante lo cual los mismos ain
se encuentran en niveles bastante
deprimidos.

DESGRANANDO LA INFLACION

Analizar el poder de compra de los
trabajadores implica considerar de for-
ma conjunta los salarios nominales yla
inflacion. Aun si los salarios nominales
estuvieran creciendo, un aumento de
la inflacién erosionaria dicho incre-
mento y borraria total o parcialmente
la ganancia de salario real.

La inflacién es el aumento sostenido
y generalizado del nivel de precios
de los bienes y servicios de la econo-
mia. Es, por lo tanto, un fenbmeno
complejo que no tiene un uUnico
factor explicativo. En el aho 2007
la economia mundial registr6 una
aceleracion del ritmo inflacionario,
lo que fue interpretado como una
situacion empujada sobre todo por
los mayores precios de los alimentos.
El encarecimiento de los alimentos se
debi6, principalmente, al incremento
del consumo mundial —en particular
de mercados en expansion como los
de China e India—, y al hecho de que
una parte de la produccion agricola
fue destinada a generar biocombus-
tibles en vez de utilizarse con fines
alimenticios.

Para comprender mejor la inflacion,
es necesario analizar qué factores
la estin impulsando. Sin embargo,
este andlisis es complejo ya que los

distintos productos y servicios tienen
mecanismos diferentes de formacion
de precios.

Por ejemplo, el precio de la carne
estd influido por la demanda externa,
el tipo de cambio, las condiciones
de la oferta (cantidad y calidad de la
faena), etcétera, el precio de los com-
bustibles depende muy fuertemente
de la situacién del mercado petrolero
internacional; la tarifa de un servicio
publico guarda estrecha relacién con
las necesidades de recaudacion del
Estado, etcétera.

Estos mecanismos, propios de cada
rubro, operan junto a otros factores
que impactan de forma mas general
sobre todos los precios, tales como
el porcentaje de uso de la capacidad
instalada industrial, el dinamismo de
la demanda interna, los margenes de
ganancia que buscan obtener los em-
presarios, los impuestos, entre otros.

En 2007 en Uruguay el Indice de
Precios al Consumo (IPC) aument6
8,5%, superando el techo del rango
previsto por la politica monetaria
(6,5%). Dentro de este indicador, el
rubro que mas se encarecio (20%) fue
el de Alimentos, el de mayor inciden-
cia en la canasta a partir de la cual se
calcula el IPC. El encarecimiento de
los alimentos en el mercado interno
se explicé por factores climaticos
(que incidieron sobre todo en frutas
y verduras) y por la elevada deman-
da y los altos precios registrados
en los mercados externos de los
commodities (materias primas) que
Uruguay exporta, lo que dio lugar a
una escasez de oferta en el mercado
interno que empujo en alza los pre-
cios domésticos.

Asi como las causas de la inflacién
no son Unicas, tampoco hay un solo
tipo de mecanismo para controlarla.
Los shocks de oferta, la inamovilidad
de los margenes de ganancia de los
empresarios o cualquier otro factor
podrian, atn si los salarios se man-
tuvieran estancados, ejercer fuertes
presiones alcistas sobre precios de
consumo clave para los uruguayos.
El endeudamiento de los hogares
con empresas financieras no regu-
ladas que les otorgan préstamos
sin solicitar demasiados requisitos,
multiplica la circulacion y distorsiona
la demanda de dinero, lo que quita
efectividad a la politica monetaria.
Asi, podrian mencionarse otros ejem-
plos que mostrarian que los salarios
no pueden ser el eje de la politica
tendiente al control de la inflacion.
Mis alla de cuestiones de justicia, y
de que historicamente los salarios
han sido la variable de ajuste mientras
las ganancias de otros sectores per-
manecian inalteradas, evitar nuevas
subas de salarios podria no ser una
politica eficaz para reducir de forma
significativa la inflacion.



OS PAISES LATI-

NOAMERICANOS:

Uno, Haiti el vivo

ejemplo del ham-

bre en el mundo;
en el otro, Venezuela, cada
vez mas millones de per-
sonas tienen acceso a ali-
mentos saludables a precios
accesibles

La crisis haitiana es tan extrema que
ha forzado a la gente a comer (no ali-
mentos) galletas de barro (llamadas
“pica”) para aliviar el hambre. Es un
desesperado remedio haitiano hecho
de barro seco amarillo que proviene
de la meseta central del pais para
aquellos que pueden permitirselo. No
es gratis. En los atestados suburbios
de Ciudad del Sol, la gente usa una
mezcla de barro, sal y grasa vegetal
como comida normal, y eso es todo lo
que se pueden permitir. Un periodista
de AP en Puerto Principe lo probo.
Dijo que tenia “una consistencia sua-
ve, pero la mezcla se deshacia fuera
de la boca tan pronto se tocaba con
la lengua. Después, y durante horas,
persisti6 un desagradable sabor a
tierra”. Mucho peor es como afecta
a la salud humana. Una dieta de
galletas de barro causa desnutricion
severa, dolor intestinal y otros efectos
daninos por toxinas potencialmente
mortales y parasitos.

Otro problema es el costo. Ese llena-
estdmagos no es gratis. Los haitianos
tienen que comprarlo, y los precios
de la “arcilla comestible” no paran de
subir, casi 1,58 el pasado ano. Ahora
cuesta alrededor de 58 hacer 100 ga-
lletas (unos 5 céntimos cada una), lo
que es mas barato que la comida, pero
muchos haitianos ni siquiera pueden
permitirse eso.

VEAMOS SU SITUACION:

* E180% de los haitianos estin empo-
brecidos en el pais méds pobre del
hemisferio y uno de los mis pobres
del mundo;

* El desempleo rampante, las dos
terceras partes, o mas, de los tra-
bajadores tienen tan solo trabajos
esporadicos;

* Los que tienen empleo, ganan de 11
a 12 céntimos la hora; el salario mi-
nimo oficial del pais es de 1,80$ al
dia, pero las cifras del FMI muestran
que el 55% de los haitianos reciben
solo 44 céntimos al dia, una cifra
con la que resulta imposible vivir.

Asi es como viven los haitianos po-
bres. Tienen familias amplias, viven en
chabolas de cartén y hojalata, no hay
agua corriente y muy poca o ninguna
electricidad, y la vida dentro y alrede-
dor es horrible. Las sdbanas estin ates-
tadas de moscas, no hay saneamiento

INTERNACIONALES

HAITI:
El vivo ejemplo del hambre en el mundo
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y en el exterior la basura se extiende
por doquier. Los ninos estan siempre
hambrientos, nunca hay suficiente co-
mida, a menudo sélo hacen una tinica
comida al dia, las enfermedades son
el pan de cada dia, las expectativas de
vida son muy bajas y han de soportar
alos supuestos “pacificadores” Cascos
Azules y la violencia de las bandas que
asolan comunidades como la Ciudad
del Sol de Puerto Principe.

Ahora, ante la crisis alimentaria, los
haitianos han salido a la calle a pro-
testar porque el pasado ano se habian
triplicado los precios de los articulos
de primera necesidad, y tienen un
presidente, un primer ministro y un
gobierno que no hacen pricticamente
nada para remediarlo. Durante dias,
se les vio por todas partes, por todo
el pais, y eran miles. Protestaron en
Puerto Principe, llevando platos vacios
para expresar su espantosa situacion,
rompieron las ventanas de edificios y
coches, asaltaron las tiendas, busca-
ron comida, intentaron asaltar el pa-
lacio presidencial, gritaron “tenemos
hambre” y exigieron la dimisioén del
Presidente René Preval.

Los Cascos Azules de Naciones
Unidas (MINUSTAH) respondieron
cruelmente de la forma que lo hacen
siempre contra las manifestaciones
pacificas o de protesta. Dispararon y
mataron al menos a cinco haitianos
(algunas informaciones dicen que
fueron mas), hirieron a muchos otros
y eso solo en el centro de Puerto
Principe.

En Les Cayes (la tercera ciudad mds
grande de Haiti), en el suroeste, los
manifestantes asaltaron e intentaron

incendiar las oficiales de la MINUS-
TAH local. Otros hicieron barricadas
en las calles, buscaron comida y
gritaron “Fin al alto coste de la vida”.
Protestas similares se sucedieron por
todo el pais.

OCUPACION DE LAS NACIONES UNIDAS:
PARA PROTEGER PRIVILEGIOS

La rabia ante la injusticia se va
incubando y explota sacando a los
haitianos en masa a la calle contra
condiciones intolerables de vida que
se han ido agravando por una ocupa-
cion represiva y odiada de Naciones
Unidas. Estan alli para proteger los
privilegios, no para asegurar la paz.
Fue la primera vez que el Consejo
de Seguridad de Naciones Unidas
autorizé a unos supuestos “man-
tenedores de la paz” a reforzar un
golpe de estado contra un presidente
democriticamente elegido (por una
mayoria del 92%).

El actual presidente de Haiti no
puede hacer frente a la situaciony su
actuacion ha ido paralela al estado
de las cosas. Desde su reeleccion en
febrero de 2006, ha sido totalmente
ineficaz, no ha hecho nada para aliviar
la crisis actual, en vez de ponerse a
trabajar para intentarlo lo que hizo
fue dar 6rdenes para que se acabara
con las protestas, y asi es como el 9
de abril se dirigi6 a la poblacién por
television en un discurso vergonzoso:
“Las manifestaciones y la destruccion
no van a conseguir que bajen los
precios ni que se resuelvan los pro-
blemas del pais. Muy al contrario, eso
puede hacer que crezca la miseria y
que la inversion huya del el pais”, por

supuesto que eso no ayuda en nada
a la mayoria de los haitianos y Preval
lo sabe.

Después de una semana de protes-
tas, siguié una calma inestable, pero
las cosas pueden estallar de nuevo
en cualquier momento porque las
medidas implementadas han sido
minimas. De forma desdenosa, el
primer ministro de Preval, Jacques
Edouard Alexis, culp6 del problema
a las “fuerzas globales” y al alto coste
del petrdleo diciendo que no habia
soluciones inmediatas y dando el caso
por cerrado. También afirmé6 que las
protestas estaban manipuladas por
provocadores, incluidos enfadados
traficantes de drogas que reacciona-
ban ante un supuesto cierre de uno
de de sus puntos de transporte.

Alexis estd ya fuera y las elites de-
baten sobre quién le va a reemplazar,
mientras, los haitianos se mueren
de hambre, el FMI sigue llevindose
un millén de doélares a la semana en
impuestos exigidos a los ricos, y s6lo
paises como Cuba (mediante la for-
macion de haitianos en medicina) y
Venezuela (donando dinero, petroleo
baratoy unas 600 toneladas de ayuda
alimentaria enviada el 13 de abril,
mas de la cantidad informada al prin-
cipio) parecen preocuparse. Chavez
se preocupa por toda Latinoamérica
y el pasado ano doné unos 8.800
millones de doélares de ayuda, cuatro
veces la suma que EEUU proporciona
a la region.

Por su parte, el Banco Mundial
planea enviar 10 patéticos millones
de dodlares de “ayuda de emergencia”
para un pais en el que alrededor de



ocho millones de personas se mue-
ren de hambre. También planea du-
plicar “hasta” 800 millones de dolares
sus préstamos agricolas a Africa para
el préximo ano, y con eso lo unico
que conseguird serd que una mala
situacion empeore. Ird destinado a
naciones gravemente endeudadas,
incapaces, como consecuencia, de
proporcionar alimentos a su pueblo;
pero la politica del Banco Mundial
siempre va en la direcciéon contraria
alo que esos paises necesitan.

El Secretario General de Naciones
Unidas, Ban Ki-Moon, hizo simple-
mente una declaracion formal sobre
la crisis y su gravedad, y fue tan frus-
trante como Alexis, no ofreci6 ningu-
na ayuda significativa, es un tipo tan
indiferente como los funcionarios
del Banco Mundial, que nunca olvida
que sus jefes estin en Washington.
En vez de hacer su labor para ayudar,
apel6 a los dirigentes de Haiti a que
restauraran la estabilidad porque la
seguridad del pais estaba amenazada.
Los pueblos pobres que se mueren
de hambre no son su problema. iQue
coman galletas de barro!

Esa es también, al parecer, la solu-
cién de René Preval. Tardiamente (el
12 de abril), anunci6é un plan para
hacer que el precio del arroz bajara
un 15%. Eso no va a ayudar en nada
a solucionar la crisis, y la agencia
Reuters (15 de abril) inform6 que los
vendedores exigen precios mas altos
aun para las mercancias que tienen al-
macenadas. Eso provoc6 nuevos dis-
turbios en las calles, que los haitianos
sigan muriéndose de hambre y que
los “funcionarios gubernamentales
brillen por su ausencia a la hora de
hacer la mas minima declaracion”.

El nuevo libro de Raj Patel explica
bien el estado de cosas actual. Se ti-
tula “Stuffed and Starved: The Hidden
Battle for the World Food System”. En
una declaracion efectuada el 14 de
abril, dijo: “Lo que est4 sucediendo
en Haiti es un presagio para el resto
del mundo desarrollado. Haiti es el
vivo retrato de una economia que
liberaliz6 su agricultura y liquido las
redes de proteccion social para los
pobres...”. Las condiciones que crean
los disturbios como consecuencia del
problema alimentario son dos:

* “Los precios desorbitados y las
politicas modernas de desarrollo”
(tarifas, subsidios a las corporaciones,
politicas de reserva de grano) hacen
que millones y millones de seres no
puedan acceder a los alimentos;

* “Entonces se producen distur-
bios cuando no hay otra forma de
conseguir que los poderosos es-
cuchen...” Seguiran apareciendo
“cada vez con mayor frecuencia
hasta que los gobiernos se den
cuenta que la comida no es un
mero articulo, es un derecho hu-
mano”.

Alejandro Valle Baeza (econo-
mista), Universidad Nacional Au-
tonoma de México

INTERNACIONALES

VENEZUELA

12 millones de venezolanos
se alimentan saludablemente
gracias a MERCAL

res comidas diarias y

hasta mas, se dan con

gusto los venezolanos

con los productos de

calidad de Mercal que

son distribuidos a pre-
cios solidarios.

La demanda atendida por los
Mercados de Alimentos (Mercal)
es actualmente de 12 millones de
personas al dia, segun informo el
presidente de esta cadena de comer-
cializacion, Félix Osorio Guzman. Se-
gun explicé Osorio Guzman la actual
cifra de personas que consumen los
productos Mercal es el resultado del
trabajo arduo de recuperacion de la
caida que sufri6 la cadena que em-
pez6 en diciembre del aho pasado 'y
que se prolong6 hasta mediados de
enero del presente ano. “El Instituto
Nacional de Estadistica (INE) hizo
un estudio a mediados de octubre
(donde se expresa, entre otras cosas,
el consumo de los productos Mercal)
y una de las proyecciones indic6 que
hasta la fecha 27 millones de perso-
nas consumen o han consumido,
por lo menos una vez, productos
Mercal”.

Durante una intervencion en el es-
pacio “En confianza”, transmitido por
Venezolana de Television (VIV), Oso-
rio Guzman explicé que actualmente,
aproximadamente, mas de la mitad
de la poblacion venezolana consu-
me productos de este programa que
adelanta el gobierno bolivariano. Al
respecto de la penetracion de los pro-
ductos Mercal en el habito alimenti-
cio del venezolano, el presidente de
la cadena de comercializacion explicé
que se debe basicamente a 2 factores
fundamentales, “el primero: es el
éxito en el sistema de distribucién
de los alimentos, el segundo factor
es la calidad de los productos que
ofrece Mercal”.

De acuerdo a Osorio la fortaleza
de esa red de distribucion estd de-
terminada principalmente a la inte-
gracion de las cooperativas y otras
organizaciones de tipo comunal que
conforman la mayor parte organiza-
tiva de los supermercados. “Son las
cooperativas las que han organizado
todo desde las bases, son precisa-
mente ellas las que han determinado
las necesidades reales de la comuni-
dad, por eso el resultado ha sido tan
satisfactorio”, expreso. Asimismo, el
presidente de la cadena Mercal, ex-
plicé que la expansion de la accion
de los supermercados no sélo se
mide en el nimero de personas que
acceden a los productos, sino que

los mismo productos ofrecidos han
aumentado.

“Cuando la Mision Alimentacion
comenzo, y Mercal fue uno de sus
principales componentes, en un
principio ofrecia un total de 15

la expansién de Mercal por todo el
territorio se debe a la calidad misma
de los productos.

‘La accion de Mercal entre otras
cosas ha contribuido a que el pa-
tron de consumo alimenticio del
venezolano haya cambiado’, prosi-
guio el entrevistado. “Al garantizarle
los alimentos basicos a la gente au-
tomaticamente su forma de comer
cambid”, asevero.

De acuerdo a los nimeros ma-
nejados por el INE actualmente se
venden en menos de un mes 111
mil toneladas de alimentos a través
de lared de supermercados Mercal.
Igualmente el presidente de la cade-
na Mercal insisti6 en la importancia
que ha tenido la incorporacion de
los productores nacionales en la
expansion de la oferta de los pro-

productos, ahora la oferta ha au- ductos Mercal.
mentado a 400 productos”, expreso.

Igualmente, refiri6 que el éxito de
-
¢Qué es la mision Mercal?

La Mision Mercal (MERCado de ALimentos) es uno de los programas
sociales impulsados por el gobierno venezolano de Hugo Chavez. Crea-
da oficialmente el 24 de abril de 2003, la Mision Mercal esta destinada
al sector alimentario, dependiente del Ministerio de la Alimentacion.

El programa consiste en construir y dotar almacenes y supermercados
con alimentos y otros productos de primera necesidad a bajos precios
para que sean accesibles a la poblacion mas necesitada. Los alimentos
estan subvencionados y llegan a los estantes sin intermediarios, de
manera que los precios ofrecidos suelen tener un descuento de en-
tre el 30 y el 45 por ciento de los observados en las otras cadenas de
distribucion

El programa consiste en construir establecimientos de ventas, dotar-
los y facilitar la distribucion. Mercal se ha ampliado con los llamados
“Mercalitos” (establecimientos de tamanos mas reducidos, llamados
coloquialmente en el pais, Bodegas) que se encuentran en sectores
mas inaccesibles, camiones con viveres que venden directamente en
la calle.

También existe “Megamercal”’, que es un mercado improvisado en la
via publica, de enormes dimensiones en determinado dia, amplidndose
el namero de alimentos y productos a la venta, en donde se ofrece
simultaneamente otros servicios sociales tales como cedulacién, odon-
tologia y revision de la vision (6ptica).

Mercal ofrece productos frescos, como viveres, frutas, aceites ve-
getales, cereales, granos, ademas de productos empacados, como
de aseo personal, enlatados; desde 2005 se incluye carnicos, lacteos
(incluyendo embutidos y quesos), que necesitan refrigeracién, con
anterioridad solo se vendian “productos secos”. Estas mercancias se
ofrecen en establecimientos de Mercal y los afiliados con descuentos
de hasta un 45%.

Mientras que el Estado venezolano financia la mision desde su crea-
ci6én en 2003, la meta es llegar a que Venezuela sea autosuficiente, subs-
tituyendo las importaciones de alimentos por los productos agricolas
y manufacturas locales, a través de pequenas y medianas empresas,
ademas de las cooperativas. Este desarrollo endégeno es promovido
por el Poder Ejecutivo sobre las premisas de mejora econémicay social
no capitalista.

Agencia Bolivariana de Noticias
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ENTREVISTA A DANIEL BENSAID, ACTIVISTA DEL MAYO 68 PARISIENSE

“El mayo del 68 hizo ver que

urante el mes de mayo

de 1968 las protestas

estudiantiles y las huel-

gas obreras sacudieron

los fundamentos de la

Republica Francesa. De
hecho, el 1968 fue un ano de revuel-
ta global que afecté Francia, pero
también Checoslovaquia, Japon, la
Republica Federal Alemana, México
y los Estados Unidos.

Daniel Bensaid (Tolosa de Llengua-
doc, 1946) participé directamente
de la revuelta francesa. Es uno de
los fundadores de la Liga Comunista
Revolucionaria (LCR) y actualmente
es profesor de filosofia en la Uni-
versidad de Paris-VIII. El pasado 24
de mayo particip6 en unas jornadas
sobre el Mayo del 68 organizadas por
el colectivo catalin Revolta Global.
Con €l conversamos sobre la revo-
lucién de los sesenta, la situacion
actual de la izquierda en el Estado
francés y el futuro del marxismo.

Revolucién generacional, revo-
lucion social o proceso revolucio-
nario. éQué fue el Mayo del 68?

Una mezcla de todo. El componen-
te generacional sin duda lo tenia;
éramos la generacion de posguerra,
la primera que accedié masivamente
ala educacién superior y éramos un
nuevo actor social. También habia
un componente de revolucion so-
cial nada despreciable, tanto en el
Estado francés como en las grandes
revoluciones que poco después es-
tallarian en Italia.

A menudo se olvida que el 68 fue
un movimiento de revoluciones que
no so6lo estuvo focalizado al Estado
francés...

En aquel momento, la influencia
de los movimientos radicales que
existian en lugares como Italia, Ja-
p6n o entre el movimiento negro de
los Estados Unidos era muy grande,
y estaban muy presentes. Ahora, en
este cuadragésimo aniversario la
vision que el 1968 fue un ano de pro-
testas internacionales esta mucho
mds presente que en aniversarios
anteriores, cuando sélo se hablaba
de Francia.

VIETNAM ERA UNA
REFERENCIA OBLIGADA

Vietnam era el punto que unifica-
ba esta generacion politica, fue una
referencia mundial. Constantemente
recibiamos noticias de matanzas
en aquel pais asidtico, también de
protestas y muertes en los campus
universitarios norteamericanos.
Ademas, habia muchos desertores
de aquella guerra que se exiliaron en
Europa. Un momento muy impor-
tante fue la manifestacion contra la
guerra de Vietnam celebrada en Ber-

lin a finales de enero de 1968. Era
un lugar simbolico, el lugar donde
muri6é Rosa Luxemburgo, y ademas
era necesario atravesar parte del
bloque soviético para llegar. Cre6
el nacleo que después seria el mayo
francés, que no fue un movimiento
nacido de la nada.

¢Como influyé a nivel personal
el mayo francés?

Bien, yo ya estaba metido en po-
litica antes del 68. En Tolosa entré
en contacto con el movimiento
comunista, que era muy fuerte y
estaba nutrido por muchos exiliados
e hijos de exiliados de la guerra civil
espanola; también habia el tema de
la guerra de Argelia, que me condujo
a entrar a las juventudes del Partido
Comunista Francés.

El momento clave de mi vida poli-
tica fue el 1966. A mi y a trescientos
companeros mas nos expulsaron
del partido por nuestras criticas a la
direccion. Veiamos el PCF como un
partido demasiado moderado, tibio
en su apoyo al pueblo argelino y
vietnamita, y ademds, éramos muy
criticos con el apoyo del partido a la
candidatura de Mitterrand (del Par-
tido Socialista) a las presidenciales.
En aquel momento ser expulsado
del PCF era muy duro, no teniamos
el menor asomo de futuro. Eramos
trescientos jovenes y el partido

otro mundo era posible”

Marc Lamarca- L’ACCENT (*)

representaba centenares de miles
de militantes y era hegemonico a
la izquierda. No teniamos el menor
asomo de futuro politico... Aun asi
llego el estallido de 1968y confirmé
que habia espacio para una izquier-
da radical, que nuestros analisis no
eran erroneos del todo. Hizo ver que
otro mundo era posible.

Daniel Cohn Bendit fue uno
de los lideres del mayo del 68 y
ahora es eurodiputado por los
Verdes alemanes. Hace poco que
ha publicado el libro “Forget 68”
donde pide a las nuevas genera-
ciones que olviden el mayo del
68. éQué opina de su actitud?

Daniel Cohn Bendit fue indiscuti-
blemente una figura importante del
mayo francés. Ahora es uno de los
muchos lideres de aquella genera-
cion que han acabado engrosando
las filas del social liberalismo, cuan-
do no lo han hecho de la derecha
reaccionaria. Defendio el “Si” a la
Constitucion europea.

Segun Cohn Bendit la cultura del
68 sali6 vencedora y por esto no
hace falta mirar al pasado. Esto es
una barbaridad! En estas ultimas
décadas el que desgraciadamente ha
triunfado ha sido una auténtica con-
trarrevolucion ideoldgica. La tinica
cosa interesante que dice en su libro
es que los jovenes tienen que aspirar

1
La globalizacion y el mundo
actual dan la razbn a Marx

Usted es profesor de filosofia y se ha especializado en teoria
marxista. éQué papel depara el siglo XXI a las ideas de Marx?

La globalizacioén y el mundo actual dan la razén a Marx y a sus teorias
sobre el capitalismo. Marx no estd enterrado, como muchos afirmaron
en los anos 80 y 90. El semanario Newsweek publicé en portada la
defuncion de Marx. Esto es una tonteria, seria como decir que iAristo-
teles esta muerto! El marxismo nace al siglo XIX y ha sufrido muchas
evoluciones y seguira evolucionando mientras sea objeto de estudio y
las desigualdades sociales existan. El marxismo sera importante en el
futuro, siempre y cuando se haga una lectura amplia y no dogmitica.

a mas de lo que aspirdbamos noso-
tros entonces, y en esto tiene toda la
razon, habéis de desear mas.

¢Qué impresion le causaron las
revueltas vividas ultimamente
en los suburbios de las grandes
ciudades francesas?

Fueron muy sorprendentes. Alld
no habia ni lideres, ni organizacion,
ni palabra. Era el grito de rabia de
gente victima de represion racial, la-
boral, espacial y educativa. Ahora se
detecta una incipiente organizacion,
asi como intentos de captacion de
algunos miembros de la comunidad
por parte de la socialdemocraciay la
derecha. De las revueltas de las ban-
lieues me impresiono el hecho que
la violencia iba dirigida contra sus
vehiculos, sus escuelas... En mayo
del 68 nosotros queriamos quemar
el Banco de Francia, y no las escuelas
ni la Sorbonal!

éLa clase trabajadora esta divi-
dida?

No. Antes era mas facil estar uni-
dos, los obreros trabajaban juntos
a la cadena de montaje, entonces
habia menos racismo porque habia
mas sentimiento colectivo. Pero hoy
en las escuelas y en menor medida
en las universidades los hijos de cla-
se obrera conviven sin importar sus
origenes. Es aqui donde debemos
trabajar y crear conciencia de clase.

¢Hay posibilidades para una
fuerza anticapitalista unitaria en
el Estado francés?

El espacio sociologico lo tenemos
y seria bueno. Antes de las presiden-
ciales hubo mucha ilusién respecto
auna lista unitaria pero fracas6. Una
plataforma es posible, tal y como
demostro el éxito de la movilizacion
por el “No” a la Constitucion euro-
pea... claro que siempre es mas ficil
decir “No”, que hacer propuestas...

Desde la LCR ponemos dos con-
diciones bdsicas para avanzar hacia
un proyecto unitario. La primera
de ellas es la total independencia
respecto a la socialdemocracia. La
segunda, la democracia interna y
el debate. No queremos que pase
lo que ha pasado en Italia con la
izquierda del Arco Iris. La LCR ha
pasado dos décadas intentando
pactar con los dirigentes de otros
partidos de izquierda, hacer las
cosas desde arriba. La nueva gene-
racion del partido, encabezada por
Olivier Besancenot, piensa muy
acertadamente que hace falta tra-
bajar con los movimientos politicos
y sociales de base, hacer el cambio
desde abajo. El cambio sélo serd
posible asi.

(*) publicado en Rebelion
mayo 2008
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A 35 anos del golpe de
estado en el Uruguay

1 préximo 27 de junio, se cumplirin
35 anos del golpe de Estado con
el que termind de instalarse en el
Uruguay, un régimen que cometeria
inimaginables crimenes de lesa huma-
nidad. Luego de padecer ese régimen
durante casi 11 anos, la lucha del pueblo urugua-
yo logro desplazar de la conduccién del gobierno
ala dictadura civico-militar y dio comienzo a una
vacilante y contradictoria reconstruccion de la
vida democritica. En ese marco el Parlamento
aprueba una parcial amnistia a los perseguidos
politicos y sindicales, que excluy6 a los autores y
coautores de homicidios.

Poco después desde el gobierno y luego de
una intensa compana apuntando a lograr la im-
punidad a policias y militares acusados de violar
los derechos humanos, es sancionada la Ley de
Caducidad, con la cual se impidio el juicio penal
a los responsables de la comision de delitos de
lesa humanidad.

Con ese acto del Parlamento, no solo se borrd
con el codo lo escrito en los acuerdos de la CO-
NAPRO, sino que se puso al pais en un camino
del cual atin no hemos podido apartarnos plena-
mente: el de una Naciéon desconocedora de sus
compromisos internacionales.

Con ese paso dado el 22 de diciembre de 1986,
el Uruguay empez6 a violar el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos; la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; la Con-
vencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o degradantes, la Carta de la
Organizacion de los Estados americanos OEAy la
Carta de las Naciones Unidas . Y lo grave es, que
22 anos después, aun lo sigue haciendo.

Ese desligarse irresponsablemente de sus obli-
gaciones internacionales al aprobar una ley de
caducidad, no pas6 desapercibido ni para las
victimas, ni para los organismos encargados de
velar por el respeto de los derechos humanos a
nivel de la comunidad internacional.

No pudo pasar desapercibido en el pasado, ni
puede pasar desapercibido en el futuro, porque
se estd ante normas juridicas vinculantes, que el
Estado uruguayo esta obligado a cumplir.

{A que esta obligado el Estado uruguayo con
relacion a las violaciones a los DD.HH cometidos
por la dictadura?

A respetar y garantizar los derechos reconocidos
en dichas normas a todas las personas sujetas a
la jurisdiccion del Estado uruguayo; a armonizar
la legislacion interna con lo establecido en los
Tratados a los que se adhirio; a establecer los me-
dios para que toda persona tenga la posibilidad
de acceder a la Justicia.

La situacion resumidamente en el Uruguay es la
siguiente: muchas personas en la jurisdiccion del
Estado uruguayo fueron objeto de avasallamiento
de derechos a los que el Estado estd obligado a
respetar y garantizar y para colmo ese avasalla-
miento fue cometido por el propio Estado. Y
cuando esas personas pretendieron acceder a
la Justicia para que fueran restablecidos sus de-
rechos y castigados los responsables, el Estado
mediante una norma de derecho interno (la ley
de caducidad), lo impide.

Es frente a ese impedimento, es que se pone
de manifiesto una terceray flagrante violacion de
sus obligaciones como Estado: la de armonizar el

P

Wiy

derecho interno para que no existan trabas para el
cumplimiento de las obligaciones emergentes del
derecho internacional. Ergo, eliminar de nuestro
derecho interno la ley de caducidad.

En ese sentido es que en el ano 1991 y 1992
la Comision Interamericana de Derechos Huma-
nos expreso en los Informes 35/91 y 29/1992,

que: “La Comision esta obligada por invete-
rados principios de derecho internacional y,
en particular por disposiciones de la Conven-
cion, a llegar a una determinacion acerca de
si ciertos efectos constituyen una violacion de
las obligaciones contraidas por el Gobierno
bajo la Convencion”... por el articulo 2 de la
misma se prevé el compromiso de los Estados
partes de adoptar las medidas legislativas o de
otro cardcter que fueren necesarias para hacer
efectivos los derechos y libertades consagrados
en el Pacto’... un estado no puede evadir por
medio de su legislacion interna sus obligaciones
internacionales...”...“ uno de los pocos asuntos
en que la Comision no desea inbibirse de opinar
en esta materia, es el de la necesidad de esclare-
cer las violaciones a los derechos humanos per-
petrados con anterioridad al establecimiento
del régimen democrdtico. Toda sociedad tiene
el irrenunciable derecho de conocer la verdad
de lo ocurrido, asi como las razones y circuns-
tancias en las que aberrantes delitos llegaron
a cometerse...

Y continda diciendo que la ley de caducidad
“...afecté6 a numerosas partes o intereses juri-
dicos. Concretamente, las victimas, familiares
o dammnificados por las violaciones de derechos
bumanos ban visto frustrado su derecho a un
recurso, a una investigacion judicial imparcial
exhaustiva que esclarezca los hechos, determine
sus responsables e imponga las sanciones pena-
les correspondientes.” ... ‘Al promulgar y aplicar
la Ley, el gobierno Uruguayo no cumplio con la
obligacion de garantizar el respeto a los derechos
y violo la Convencion”... ‘Al sancionar la Ley, el

Uruguay dejo de garantizar los derechos estipu-
lados en el articulo 25.1 y viol6 la Convencio”.

Con relacién a la obligacion de investigar la
CIDH le expresa al gobierno uruguayo que esa
obligacion “debe tener sentido y ser asumida
por el Estado como un deber juridico propio y
no como una simple gestion de intereses parti-
culares que dependa de la iniciativa procesal de
la victima o de sus familiares de la aportacion
privada de elementos probatorios, sin que la
autoridad publica busque efectivamente la ver-
dad...”, por lo que recomienda “Otorgar a las
victimas peticionarias o a sus derechos babientes
una justa compensacion... y la adopcion de las
medidas necesarias para esclarecer los hechos
e individualizar a los responsables de las viola-
ciones de derechos humanos ocurridas durante
el periodo de facto”.

El Estado uruguayo, actualmente en manos de
una fuerza politica - que fue la victima privilegiada
del terrorismo de Estado, que luché por el contra-
rio la ley de caducidad, que tiene un compromiso
programadtico de respeto irrestricto a las normas
del derecho internacional-, debera decidir, si los
Convenios y Tratados Internacionales de Dere-
chos Humanos, a los cuales adhirié6 en forma
soberana, y fueron debidamente ratificados, son
obligatorios y forman parte de nuestra jurisdic-
cién doméstica, o seguiran siendo letra muerta.

Los esfuerzos por la nulidad de la ley de ca-
ducidad en la cual desde el movimiento sindi-
cal y otras fuerzas de la sociedad civil, se pone
grandes esperanzas mediante un plebiscito; o
los esfuerzos que a otros niveles se hacen para
reparar los dalos causados por la dictadura, van
en ese sentido. Cuando se cumpla un cuarto de
siglo, del golpe de Estado, es un buen momento
para afianzar esos compromisos con la verdad y
la justicia.

Raul Olivera
Integrante de la Secretaria de DD.HH
del PIT/CNT.



l afroasiadtico
medio vive con
un ingreso casi
cuarenta veces
menor que el esta-
dounidense. Pero
con ser grave este becho, bay toda-
via algo peor: el agrandamiento
progresivo de la distancia”

La globalizacion hay que concebirla
como un proceso que tiene lugar den-
tro del sistema econdmico. Se globali-
za por tanto, el sistema econémico ca-
pitalista, como modo de produccion,
distribucion, circulacién y consumo.
No se admite, sin embargo, la libre
circulacion de mano de obra, pues
cada vez hay mas leyes en los paises
desarrollados tendientes a limitar la
mano de obra poco calificada. Es en
el ambito del capital financiero donde
se ha avanzado mas con la expansion
del mercado mundial a los bienes,
servicios y capitales.

La globalizacién no hay que identifi-
carla con el avance a escala planetaria
de las tecnologias de la informacion,
comunicacion y transporte. La critica
alos efectos negativos que se generan,
se basa no en negar lo que de positivo
y avance puedan tener estas nuevas
tecnologias, sino del uso y los frutos
que se pueden derivar de una situa-
cion tan desigual. La tecnologia no es
neutral y se utiliza en funcién de unos
intereses en concreto.

La globalizacién es un fenbmeno
econdmico regido exclusivamente por
el mercado que se caracteriza funda-
mentalmente en que los capitales son
transnacionales.

La principal consecuencia es que
se fortalece el capital y se debilita el
trabajo. Se enfrenta un sistema trans-
nacional frente a organizaciones de
trabajadores nacionales. Es asi que
por un lado se encuentra el inter-
nacionalismo financiero-productivo
multinacional y transnacional y por
el otro los trabajadores que no se
constituyen en sistema.

Aunssistema lo puede enfrentar otro
sistema, no movimientos aislados. La
globalizacion actual se ha fortalecido
con la transnacionalidad financiera
y la especulacion. Su consecuencia
fundamental es la concentracion de
riqueza e inestabilidad y desocupacion
para los trabajadores, cuyo frente es
unilateral frente a la multilateralidad
del capital.

En el estallido de la crisis en 1973 y
el fin del modelo de regulacion key-
nesiano se puede ubicar el inicio de
esta fase, es decir en la década de los
70. Elflujo de capitales es, sin lugar a
dudas, el aspecto mas significativo de
la globalizacion de la economia y los
tres principales factores de impulso
son la liberalizacion, privatizacion y
desregulacion.

Sus consecuencias han afectado ba-
sicamente a los sectores econémicos
mas desfavorecidos y las clases inter-
medias. Los paises menos desarrolla-
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. Que se entiende

dos, y en particular los sectores mas
pobres y vulnerables como muijeres,
ninos y ancianos han sido los mas
perjudicados. A su vez mientras los
paises técnicamente desarrollados
han ido ganando en prosperidad, la
mayor parte de los paises africanos,
asiaticos y sudamericanos tropiezan
con enormes dificultades para mejorar
su nivel de vida.

Tomando como referencia un estu-
dio comparativo del profesor Zimmer-
man vemos en primer lugar que se
da un acusado desnivel entre la renta
per capita de los paises desarrollados
y la correspondiente a los paises sub-
desarrollados. En segundo lugar esta
brecha aumenta cada vez mais.

La redistribucion no existe a escala
internacional, y apenas se da en los
paises subdesarrollados. Eso hace que
la desigualdad mundial sea aiin mayor
que la que tiene lugar entre paises, lo
cual provoca una causacion circular,
de modo que la riqueza genera mas
riqueza y la pobreza a su vez mas
pobreza.

Mayores ofertasy crisis de superpro-
duccion en el mercado, crisis del mer-
cado del dinero mientras se fomenta
la desigualdad de los trabajadores
que pierden recursos y capacidad
de ahorro. Los perjudicados son los
trabajadores que estan sujetos a la
territorialidad y son vulnerables por
su condicion de dependencia unila-
teral.

Dada la lucha de clases, hay que to-
mar conciencia de ella de tal manera
que se configure un frente organizado
para fomentar las reivindicaciones
necesarias, no aisladamente, sino
configurando un sistema integrado
por sus respectivos sindicatos, aspi-
rando a un real internacionalismo,
valorizando el trabajo. El capitalismo
sin el trabajador, muere.

GLOBALIZACION EN POSITIVO

“Cabe en primer lugar denun-
ciar la apropiacion del término
globalizacion por parte de una

minoria con el propdsito de ce-
rrar la puerta a cualquier inter-
pretacion mas progresista del
término”

La globalizacién es un fenémeno
cultural que involucra a toda la pobla-
cion de un pais. Como el mercado es
el que rige el trabajo, mediante la ley
de oferta y demanda, la libre circu-
lacion de productos y servicios, trae
aparejada la acumulacion de renta y
riqueza para los que ya son ricos, y la
inflacion, el aumento de precios, espe-
cialmente los precios de los productos
de consumo, genera que los que son
pobres sean mds pobres.-

Pero la globalizacion también trae
consecuencias positivas. Siendo un
hecho cultural democratiza social-
mente la informacion, aplicable tam-
bién al comercio. Por lo tanto se debe
buscar el equilibrio, la equidad entre
los que tienen mads y los que tienen
menos, mediante la distribucion de
la riqueza y sistemas de organizacion
social y econémica con un sentido
progresista.-

El objetivo estd en la bisqueda de
la globalizacién positiva, evitando la
discriminacién de género, salarial y
ocupacional. Al mismo tiempo que
el trabajo como un derecho humano
fundamental esté protegido por la
Constitucion y la ley del pais y por los
organismos internacionales.

ZCUAL ES LA SITUACION DEL DERECHO
LABORAL EN EL ESTADO ACTUAL DE LA
GLOBALIZACION?

La proteccion de los trabajadores a
través de la legislacion laboral apunta
a dos cosas; una a la regularizacion
del derecho de los trabajadores, la
segunda el derecho laboral como
impedimento para que las empresas
puedan competir entre si para abara-
tar la mano de obra.

Actualmente el Derecho Laboral es
atacado por la crisis economica y el
desempleo de los ultimos 30 anos,
lo cual implica una mayor oferta de
mano de obray también por el efecto

de la globalizacién que presiona porla
mayor flexibilidad laboral y la desregu-
lacion del mercado de trabajo.

Es en este contexto que se presenta
el peligro del Dumping Social el cual
es impulsado por las transnacionales
en labusqueda de mercados de traba-
jo mas flexibles en los paises subde-
sarrollados, lo cual provoca el efecto
inverso en los paises industrializados
quienes buscan flexibilizar el Derecho
Laboral para retener las empresas.

En este marco se plantea revitalizar
y mantener el Derecho Laboral con
mayor pujanza. Dadas las dificultades
que hay para aplicar una normativa
general del Derecho Laboral a nivel
internacional visto las legislaciones
particulares de la materia de cada pais
se plantea avanzar a nivel internacio-
nal en los derechos fundamentales
del trabajo; derecho de asociacion de
convenio colectivo, salario minimo,
el impedimento del trabajo infantil,
equidad de genero y limitacion de la
jornada laboral.

EL DUMPING SOCIAL
“Las empresas, auténticas pro-

tagonistas de la globalizacion,
sin patria ni raices, se mueven
libremente de uno a otro pais,
bien directamente mediante la
inversion y la desinversion, bien
indirectamente mediante la sub-
contratacion internacional”

El dumping social surge en el marco
de la globalizacién del mercado; las
empresas en general multinacionales
bajan los costos de los productos a los
efectos de generar mayores ganancias
en paises en los que la legislacion
laboral tiene un marco normativo de
menor respaldo a los trabajadores.
Luego de que esas empresas generan
sus productos a bajos costos si se
dan cambios en la legislacion laboral
retiran sus capitales de esos paises
originando el dano social generado
por la pérdida de empleo.

El desafio para el Derecho Laboral
es llegar a globalizar las relaciones
de trabajo con un cuerpo normativo
mundial donde todos los trabajadores
del mundo se rigieran por una misma
normativa laboral eliminando asi la
desregulacion que afecta el mercado
de trabajo mundial.

Las dificultades con que se ha en-
contrado son:

* Los Gobiernos no acuerdan en la
existencia de normas supranacio-
nales coincidentes en el mercado
de trabajo en sus respectivas econo-
mias.

* Quienes generan muchas de esas
normas supranacionales no tienen
la capacidad de concluir en sancio-
nes a aquellos paises que no apli-
quen las normas.

* De no haber una revision de con-
venios y recomendaciones (OIT)
habra mucha normativa referida a
un mismo tema lo cual acentuaria
la desregulacion del mercado labo-
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por globalizacion?

EL PAPEL DE LOS SINDICATOS

Los trabajadores a nivel mundial,
han denunciado a la conferencia de
OIT aaquellos paises que no respetan
los convenios. En Uruguay se denun-
ciaen el MTSS, en el Parlamento, pero
se entiende que en definitiva sigue
siendo un tema de correlacion de fuer-
zas y quién tiene la mayor capacidad
de presion llegara a sus logros.

GLOBALIZACION Y GENERO
La principal preocupacion de los
ciudadanos es el impacto sobre el em-

pleoy el trabajo. Las relaciones labora-
les cambian, las empresas adaptan su
empleo a las condiciones cambiantes
de los mercados.

La crisis del modelo laboral (trabajo
estable, tiempo completo) afecta en
forma distinta a hombres y mujeres,
aumenta el empleo femenino (en
actividades de servicios); se reduce el
empleo masculino industria.

El nuevo modelo laboral estd re-
lacionado con la feminizacién del
mercado de trabajo. Las empresas uti-
lizan mano de obra femenina, empleo
flexible para mujeres. Flexibilidad que
significa por un lado aumento del tra-

bajo femeninoy por el otro lado malas
condiciones de trabajo, tendiendo
a generalizarse a todos los empleos.
Como consecuencia: crecen las for-
mas irregulares y flexibles de trabajo.
Se emplean preferentemente mujeres,
a tiempo parcial, trabajo en el sector
informal, trabajo a domicilio y utiliza-
cién de mano de obra inmigrante. Se
mantienen las diferencias salariales de
género en todo el mundo.

Se reduce la segregacion horizontal,
por el acceso de mujeres a trabajos
tradicionalmente masculinos pero
la segregacion vertical (acceso a la
escala jerarquica) se mantiene ain en

los paises desarrollados. A pesar de
la persistente discriminacion y de la
doble jornada el hecho de disponer de
ingresos propios por tener un empleo
remunerado mejora la posicion de las
mujeres en el hogar.

Trabajo colectivo elaborado en los cursos
de Comunicacion y Técnicas de Estudio por
los comparieros de la Generacion 2008 de la
Escuela Sindical del Instituto Cuesta Duarte
PIT CNT, en base a articulos publicados en
“Gaceta Sindical: Sindicalismo y Globaliza-
cion; publicacion de CC.OO (Esparia) Autores
analizados: Carlos Berzosa; Miguel Angel
Garcia Doz; Miguel C. Rodriguez-Piiero Royo
y Cecilia Castano Collado.

CON GERVASIO TROCHE

‘Contribuyo con mi grano de arena”

Su bumor invita a la reflexion o a una sonri-
sa mas que a la risa. Publica diariamente la
bistoria de su personaje Mangrullo y otros. Es
colaborador de “Trabajo & Utopia’. Gervasio
Troche, es un joven creador con una extensa
experiencia. Seniala que una bistorieta no
cambia al mundo, pero en lo que bace busca
colaborar para que los demds vean al mundo
de otra forma. Aunque a veces su bumor es
paradojicamente triste, él cree que la vida
puede ser bermosa.

éCuando y por qué empezaste a dibujar his-
torietas?

Desde siempre dibujé. Empecé a hacer historietas
alos 8,9 anos. Vivia en Francia cuando era chico, por
el exilio politico de mis viejos. Primero estuvimos en
Argentina, después en Francia, en México y volvimos
a Francia. En Francia en ese momento, era el boom
de la historieta, estaban Asterix, Tintin. Los dibujos
animados eran distintos, se apostaba mucho a la
imaginacion, como en la Pantera Rosa.

Hacer historietas era una via de escape a un mon-
ton de cosas. Aunque mis padres siempre hicieron
cosas para que yo viviera feliz con ellos, los cambios
de paises, todas esas cosas hicieron que me costara
un poco encontrar mis propias raices. Ahora entien-
do lo que fue el exilio, lo que pasaron mis viejos.

También tengo una formacion artistica porque mis
viejos hacian teatro, sacaban el grupo de humoristas
“Las ranas”y en Francia siguieron ese mismo proce-
so. Miviejo escribia. Me crié en ese ambiente familiar
de creacion. Mi viejo tiene un talento extraordinario
para escribir. El escribia obras, yo escribo historietas.
Soy parecido a él en el tipo de humor, en todo.

Y a tu regreso a Uruguay....

Volvi en el 85. Mi vieja escuch6 en la radio que
Tunday Ombnq, el de “La mano que mira” y el dibu-

jante de Guambla abrian un Taller de Caricaturas e
Historietas en la calle Ituzaingd donde era Guambia.
En el ano 93, me meti6 de cabeza, porque lo Gnico
que hacia yo era dibujar. En el taller me ayudaron
a que me encontrara como artista. Me mostraron
otra forma de ver el humor. Alli conoci a Quino, a
Fontanarrosa que fueron los que me impactaron
mas. Trabajando sobre un personaje es que inventé
a Mangrullo, a los 14 anos.

Tu personaje Mangrullo équién es?

Es el personaje a través del cual encontré mi for-
ma de expresarme. Es el eterno naufrago, siempre
estd en la isla. Creo que Mangrullo somos un poco
todos, somos los jovenes que estamos tratando de
encontrar nuestro espacio, todas las personas que
quedamos fuera de la sociedad de consumo.

Ese sentimiento mas que expresar una situa-
cion nacional, en la sociedad de consumo en
que vivimos, es algo mas bien universal ....

Si, Mangrullo es eso y es el personaje con el que
mas me he identificado. Pero al mismo tiempo lle-
ga un tiempo que el personaje te cansa, porque te
limita a hacer guiones para €l. Es bueno tener otros
personajes, otros temas.

éQué temas elegis?

El medio ambiente, el hambre. Estoy trabajando
sobre el tema de las caretas, las distintas caras que

tienen las personas, humor sobre payasos, arlequi-
nes, también las sombras. Estoy creando personajes
nuevos, uno que vive bajo la tierra: el “hombre
topo”.Vive en todo lo que es “el abajo”. Todo lo que
enterramos, pero no solamente desde el punto de
vista del pasado, de la dictadura, sino también otras
cosas, recuerdos. Estoy haciendo personajes con
animales, humor con la evolucién.

éQué es lo que te impulsa a dibujar?

Alguna noticia que me enoja, que me hace reac-
cionar. No cambias al mundo con una historieta ni
con una cancion, pero si no hubiese existido Lenon,
Dylan...el mundo seria otro. Dentro de lo que pue-
do colaboro a que los demas vean el mundo de otra
forma. Contribuyo con mi grano de arena.

A través de tus dibujos expresas una pers-
pectiva del futuro que a veces parece un poco
pesimista éves el futuro de esa manera? y el
presente?

Uruguay no escapa del mundo en si. Estamos en
un mundo capitalista. En nuestro pais han cambiado
las cosas, pero el tema de los artistas es un problema
universal que todavia no tiene respuesta. Por ejem-
plo, mis dibujos me los pidierony fueron animados,
como fue el caso de Mangrullo y nunca me pagaron
por eso. Aqui y en Argentina me han dicho: “Ger-
vasio vamos a publicarte, pero no pagamos”. Pasan
cosas como esas. Tampoco es un tema solamente
del sistema o de los gobiernos, me parece que los
jovenes tenemos que encontrar nuestro espacio. Al
mismo tiempo no creo que el mundo va a explotar
como a veces pasa en mis dibujos, pienso que la
vida va a ser hermosa.

éQué proyectos tenés?

Ahora quiero lo mismo que a los 14 anos, vivir de
mi trabajo de dibujante y publicar libros.

MN.
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PRIMERO DE MAYO

Extractos del mensaje
del 1° de Mayo 2008

BALANCE DE AFILIACION SINDICAL
Comenzo la campana Pepe D’Elia
en el ano 2003 contando con unos
110.000 afiliados, hoy cinco anos des-
pués estamos en 270.000 y apostamos
a contar con 350.000.a final del ano.

AMBITOS DE NEGOCIACION

Hemos logrado consolidar la ne-
gociacion a través de los Consejos de
Salarios privado y Puablico, también
hemos participado del didlogo so-
bre Seguridad Social, en el Consejo
Nacional de Economia y en otros
ambitos como los de salud laboral y
medio ambiente.

ESCUELA SINDICAL

Hemos fortalecido una herramienta
fundamental que es la Escuela Sindi-
cal, aportando la posibilidad de que
cerca de 300 trabajadores, tuvieran
formacion concreta, en Derecho, So-
ciologia, Comunicacién, Economia,
Corrientes de Pensamiento, Historia
del movimiento sindical, Salud Labo-
ral, Género y Equidad, lo que contri-
buye a acompanar el crecimiento con
la formacion imprescindible.

SEGURIDAD SOCIAL

Hemos logrado que los 9000 fir-
mantes que reclamaban la desafilia-
cion de las AFAPS lo puedan hacer,
€s un comienzo para una seguridad
social sin AFAPS, para construir una
seguridad social solidaria universal.
Al tiempo de seguir reclamando que
aparezca el decreto que habilite que
todos aquellos que no estin obliga-
dos, puedan desafiliarse voluntaria e
inmediatamente.

TRABAJAMOS PARA LA CONSTRUCCION
DEL CONGRESO DEL PUEBLO
Queremos construir con las dife-
rentes organizaciones del entramado
social un conjunto de ideas y de pro-
puestas con el objetivo de construir
un pais productivo con justicia social
y con profundizacién democritica.
Seguimos convocando a todas las
organizaciones sociales y productivas
del pais, a participar activamente en
sus ambitos, NO para hacer algo con-
tra alguien, sino PARA CONSTRUIR
UN VERDADERO PROGRAMA PARA
PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS.

RECOGER LAS FIRMAS NECESARIAS
PARA ANULAR LA LEY DE CADUCIDAD
Nos hemos propuesto alcanzar en
el corto plazo, un afiliado una firma.
Ya estamos por encima de las 100.000
firmas, necesitamos alcanzar las 300
mil firmas. Es un avance lo que ha
ocurrido en materia de violacién a
los derechos humanos, entre otros,
hay que destacar la prision del Goyo
Alvarez. Pero el salto en calidad, con
los ojos puestos en el futuro, lo da-
remos cuando logremos someter al

veredicto popular, la nefasta ley que
consagra la impunidad.

SOLIDARIDAD CON LOS CONFLICTOS

El PIT-CNT ha apoyado a través de
la Secretaria de conflictoy del Secreta-
riado Ejecutivo la totalidad de los con-
flictos que se produjeron, la mayoria
de ellos por falta de cumplimiento de
los acuerdos salariales.

PRESUPUESTO EDUCATIVO

Hemos reclamado el 4,5 % del PBI
para la ANEP y UDELAR. El Poder
Ejecutivo agrega otros componentes
vinculados con la Educacion, que en
esta etapa primaria no compartimos
que se tomen en cuenta para este
calculo.

Somos conscientes de que el pre-
supuesto aumento en forma sustan-
cial, no obstante el pais productivo
requiere invertir en el futuro. Es
por ello que estamos totalmente de
acuerdo en cimentar bien el “edificio”
y no “maquillarlo” tal cual lo dice el
gobierno.

Para ello es impostergablemente
necesario invertir ain mas en la Edu-
cacion de nuestros ninos y jovenes.
Estamos de acuerdo con la implemen-
tacion del PLAN CEIBAL.

A pesar de los avances en el sector
educativo con respecto al salario, un
maestro o un profesor ganan en el
entorno de los $9000 nominales, y
un funcionario no llega a 7000, por lo
que es necesario que el Estado haga
un esfuerzo atin mayor en lo salarial,
pero también en las inversiones edi-
licias, por qué apostando a la Educa-
cion se apuesta al pais productivo y se
gana en justicia social y democracia..

LEY DE EDUCACION

El PIT-CNT ratifica que debe res-
petarse lo votado en el Congreso
de la Educacion, lo que implica la
autonomia y el cogobierno. La ela-
boracién y aprobacién de una nueva

ley de educacion que no consagre
autonomia y cogobierno afecta toda
posibilidad de profundizar la demo-
cracia desde el sistema educativo y la
actitud del gobierno que deja a un
lado lo resuelto en el Congreso de la
Educacién debe ser enfrentada por
todos los trabajadores organizados
de acuerdo a lo resuelto en los Con-
gresos de la Central.

ﬂLTIMA RONDA DE SALARIOS DE ESTE
PERIODO DE GOBIERNO

Es un instrumento privilegiado para
sostener que hay que aumentar sus-
tancialmente el salario minimo y por
sobre todo para privilegiar los salarios
mas sumergidos, aquellos que ganan
entre 20y 30 $ la hora. También para
seguir en la linea de la recuperacion
salarial, si el pais crece, el salario debe
crecer. El salario debe acompanar el
crecimiento del producto.

En este pais cuando la economia
cae, enseguida se escuchan los dis-
cursos de que hay que apretarse
el cinturdn, en la crisis de 2002 la
economia cayo 25% y los salarios
acompanaron la caida, cuando el
pais crece en términos importantes el
crecimiento salarial debe acompanar
este crecimiento e inclusive superarlo
sustancialmente en los sectores de
actividad con menores salarios. Con-
vocatoria a Consejo de salarios para
las empleadas domésticas, inclusion
de clausulas de género.

LAS LEYES POR LAS CUALES DEBEMOS
LUCHAR PARA QUE SE APRUEBEN DE
INMEDIATO

Debemos hacer un trabajo y movili-
zacion tendientes a que se aprueben
las leyes de negociacion Colectiva
tanto en el sector Publico como en
el privado, las 8 horas para todos los
trabajadores rurales, el fondo de ce-
santia, la creacion del Instituto Nacio-
nal de Empleo, la ley que reduce los
plazos de las demandas laborales, la

ley de salud sexual reproductiva que
garantice los derechos ciudadanos de
la mujer y ley de acoso sexual.

MODIFICACIONES AL IRPF

Por primera vez en el pais existe una
politica tributaria que intenta hacer
justicia en la materia, en contrapo-
sicién con los impuestos infames de
gobiernos anteriores. No obstante
senalamos que hemos sostenido que
no grava lo suficientemente al capital,
y que hay que hacer algunas modifi-
caciones, sobre todo en lo referente
al minimo no imponible, que hemos
planteado se ubique en 10 BPC; in-
corporacion del nicleo familiar como
deducible yla rebaja del IVA en forma
sustancial.

APLICACION SIN TRAUMAS DE LA
REFORMA DE LA SALUD.

El Movimiento Sindical sin oculta-
mientos y sin dobles discursos apoya
la reforma de la Salud y la entiende
cOmo una de las principales reformas
a favor del pueblo con menores re-
cursos, claro que es perfectible, pero
desde ya anunciamos que no soélo la
apoyamos si N0 que vamos a armar
equipos de trabajo para representar
a los trabajadores en los Organismos
que estipula la Ley, para hacer pro-
puestas, para profundizar la reforma,
para hacerla eficiente, ahi esta nuestro
compromiso con los cambios Estruc-
turales.

TRANSFORMACION DEL ESTADO

Estamos convencidos que el Es-
tado tal como estd no le sirve a la
Construccion del pais productivo
con justicia social. El estado hay que
transformarlo de forma democratica,
junto con los trabajadores publicos
y privados y con el pueblo, para eso
hemos acordado un ambito donde
participaran 6 dirigentes sindicales
publicos y privados.

Pero al tiempo, ratificamos nuestra
Posicion de la defensa del patrimonio
nacional. Tal como lo dijera mas de
una vez nuestro Cro. Pepe D “Elia, los
acuerdos se hacen para respetarlos,
por eso, el acuerdo alcanzado en
los Call-Center de ANTEL, hay que
respetarlos!

Debemos contar con un Estado ca-
paz de estar a la cabeza del desarrollo
y para eso es necesario invertir en
obras y en produccién, para eso hay
que fortalecer las Empresas Publicas,
para que sigan aportando al desarro-
llo del gasto social.

EL TERRORISMO VERBAL
DEL EMPRESARIADO

El empresariado Nacional esta en
una actitud jurasica, tal vez nostalgica,
con la nostalgia de anos y anos sin dar
aumento de salario, despidiendo de
forma antisindical y antilegal, tal vez



nostalgia de la teoria de que el mejor
sindicato es aquel que no existe.

Entonces plantearon en el 2005 que
si se negociaba colectivamente y se
votaba la ley de fueros el desempleo
creceria, se equivocaron el desempleo
cayOy se crearon puestos de trabajoy
no escuchamos a ninglin empresario
decir nos equivocamos.

Ahora amenazan con que la infla-
cion disparara si se suben los salarios
bajos, es infame que mientras cientos
de empresarios especulan con los
precios, manipulan, logran que desde
Playa Pascual hasta el centro algunos
productos de la granja multiplican sus
precios, deberian sentir vergiienza
de echarle la culpa a los que menos
tienen.

Quieren desregulacion laboral y
flexibilidad laboral, ya saben los uru-
guayos como les fue con esta teoria.
Se tienen que ir acostumbrando a
relaciones laborales modernas, de-
mocraticas, que discutan de buena
fe, con la informacién necesaria para
decidir.

CONFLICTIVIDAD EN EL 2008

Se anuncia también por los trasno-
chados que va a ser fuerte la conflic-
tividad, hacen terrorismo con esto,
atemorizan, generan dificultades,
nosotros decimos tenemos intereses
diferentes, lucha de intereses, pero
la conflictividad va a depender del
encare que tome el empresariado en
la negociacion, seguramente sectores
de la actividad con experiencia en la
negociacion, encontraran rapidos
acuerdos y los nostdlgicos si no
reflexionan tendran a todo el movi-
miento Sindical detrds de cada con-
flicto provocado con intencionalidad
por el Empresariado.

EL CONTROL DE LOS ACUERDOS

El Uruguay necesita todavia ma-
yores controles, para que una vez
firmados los acuerdos, los mismos
se cumplan por la totalidad de las
empresas, este es un problema que
debemos resolver creando mas cargos
para las Inspecciones.

Todo ello solo posible si como surge
de nuestras resoluciones continua-
mos impulsando la construccion de
un “pais productivo con justicia social
y profundizacién democratica” lo que
requiere determinados cambios en la
politica econémica del gobierno.

NUESTRA TAREA PRINCIPAL

Nuestro esfuerzo debe estar en
actuar para consolidar y profundizar
el proceso de cambios en los que
se favorece a los trabajadores y el
pueblo, esto implica profundizar en
los cambios referidos a la politica la-
boral, esto implica apoyar el plan de
equidad, participar activamente en la
Reforma de la Salud, promover cam-
bios en el sistema tributario, implica
seguir insistiendo en el mejorable
presupuesto educativo y en el gasto

’

social, teniendo claro que sigue vigen-
te hoy mas que nunca la construccion
de una sociedad sin explotados ni
explotadores.

Para desarrollar parte de todas las
tareas que tenemos por delante es
necesario fortalecer la unidad, forta-
lecer la unidad de accién, ganar en
fraternidad, hacer de los sindicatos lu-
gares hospitalarios, hacer del debate
una cuestion positiva, no una batalla
destructiva, la tarea sindical hay que
comunicarle a los jovenes que vale la
pena ejercerla, que la construccion de
una sociedad democritica requiere
de Sindicatos fuertes, para lo cual
los Sindicatos con mayor potencia
deben contribuir a potenciar a los
mas pequenos.

Pero queremos ser claros y firmes,
si bien esta es nuestra voluntad, que
nadie se llame a confusién en esta
historia de construir organizaciéon
sindical, no es una advertencia, es una
conviccidon, honrando y recogiendo
el legado de nuestros mayores, aca
en este pais hay un solo movimiento
sindical, no hay lugar para mas. En
este PIT CNT hay lugar para todos,
con nuestras coincidencias y nuestras
discrepancias que por suerte para
nuestra democracia interna son mu-
chas. Ahora.... aca adentro todo, con
fraternidad pero por sobre todas las
cosas respetando los codigos, afue-
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que sufren de sordera momentineay
le hacen el jueguito a la derecha.....
afuera nada.

NUESTRA RESPONSABILIDAD

Es seguir manteniendo viva la llama
del pueblo Uruguayo, seguir hablan-
do con la gente, seguir profundizando
los cambios, seguir construyendo la
esperanza para los uruguayos, y se
puede claro que se puede, el movi-
miento sindical es piedra angular de
los cambios y los cambios a favor del
pueblo hay que ganarlos con luchay
con esperanza en nuestras fuerzas, en
nuestros talentos, en el conocimiento
acumulado.

PLATAFORMA PARA QUE SE CON-
CRETE EL URUGUAY PRODUCTIVO
Y CON JUSTICIA SOCIAL: ES IM-
PRESCINDIBLE UNA JUSTA Y MEJOR
DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA Y
UNA MAYOR PROFUNDIZACION
DEMOCRATICA!

Por ello:

1. Mis y mejores puestos de traba-
jo. De calidad, sustentables, con
respeto a los derechos vy libertad
sindical.

2. Clausulas de géneroy equidad, con
igualdad de derechos para todas y
todos.

3. Para que se cumpla lo prometido
que todos los trabajadores recupe-

ren el salario real perdido durante
la administracién anterior.

4. Para que los sectores mas posterga-
dos con salarios mas bajos, reciban
aumentos sustantivos en ésta ronda
de consejos de salarios.

5. Para que se aprueben:

Los proyectos de leyes de nego-
ciacion colectiva para publicos y
privados éste ano.

La ley de 8 horas para todos los
trabajadores rurales.

La ley que acota los plazos de los
juicios laborales.

El fondo de insolvencia patronal
o fondo de garantia para los tra-
bajadores.

La que crea el Instituto nacional
de Empleo.

La de acoso sexual.

La de salud sexual y reproductiva.
La de reparacion integral a los per-
seguidos por la dictadura.

6. Que se promulgue el decreto que
habilite a los que no estén obliga-
dos a desafiliarse de las AFAPS.

7. Que se respete las decisiones del
congreso de la Educacion.

8. Que se eleve el monto minimo no
imponible a 10 BPC y que se con-
crete a partir del segundo semestre
de éste ano.

9. Que aumenten las jubilaciones y
pensiones del extracto mas bajo.
10. Que se defina una politica de
precios adecuados para el consu-
mo popular que entre otras cosas
cuente con empresas testigo, como
por ejemplo el Frigorifico Nacional,
la comercializacién de productos
(subsistencias), una flota pesquera

del estado, etc.

11. Que se defiendan las empresas
publicas como parte del patrimo-
nio Nacional.

12. Que se aplique sin traumas ni
demoras, la reforma del Sistema
nacional integrado de Salud.

13. Que participemos en igualdad
de condiciones en la discusion y
elaboracion de la Transformacion
democritica del Estado.

Para todo esto:

* A trabajar con todas las fuerzas para
conquistar las firmas por la anula-
cion de la ley de impunidad.

* Hacia un gran Congreso del Pueblo
el 14 de agosto, que garantice un
rumbo de cambios profundos para
nuestro pueblo.

* Hacia el 10 Congreso de nuestra
Central que permita colocar a nues-
tra clase aun mas en su papel de
forjador principal de los cambios.

PARA QUE LOS MAS INFELICES
SEAN LOS MAS PRIVELIGIADOS Y
PARA AVANZAR Y PROFUNDIZAR
LOS CAMBIOS, MAS UNIDAD, MAS
PARTICIPACION Y MAS FORTALEZAS
DE LOS SINDICATOS.

VIVA EL PIT.CNT -

VIVA EL 1° DE MAYO
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A 122 anos de los tragicos sucesos de Chicago A 25 anos del historico acto del 83

A 42 anos del Congreso fundacional de la CNT iAqui estamos nuevamente, como siempre la
clase obrera y los trabajadores organizados

A 35 afos del Golpe de Estado conmemorando un nuevo Primero de Mayo!
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