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SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA DE COMPATIBILIDAD ENTRE TRABAJO Y JUBILACION

Por cada jubilado en actividad,
un joven con trabajo

s el primer tema de
acuerdo que se realiza
en la segunda etapa del
Dialogo Nacional en Se-
guridad Social (DNSS).
Con esta definicion y
la forma en que fue trabajada, este
acuerdo no contiene ningln aspecto
de desregulacion laboral y beneficios
fiscales para los empresarios, sino
que el objetivo tiene que ver con
paliar un situacion real de falta de
trabajadores/as especializados/as en
el mercado laboral, y la formacién
profesional. Pero ademats, se trasfor-
ma en buen antecedente para seguir
con la segunda parte de este didlogo
que es “la jubilacion parcial”.

Un debate que se vino realizando
durante 2011, acelerado a partir de
noviembre pasado en que estaba de-
finido el tema a tratar: “jubilaciones
en el régimen mixto”. La primera
parte de la discusion, se refiere a las
jubilaciones en el sistema solidario,
es decir, prestaciones en el BPS.

Meses antes del Didlogo en Segu-
ridad Social - en el Didlogo Nacional
por el Empleo -, el sector empresarial
presento la preocupacion de la falta
de mano de obra especializada en
varias areas de la cadena productiva,
expresando en esa oportunidad la
preocupacion por la alta migracion
de trabajadores calificados

Es asi que este tema se vuelve
a tratar ahora, siendo el centro la
COMPATIBILIDAD entre la activi-
dad y la pasividad en determinados
sectores.

Esta decision tomada después
de meses de discusiéon buscando
acuerdos - entre representantes del
partido de gobierno Frente Amplio,
el Partido Nacional y el Partido Inde-
pendiente, (el P Colorado no partici-
po por razones internas al mismo);
los jubilados, los empresarios, los
trabajadores y representantes del
Poder Ejecutivo -, se traduce en un
acuerdo donde los jubilados de la
industria y el comercio, podran —a

. Equipo de Representacion de los Trabajadores en el BPS.

través de determinados parimetros-,
volver a la actividad, con el fin de
cubrir una necesidad de mano
de obra, pero fundamentalmente
para capacitar a trabajadores y tra-
bajadoras en actividad, ademas de
generar una oportunidad para los y
las jovenes que ingresaran obligato-
riamente dentro del afo de ingreso
del jubilado

Con este acuerdo se fortalece la
negociacion colectiva, porque seran
los actores mas idoneos (trabajado-
res, empresarios y Poder Ejecutivo)
en cada rama de actividad, y donde
funcionara el Aambito para resolver o
no, la contratacion del jubilados/as
de acuerdo a la necesidad de mano
de obra calificada de cada sector.
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El reingreso al trabajo, esta acom-
panado con la garantia de mantener
la jubilacién, pero también con los
derechos laborales asegurados.

Asimismo obliga a los empleado-
res a ingresar un nuevo trabajador
por cada reintegro de jubilado que
suceda.

El jubilado regresara a la actividad
por un maximo de dos anos en dicha
empresa, con una jornada maxima
de 6 horas, mantendra todos los de-
rechos adquiridos, por ejemplo de
salud por su condicién de jubilado te-
niendo algunos mejores beneficios.

Es fundamental darle la importan-
cia que esta futura norma adquiere
en cuanto significa que la plantilla
de la empresa se va a aumentar con
el ingreso de los jubilados y ademas,
el ingreso al trabajo de un joven el
cual sera capacitado.

Consideramos que es una buena
iniciativa, dado que no desregula

el sistema, de que la condicién es
para solucionar una situacion tran-
sitoria, es para dar respuesta a la
coyuntura actual de las necesidades
del mercado laboral actual debido
al crecimiento y al bajo indice de
desempleo general y total empleo
para los puestos calificados y este
“programa” queda sin efecto si
cambian las condiciones. Todas las
partes acordaron que si durante dos
trimestre el pais no crece, se suspen-
de la contratacion de jubilados.

También las buenas decisiones se
transforman en antecedentes para el
futuro, dicho esto dado que el proxi-
mo desafio en el Dialogo Nacional en
Seguridad Social es la JUBILACION
PARCIAL, espacio en que seguire-
mos trabajando esta representacion
como se ha definido desde su inicio,
pero fundamentalmente, porque los
productos son la construccién que
realiza el conjunto de los represen-
tantes politicos y sociales.
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EDITORIAL

Y1)

Hacia el Pais Productivo con Justic'-fa
Social y Participacion Democratica

I plan de trabajo 2012

en torno a los ejes

centrales del accio-

nar que desarrollara

la central sindical fue

elaborado por el Se-
cretariado Ejecutivo, debatido
y aprobado por la Mesa Repre-
sentativa Nacional Ampliada, el
pasado 7 de marzo.

Dicho documento contiene la
posicion del movimiento sin-
dical en relacion a la politica
salarial, politicas de empleo, de-
sarrollo productivo, propiedad
social productiva, los problemas
de discriminacion y acoso la-
boral, asi como la plataforma
reivindicativa 2012 del PIT CNT
y un calendario estimativo para
el primer semestre del ano.

Otros temas analizados en el
documento son los referidos a
vivienda, derechos bhumanos y
las lineas de trabajo para avan-
zar bacia el fortalecimiento de
la organizacion sindical. (ver
paginas centrales)

El Plan de trabajo se enmarca en la
estrategia propuesta por el PIT CNT
con respecto a la cual se senala:

“Nuestra central en su XI Congre-
so, ha categorizado la coyuntura del
Uruguay a partir de la contradiccion
principal que condiciona a la mis-
ma, o avanzamos bacia el Pais
Productivo con Justicia Social
y Participacion Democrdtica,
(participacion sin la cual se vuelve
imposible avanzar hacia la concre-
cion de los otros dos factores) o
se retrocede bacia una mayor
dependencia.

El sentido de la evolucién de la
misma va a depender de la correla-
cion de fuerzas acumuladas y desa-
rrolladas a favor del Bloque Politico
y Social de los Cambios (BPyS) o a
favor del Bloque de Poder.

Como sostiene el XI Congreso del
PIT-CNT, estamos ante “una escena
en la cual los sectores populares
estdn en el gobierno, los resortes
principales del poder econémico y
medidtico contintian en manos del
bloque de podery en donde a su vez
se fortalece el movimiento obrero
de masas, implica una fase de
trdnsito en donde pueden suceder 2
cosas: a) el bloque de poder se hace
de la iniciativa para reinstalar en
el gobierno a sus representantes
directos o b) el movimiento obrero
y popular en sus mds diversas for-
mas de expresion y organizacion,
genera la relacion de fuerzas para
desplazar del poder al bloque
dominante y construir el poder
democrdtico del pueblo”.

También fijamos que “el centro de
las tareas de la etapa de la clase

obrera y su sistema de alianzas,
pasan por A) la generacion de
todas las condiciones necesarias
para la transformacion de nuestra
matriz productiva, B) la organi-
zacion de un enérgico proceso de
transformacion de los mecanismos
de la distribucion de la riqueza
pendientes a elevar la justicia so-
cial y la igualdad y c¢) apuntar a la
democratizacion de la sociedad y
el estado. Desarrollo industrial con
igualdad y mds democracia, es la
consigna de la etapa”.

Esa “relacion de fuerzas” ne-
cesaria para estos objetivos, y por
tanto para saldar favorablemente la
contradiccion principal de la etapa,
implica imbricar en un solo haz a las
diferentes expresiones del pueblo
organizado en torno a los dos ejes
del BPyS.

No se trata de acumular sélo en
la “lucha social” mientras la otra
“pata” (la politica) queda reducida
al plano meramente electoral. Am-
bas deben fortalecerse y combinarse
para desplazar al bloque de poder.
Se impone entonces, una accion
que retroalimente a ambas.

Cambiar la correlacion de fuerzas
implica abordar un plan que conten-
ga a ambos ejes en acciones comunes,
apelando en primera instancia a los
militantes sindicales y estructuras
de base, a los militantes sociales,
gremiales y barriales, mientras, al
mismo tiempo, se ata por arriba con
las direcciones de las organizaciones.
El resultado deberia ser el que se vaya
materializando el cambio de fuerzas
para posibilitar la aplicaciéon plena,
efectiva y consecuente del programa
del movimiento obrero y popular.”

19 de abril

Jornada Civica Nacional

Con la Jornada Civica Nacional a realizarse el 19 de abril, el PIT CNT
esta convocando a todas las uruguayas y uruguayos y organizaciones
sociales a pensar y discutir en comun un Programa Nacional que nos
permita avanzar hacia un mayor desarrollo productivo sostenible y
con justicia social. Un programa comun que involucre a vastos secto-
res comprometidos con los cambios, conformando un gran bloque
social que haga posible su aplicacion y desarrollo. Bloque social que
comprenda a los sectores productivos, comerciales, de la ciudad y
del campo, con trabajadores, jubilados, estudiantes, la cultura y la

ciencia.
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA DEL

PIT CNT

1. Reclamar que el SMN al 1ro. de
Enero de 2013 sea de $ 10000.

2. Definir los “salarios sumergidos”
para los cuales se otorgarin in-
crementos diferenciales como
todo aquel que se ubique por
debajo de $ 14000.

3. Realizar evaluacioén de tareas y
definicién de categorias, de ma-
nera de combatir inequidades.

4. Asegurar el crecimiento del sala-
rio real no se ubique nunca por
debajo del crecimiento del PIB.

5. Desarrollar e intensificar a la
formacién profesional.

6. Aplicar los Convenios Internacio-
nales del Trabajo 155y 158.

7. Atender la problematica de las
tercerizaciones, instalada parti-
cularmente en el sector publi-
co.

8. Incorporar mecanismos que ase-
guren la igualdad de oportunida-
des en todos los convenios.

9. Tender a la reduccién de la jor-
nada laboral.

10. Aprobacion de la Ley de Primer
Empleo Juvenil, con todos los
derechos para los trabajadores.

11. Aborto Legal “EL TIEMPO ES
AHORA?

12. NO a la baja de la edad de im-
putabilidad. ®

(*) extractado del Plan 2012 elaborado
por el Secretariado Ejecutivo, analizado
y aprobado por la Mesa Representativa
Nacional Ampliada.
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construimo

n el marco de diver-
sas actividades por el
Dia Internacional de
la Mujer, que se desa-
rrollaron ademas del
8 de marzo, también
en otros dias del mes, la Secreta-
ria — Departamento de Género,
Equidad y Diversidad del PIT
CNT difundio una declaracion
reflexionando sobre la actual
coyuntura, los logros conquista-
dos y los desafios planteados.

Las mujeres del mundo entero,
nos unimos mas alla de las fronteras
étnicas, idiomaticas, ideolégicas y
culturales para conmemorar nuestro
dia, reafirmando una trayectoria de
décadas de lucha, en pro de los dere-
chos de la mujer, de la justicia, la paz
y el desarrollo de los pueblos.

Muchos han sido los avances en
estos ultimos anos, pero atin preva-
lecen las diferencias e inequidades
de lasociedad en que vivimos. Es por
eso que apostamos firmemente a la
Negociacion Colectiva con mas de
99 convenios con perspectiva de gé-
nero, para avanzar en la igualdad de
condiciones en el ambito laboral.

Hoy nuevamente levantamos
nuestras banderas y reivindicamos
nuestra lucha en pos de una real
profundizacién de la democracia, y
de igualdad de oportunidades para
todas las personas,

Exigiendo:

1) Una mejor redistribucion de
la riqueza, generada por trabaja-
dores y trabajadoras.

2) Que se garantice la autono-
mia econdémica de las mujeres,
asegurando la debida implemen-
tacion de politicas de empleo.
No podemos permitir que en
nombre de la femineidad se nos
relegue al papel de cenicientas
empobrecidas.

3) Mayor incorporacion de
mujeres al mercado laboral, es-
pecificamente en la industria y
la construcciéon, donde se han
generado miles de puestos de
trabajo y las mujeres no son
convocadas.

4) Priorizaremos nuestros es-
fuerzos hacia las trabajadoras ru-
rales, siendo actualmente las mas
postergadas en sus derechos.

En estos quince anos de funcio-
namiento de la Comision Tripartita
por Igualdad de Oportunidades y
Trato en el Empleo ha sido un lugar
privilegiado de didlogo social, donde
se han gestado leyes fundamentales
como la de Trabajadoras Domésticas
y la Ley en contra del Acoso Sexual.
Desde el movimiento sindical nos
comprometemos como siempre a

' GENERO, EQUIDAD Y DIVERSIDAD

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Con mujeres decidiendo y luchando

=

su fortalecimiento, y reclamamos el
mismo compromiso en este dialogo
al resto de los sectores, en particular
del sector empresarial.

5) Luchar contra el acoso sig-
nifica empoderarse, comprome-
terse, actuar decididamente, in-
troducir el debate en las fabricas,
en las oficinas, en el medio rural,
alli donde estemos las mujeres.
Todos los actores involucrados
deben actuar para su elimina-
cion.

Es una cuestion de justiciay de
responsabilidad.

6) Participacion en los lugares
de decision generando iniciativas
legislativas y todas aquellas que
aseguren condiciones para la
integracion politica de las muje-
res. Promocion y ejecucion de la
agenda de género.

7) Apoyo y asesoramiento ju-

realidad

DEPARTAMENTO DE GENERO, EQUIDAD y DIVERSIDAD - PIT CNT

“las mujeres tenemos
un desafio: mas
mujeres sindicalistas
en los lugares de
decision porque con
mujeres decidiendo y
luchando, construimos
realidades.”

ridico y social para las mujeres
victimas de violencia doméstica
en todo el pais y aplicacion de los
instrumentos y soluciones nece-
sarias acordes a su situacion.

La sociedad debe erradicar
todas las causas que generan la
violencia, en todas sus manifes-
taciones, a través de la aplicacion
de medidas comprendidas en el
Plan Nacional de Lucha Contra
la Violencia Doméstica y en los

€S

planes de Igualdad de Oportu-
nidades y Derechos, entre otras
politicas especificas, fomentando
el irrestricto respeto a la digni-
dad humana.

6) Garantia por ley de la am-
pliaciéon de la Licencia por Ma-
ternidad y medio horario por
amamantamiento, que estén en
consecuencia con los convenios
de OIT.

7) EL TIEMPO ES AHORA!! Legali-
zacion del aborto para que las muje-
res no sigan recurriendo a practicas
inseguras del mismo, como unica
alternativa para interrumpir un
embarazo no deseado, y continuar
siendo perseguidas y criminaliza-
das. Porque decidir no es delito.

8) Las mujeres tenemos derecho
a decidir a cambiar de ideas o a
conservarla, no solo como actoras si
no como autoras de nuestras vidas
y nuestras comunidades. Por eso
propiciamos la convivencia en la
diversidad. La reivindicamos frente
ala homogeneidad, el pensamiento
unico, la dominacién cultural exclu-
yente y jerarquica que produce opre-
sion. Visibilicemos las semejanzas.

9) Exigimos la urgente ratificacion
del Convenio 189 y la Recomen-
daciéon 201 sobre Trabajo Domés-
tico.

10) La conciliaciéon entre la vida
familiar y laboral con correspon-
sabilidad social es una dimension
fundamental para promover la
igualdad de género y combatir la
pobreza. Somos las mujeres las que
continuamos asumiendo, practica-
mente solas, la responsabilidad de
los cuidados de la familia, la atencién
de los hogares y muchas mas las que
necesitamos y queremos trabajar. Le-
jos de representar costos en el corto
plazo, se trata de un camino para
que el Estado a través de la creacion
de politicas publicas, y junto a em-
presas, trabajadoras y trabajadores
organizados ofrezcan soluciones a
la vez que defiendan el derecho de
las personas a cuidar y ser cuidadas.
Necesitamos soluciones inmediatas
para la mujer jefa de hogar que tra-
baja largas jornadas fuera de su casa
y necesita resolver el cuidado de sus
hijas e hijos. Hombres y mujeres
comparten el sustento econémico
del hogar, mas no las responsabili-
dades del cuidado. Por eso es que
reclamamos la inmediata puesta en
practica de un SISTEMA NACIONAL
INTEGRADO DE CUIDADOS.

Este 8 de Marzo las mujeres te-
nemos un desafio: mas mujeres
sindicalistas en los lugares de
decisiéon porque con mujeres de-
cidiendo y luchando, construimos
realidades. B
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Enfrentar la impunidad factica
0 irnstit‘onal

esentranar los de-

safios actuales en el

campo de la lucha

contra la impunidad,

hace necesario rea-

lizar un detenido y
atento recorrido por algunos de
los elementos que constituyen la
actual coyuntura.

1.- Un ineludible de estos ele-
mentos, es la Sentencia, que
condend y ordend al Estado
uruguayo — entre otros aspectos
-, que las investigaciones y el
juzgamiento judicial de las gra-
ves violaciones perpetradas por
el terrorismo de Estado, fueran
llevadas adelante de manera
eficaz y en un plazo razonable.
Y, para que esto fuera asi, el
Estado debia garantizar que la
Ley de Caducidad, no impidiera
ni obstaculizara la investigacion
de los hechos y la sancion de los
responsables.

2.- Crear las condiciones para que
esa orden especifica de la Corte IDH,
pudiera empezar a cumplirse, dio
origen a actos de los tres poderes del
Estado: unos a nivel del Ejecutivo y
otros a nivel del Legislativo. Por el
primero, se dispuso la revocacion
de todos los actos administrativos
y Mensajes del Ejecutivo, que en
aplicacion de la Ley 15.848 impidie-
ron la accion de la justicia; y por

II..

. Radl Olivera Alfaro - Secretaria de Derechos Humanos y Politicas Sociales

el segundo se sancioné una ley’,
mediante la cual se reestablecié el
ejercicio de la pretension punitiva
del Estado.

3-. De esa manera, podria in-
terpretarse, que de ahi en mas,
el sistema judicial era el encar-
gado exclusivo de completar
la tarea (desarchivar causas,
investigar los hechos y sancio-
nar a los responsables), que si

bien la sentencia se lo ordena
al Estado en su conjunto, el
sistema de division de poderes
la fragmenta. En esa situacion,
la finalizacion de la tarea de
llevar adelante, de manera efi-
cazy en un plazo razonable, las
investigaciones y el juzgamien-
to de los responsables, parece
quedar exclusivamente en ma-
nos del sistema judicial.

izada

4.-Sin embargo, las declaracio-
nes de prensa de Ariel Castro’
(nieto del maestro Julio Castro),
cuestionando fuerte y documen-
tadamente el papel omiso del
Estado para asegurar la eficacia
de las investigaciones, ponen
en cuestion el cumplimiento
de la sentencia de la Corte IDH.
Aspecto este, ya alertado por
el Dr. Pablo Chargonia en el
Informe de SERPAJ de 2011,
cuando advertia: “(...) un riesgo
cierto: que la caida de la impuni-
dad legal sea sucedida por otra
impunidad, factica o instituciona-
lizda,, producto de la ineficacia
investigativa del sistema judicial
o de la falta de colaboracién del
Poder Ejecutivo en la instruccién
de cada asunto. Hablo del peligro
de tener expedientes “abiertos”
pero investigaciones ineficaces,
superficiales o sustancialmente
estériles. En este punto, el fallo
de la CIDH ordena que se imple-
mente un programa permanente
de derechos humanos dirigido a
los agentes del Ministerio Publico
y a los jueces y que se garantice
el acceso técnico y sistematizado
a la informacién “de las graves
violaciones de derechos humanos
ocurridas durante la dictadura
que reposa en archivos estatales”.
”Es habitual que los juzgados ca-
rezcan del auxilio informativo de
los ministerios. Los oficios demo-
ran en ser respondidos o remiten
informacion superficial. Por otro
lado, el nimero de hechos que
deben ser investigados exige una
tarea de seguimiento de expe-
dientes que no puede recaer en la
actividad de los particulares sino
que debe ser asumida por oficinas
especializadas del Poder Judicial
o del Ministerio Publico y Fiscal o
por alguna dependencia del Poder
Ejecutivo o la ain no integrada
Institucion Nacional de Derechos
Humanos. El Poder Judicial debe
guiar y controlar la investigacion
sobre el paradero de los detenidos
desaparecidos, pero es necesario
que el Poder Ejecutivo disponga
de una investigacion imparcial y
eficaz que complemente el trabajo
de busqueda arqueoldégica y que
la oriente racionalmente a partir
de la busqueda activa de la ver-
dad. No se trata de esperar que
se aporten datos serios y veraces
sino ir a la basqueda de ellos, me-
diante indagatorias profesionales y
exhaustivas asumidas como deber
del estado™.

5.- Esos temores en el caso de

) sigue en la pag. 6
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) viene de la pag. 5

las reflexiones de Chargonia, y las
experiencias vividas por la familia
del maestro Julio Castro y otras,
parecen estar devaluadas a la luz
de la enumeracién de distintos
instrumentos creados o recreados
en estos ultimos tiempos a la luz
de la situacién incomoda en que
quedo el pais a causa de la conde-
na de la Corte IDH: a) a nivel del
MERCOSUR se decidié impulsar
una comision conjunta de los es-
tados parte para el esclarecimiento
de las acciones del Plan Céndor?;
b) el Poder Ejecutivo resolvié el
31 de agosto de 2011, instalar una
Comision Interministerial sobre
Derechos Humanos; ¢) y también
resolvié reforzar las competencias
de la Comision de Seguimiento (ex
Comision para la Paz) integrando
en ella un representante de las orga-
nizaciones de la sociedad civil con
reconocida trayectoria en la defensa
y promocién de los derechos huma-
nos, designado por el presidente a
propuesta de los representados; y
finalmente se apresta el Parlamen-
to a designar el Consejo Directivo
del Instituto Nacional de DD-HH y
Defensoria del Pueblo.

6.- Sin embargo, la realidad es o
amenaza ser otra. a) Con relacién a
las acciones del MERCOSUR, existe
actualmente desde 2004 un Ob-
servatorio de Politicas Publicas de
Derechos Humanos en ese ambito
regional - también conformada por
representantes de la sociedad civil
de Argentina, Brasil, Paraguay y Uru-
guay -, que poco se ha notado en las
politicas publicas de derechos hu-
manos de algunos de los paises del
bloque’. b) Con relacién a la instala-
cion de la Comision Interministerial
sobre Derechos Humanos, algunos

de los ministerios que la integran
— caso Defensa e Interior — es escasa
la colaboracién que aportan ala hora
de atender reclamos del sistema
judicial. ¢) En cuanto a la Comision
de Seguimiento, el PIT/CNT, que sin
duda es una de las organizaciones
de la sociedad civil con reconocida
trayectoria en la defensay la promo-
cion de los derechos humanos, no
fue consultada a la hora de designar
en ella al representante de las orga-
nizaciones de la sociedad civil.

Esa misma Comision, dice en su
memoria anual 2011: “que profundi-
z6 los trabajos tendientes al esclare-
cimiento sobre la verdad de lo suce-
dido a los detenidos desaparecidos
en el periodo 1973-1985 que habilite
el accionar de la justicia...”, ha man-
tenido en reserva informacién muy
sensible para la actuacién eficaz de
la justicia. d) Si bien el proceso de
designacion de las autoridades del
Instituto Nacional de DD.HH, aun
no ha concluido, la amenaza que
dicho proceso atienda mdas a un
reparto de cuotas politicas que a
una auténtica representacion de las
organizaciones mas representativas
de la sociedad civil, esta planteada.

DERECHOS HUMANOS

7.- Sobre esa realidad, se han
desarchivado causas, se han
presentado nuevas y se encuen-
tran en elaboracion otras nuevas
denuncias., Por la antigiiedad de
algunas de ellas y/o los distintos
abogados u organizaciones pa-
trocinadoras de las mismas, y
por el total desinterés y desidia
del Estado de mantener una in-
formacion completa sobre ellas,
no existe un seguimiento que
permita identificar las dificul-
tades concretas en cada caso y
accionar ante los instrumentos
antes mencionados, con el obje-
tivo de asegurar la eficacia y los
plazos razonables.

8.- Por lo expuesto, es im-
portante plantearse desde la
sociedad civil instalar un Ob-
servatorio sobre el estado del
cumplimiento de la sentencia
de la Corte IDH con relacion a
las causas judiciales radicadas
ante el Poder Judicial uruguayo.
Dicho Observatorio deberia tener
como objetivo, realizar un segui-
miento de las politicas publicas
en materia de derechos humanos,
con la finalidad de mejorar o per-

feccionar su eficacia con relacién
a garantizar el pleno acceso de
las victimas y/o sus familiares
en todas las etapas de la inves-
tigacion y juzgamiento de los
responsables de las violaciones
a los derechos humanos a que
se refiere la sentencia de la
CIDH. Para ello, se deberia rea-
lizar una recopilacion de toda la
informacién pertinente existente
a los efectos de cooperar tanto
con los tomadores de decisiones,
operadores del sistema judicial,
victimas, familiares de victimas y
la ciudadania en general. También,
se deberia elaborar una serie de
indicadores que contextualicen el
proceso de desarchivo y estado de
las causas judiciales que contribu-
yen al monitoreo de los resultados
del cumplimiento de la sentencia
de la CIDH. Los indicadores debe-
rian permitir analizar la evolucién
de las causas e identificar los di-
ferentes obstaculos o dificultades
con el objetivo de procurar su
solucién.

"Ley 18.831.

2 En radio El Espectador, programa En
Perspectiva del 07-03-12.

3 “Hacia el restablecimiento del pleno ejer-
cicio de la pretension punitiva del Estado
respecto de los crimenes de la dictadura”,
Informe 2011, SERPaJ, Derechos Humanos
en el Uruguay.

4 En el marco del Foro Social Tematico
que se desarrollé entre los dias 24 y 29
de enero en la ciudad de Porto Alegre,
se realiz6 el pasado sabado 28 el lanza-
miento del “Espacio Historia, Memoria y
Verdad del MERCOSUR”. Este espacio,
que constituye el primero de un serie de
iniciativas similares que se concretaran
en los proximos meses, es el resultado
de la iniciativa aprobada por los Estados
del MERCOSUR en la Reunién de Altas
Autoridades en Derechos Humanos y
Cancillerias, que sesion6 en Montevideo
el pasado mes de diciembre.

5 Por ejemplo es interesante ver la politica
de Brasil con relacién a una condena similar
a la aplicada a Uruguay, en | caso de la
guerrilla de Araguaia.

INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

Propuesta del Pit Cnt

En una carta presentada a la Co-
mision Especial del Parlamento que
recibe las candidaturas, el PIT CNT
presento formalmente la propuesta
de integrar a la Institucién Nacional
de Derechos Humanos y Defen-
soria del Pueblo a la fiscal Mirtha
Guianze, que también cuenta con
el apoyo de Familiares de Desapa-
recidos y de Crysol, y al abogado
Pablo Chargonia.

En su carta, el PIT-CNT senala
que como organizacién Unica de
los trabajadores uruguayos, asi
como herramienta continuadora
de la CNT “ha desarrollado en su
larga vida continuos esfuerzos para
comprender la realidad del pais y
a partir de ello, desarrollar una ac-
cion transformadora de la sociedad
en la que se respeten a cabalidad los
derechos humanos”

En ese marco, asi como partien-
do de la experiencia acumulada y

de los objetivos del movimiento
sindical es que la central define
estas candidaturas porque su

participacion “en una institucion
publica que asumira la defensa,
promocién y protecciéon de los

derechos humanos reconocidos
por nuestra Constitucion Nacio-
nal y por el Derecho Internacio-
nal, resulta a nuestro entender
incuestionable en razén de que
aseguran una actitud irreductible
e independiente en la defensa in-
tegral de todos y cada uno de los
derechos esenciales»,



Todo gremio, toda co-
lectividad profesional,
tiene necesidad de aso-
ciarse, de unificarse, de
adquirir personalidad
corporativa, para pesar
en el conjunto de los intereses
sociales. El trabajador aislado es el
instrumento de fines ajenos; el tra-
bajador asociado es duefno y sefor
de sus destinos.”

“Ningun lazo mas estrecho puede
unir a los hombres que la solida-
ridad de los intereses profesiona-
les.(...) el lazo de la profesion es
entranable, porque traduce, no
Unicamente la comunidad del inte-
rés material, que es ya fuerte por si
sola, sino también esa comunidad
de costumbres, de disposiciones, de
afectos, que determina la participa-
cién en un mismo género de traba-
jo, vale decir, en un mismo género
de vida. Hay, en la etimologia de las
palabras, ensenanzas y sugestiones
fecundas: «companero» significa,
originariamente, los que comen del
mismo pan.”

Estas palabras fueron pronuncia-
das por José Enrique Rodé el 14 de
abril de 1909. Vale la pena detener-
se y distinguir la necesidad de aso-
ciarse para defender los intereses
comunes, asi como, trascendiendo
aquellos, la identificaciéon con la
comunidad de costumbres, afectos,
en resumen, la identificacion en un
mismo género de vida.

Quiero ahora, unir a lo preceden-
te, la sentencia de don José Batlle
y Ordonez, cuando afirmé que “la
bistoria de las asambleas es la
bistoria de la libertad.” Porque con
ella, si, el plato esta servido.

Es bueno tener en cuenta que
desde unos veinte afos antes de
que Rodo expresara tan brillantes
palabras, los trabajadores urugua-
yos andaban encendiendo cerillas
y esquivando golpes para tener
como resultado que el trabajador
no permaneciera aislado, ni fuera
instrumento de fines ajenos. Pero
hubimos de recorrer un largo cami-
no para vencer los enfrentamientos

ideoloégicos que nos impedian ver
el lazo mas estrecho representado
en la solidaridad de los intereses
profesionales.

Lo logramos en 1964, cuando no
solo vencimos aquellas barreras,
sino que incorporamos la unidad
de nuestras reivindicaciones pro-

Nuestro movimiento
sindical ha destacado
permanentemente el
papel de las asambleas
para dilucidar los
conflictos y problemas
que se presentan a
diario.

¢,Asamblea VS Pleblsmto’>

CARLOS BOUZAS

Citando a Pepe D’Elia,
me permito recordar que
la unidad es una plantita
que hay que regar todos
los dias, para evitar que
se seque.

fesionales con las aspiraciones del
conjunto del pueblo.

Pero, ojo. Nunca debemos creer
que el fruto obtenido es permanen-
te, inalterable, e indestructible. No.
Citando ahora a Pepe D’Elia, me
permito recordar que la unidad es
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una plantita que hay que regarla
todos los dias, para evitar que se
seque.

Y el mejor riego que siempre
hemos practicado, han sido las
asambleas, tal como las definio
Batlle y Ordonez. Pero ¢éQué es una
asamblea? Yo afirmo que es una
reunion democratica entre iguales
para tratar un asunto que es comun
atodos y donde cada uno que quie-
ra, pueda expresar sus opiniones e
ideas para que sean consideradas,
analizadas y criticadas por el con-
junto, para, luego, votar a mano
levantada y cara descubierta, ya
que los que participan son iguales,
mantienen una solidaridad intrin-
seca entre ellos y, por lo tanto, se
respetan.

Nuestro movimiento sindical ha
destacado permanentemente el pa-
pel de las asambleas para dilucidar
los conflictos y problemas que se
presentan a diario.

El problema se suscita cuando
una asamblea pierde alguno de los
componentes necesarios para que
sea el equivalente a la historia de
la libertad. Por ejemplo: que no
sea representativa del conjunto;
que haya barras que impidan que
alguno o algunos puedan expresar-
se libremente acallando sus voces
con gritos y consignas; o que se
ejerza presion a la hora de votar,
porque entonces ya dejamos de
ser iguales.

Ahi es donde debemos buscar
sustitutos para garantizar que la
resolucion que se adopte sea la
que quiere la mayoria del gremio.
Uno puede ser que la direcciéon
asuma la responsabilidad de elegir
la solucién, avalada en la confianza
genérica que se le otorgo al realizar
la elecciéon de autoridades. Otra es
la de pedir la opinién del conjunto,
en plebiscito, con voto secreto.

Siendo esta una solucién incom-
pleta, yo la prefiero, porque permite
corregir las irregularidades sufridas
en la asamblea previa. B
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SALUD LABORAL

Geénero y Salud Laboral * ™

egun datos de la OIT

(ano 2004) la fuerza

de trabajo mundial

esta constituida por

3.200.000.000 de per-

sonas de las cuales un
40% o sea 1.300.000.000 son
mujeres que fundamentalmente se
concentran en la industria textil,
alimentacién, salud, educacidon,
confeccion, agricultura, metalargica
(electrénica y plasticos) y produc-
cion de calzados.

Esta clasificaciéon de OIT se corres-
ponde exactamente, a la realidad
nacional, aunque en algunos cam-
pos de los descriptos, la actividad
nacional esta muy limitada por
diversos factores que todas y todos
conocemos.

La incertidumbre laboral es un
problema central de la sociedad y
esto determina el aumento de ac-
cidentes y enfermedades, algunos
oficialmente reconocidos como
tales y otros —cada vez mas- ocul-
tados mediante atribucién a otros
factores, esto como veremos, €s
especialmente duro con las traba-
jadoras.

Buena parte de las afecciones
cardio-circulatorias, cancerigenas,
respiratorias, osteo mio articulares
y psiquicas estan originadas por el
tipo y forma de actividad laboral.

Para quién se apropia del resulta-
do de nuestro trabajo lo esencial es
bajar costos, para los trabajadores
lo esencial es conservar nuestro
estado de salud.

Esto nos confirma que la Salud La-
boral en definitiva es un terreno de
disputa por el poder entre intereses
contradictorios por determinar
c6mo se hace el trabajo.

Lo que decimos en general nos
afecta a todas y a todos, pero como
iremos desarrollando en muchos
casos afecta mas a las trabajadoras.

Cuando la vida en sociedad co-
menzo6 a organizarse los atributos
fisicos diferenciales de hombres y
mujeres les determinaron un rol
que fue y es aun hoy dia admitido
como “natural”.

. TEC. PREV. WALTER MIGLIONICO CAINO.SEC. DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

El largo periodo de gestacion y
crianza del hombre hasta que puede
valerse por si mismo (comparado
con la mayoria de los mamiferos)
lo hace absolutamente dependien-
te de su madre, imposibilitando a
la misma una separacion fisica por
largos periodos de tiempo.

En los albores de la vida en so-
ciedad del hombre, la obtenciéon
de los productos necesarios para
mantener la vida, hizo imprescin-
dible luchar duramente para obte-
nerlos, lucha en la cual l1a mujer no
podia participar en determinados
momentos de su vida, esto llevo a
la “especialidad” basada fundamen-
talmente y condicionada por esos
atributos fisicos diferenciales.

Desde siempre se ha insistido con-
venientemente en lo natural de esa
diferencia, argumentando desde todas
las concepciones y visiones posibles.

No es casual, ni obedece a un
orden “natural”, se basa en una
divisiéon que puede y debe definirse
como sexual ya que esta sustentada
en esos atributos diferenciales.

Esta division del trabajo exclu-
ye y discrimina negativamente
a la mujer y no tiene base en
ningun atributo de la mujer a
no ser en su relacion con el ciclo

menstruacion, gestacion, parto
y amamantar que tiene una
base nitidamente sexual y a las
cuales se le asigna, en nuestras
sociedades (occidentales y cris-
tianas) un valor secundario

Ver a la mujer como traba-
Jjadora es pensarla en su inte-
gralidad como sujeto de pro-
duccion y de reproduccion. La
asimetria necesaria relativa a
los derechos de las mujeres y
los bombres y sus condiciones
de trabajo no puede ser consi-
derada neutra

Desde esta perspectiva se nos
plantea una ruptura radical
con las explicaciones que colo-
can la salud con determinantes
sociales y biologicos...

(Eleonora Menecucci de Oli-
veira.)

Hasta hace poco tiempo existia
la idea de que los tipos de trabajo
realizados comuinmente por las
mujeres no producian patologias
especificas o diferenciales y esto se
reflej6é en una ausencia en la mayo-
ria de los estudios.

Trabajos que en buena parte tam-
bién eran realizados por hombres
y esto permitia abarcarlos en la
caracterizacion trabajadores.

Actualmente es posible observar en
la literatura cientifica una presencia
importante de estudios especificos
desde la perspectiva de la Salud, la
Seguridad y la Higiene sobre las con-
diciones de trabajo de las trabajado-
ras. Esto fue posible ya que muchas
actividades son realizadas con gran
incidencia de las trabajadoras. Lo
que decimos con alcance mundial
se confirma a nivel nacional.

Relevemos brevemente algunos
tipos de trabajos y sus efectos sobre
la salud.

TRABAJADORAS DE LA ALIMENTACION

Se exponen a calor excesivo, le-
vantamiento de pesos, prolongadas
jornadas de pie, Lesiones por es-
fuerzo repetitivo, uso de maquinas
y equipos eléctricos.

Sus consecuencias, afecciones
osteo mio articulares (Varices, le-
siones por esfuerzo repetitivo- LER-
estrés psico fisico)

TRABAJADORAS AGRICOLAS

Exposicién a sustancias quimicas
peligrosas, levantamiento de pesos,
largas jornadas de pie, exposicion a
los factores climaticos.

Sus consecuencias; LER, intoxica-
ciones, columna, dolencias pulmo-
nares, irritaciéon de la piel, altera-
ciones hormonales, especialmente
durante el ciclo menstrual

TRABAJADORAS DE LA BANCA,
COMERCIO Y OFICINAS

Largas jornadas en pie, tension,
ansiedad, estrés, burn out, LER.

TRABAJADORAS DE LA SALUD
Levantamiento de pesos, radia-
ciones, exposicion a productos qui-
micos, exposicion a contaminantes
biolégicos, estrés, burn out.

TRABAJADORAS DE LA EDUCACION
Tension, ansiedad, burn out, afec-
ciones de la garganta.

TRABAJADORAS TEXTILES

Sustancias quimicas, polvos, rui-
do, tareas repetitivas y mondotonas,
levantamiento de peso, largas jor-




nadas de trabajo, estrés.

TRABAJADORAS METALURGICAS
(PLASTICO Y ELECTRONICA)

Contacto con productos quimicos
y con maquinas con riesgo, levan-
tamiento de peso, largas jornadas
de trabajo.

Como vemos en esta apretada (y
nada completa descripcidén) estas
actividades son mayoritariamente
cuando no exclusivamente realiza-
das por trabajadoras, por ello las
resenamos descartando otras en las
que esa presencia numérica no es
tan importante.

Una comprobacion nacional de
algo que se corresponde a nivel
mundial es que:

”Los accidentes, traumas y
muerte repentina ocurren con
menor frecuencia en los tra-
bajos de las mujeres pero el
desgaste es ciertamente fuerte”.
Karen Messing

Aqui introducimos una de las ca-
racteristicas diferenciales importan-
tes entre hombre y mujer a nivel del
mundo del trabajo, relacionado con
lo que comentibamos al principio
de la divisién del trabajo, tareas que
requieren importante fuerza fisica
son realizadas casi exclusivamente
por hombres, pese a los avances de
la tecnologia aun es central en ellas
el esfuerzo fisico.

En esas tareas se ubican las que
ocupan el primer lugar en las cifras
de muertes en el Uruguay, Rurales,
Construccion y Pesca.

En ellas la presencia de la mu-
jer se relaciona con las tareas de
recoleccién en el Agro procesado
en la Pesca, en la Construccion su
presencia es mucho menor.

Esto que mencionamos nos ubica
frente a un problema significativo la
mayor visibilidad del hecho abrup-
to, el accidente, frente a las manifes-
taciones del desgaste a que se hace
mencion en la cita senalada.

No sabemos cuantas trabajadoras
han muerto por afecciones contrai-
das en el trabajo, por exponerse
durante anos a contaminantes en el
Agro, por ejemplo, bueno es senalar
que tampoco sabemos cuintos tra-
bajadores han muerto por ello

Las cifras de muertes por accidentes
de trabajo no diferencian entre hom-
bres y mujeres, pero, analizindola,
es casi una estadistica masculina,
aunque debemos recordar los casos
de trabajadoras muertas por escape
de Amoniaco en Decano (Planta de
procesado de pescado) y en el incen-
dio de la UTE anos atras.

SALUD LABORAL

Debemos indicar que cuando
hablamos de salud y trabajo, nos
referimos a la relacion trabajo asa-
lariado y sus efectos sobre la salud,
y esto vale reafirmarlo ya que una
de las caracteristicas de las traba-
jadoras es que la mayoria de ellas
tienen un trabajo asalariado, un
empleo y otro trabajo no asalaria-
do, en lo que tiene que ver con las
tareas del hogar, la atencién de los
ninos, etc, etc.

Trabajo que carece de reconoci-
miento social, que no figura en los
PBI, pero que es fundamental para
la vida en sociedad.

Como ejemplo de esto veamos la
tasa de Actividad Doméstica en Uru-
guay en porcentajes: en Uruguay
para la mujer y el hombre entre 25
y 49 anos es de 15.9 % y 0.2 %, si
cero punto dos por ciento respecti-

vamente (La discriminacion de la
mugjer en el mundo globalizado y
en A. Latina.( Cuadro 9).Bernardo
Kliksberg. ONU.1999).

Este especialista afirma en el estu-
dio mencionado citando a Manuel
Castells “Si las mujeres que “no
bhacen nada” dejan de bacer
“solo eso”, toda la estructura
urbana como la conocemos
seria incapaz de mantener sus
Junciones”.

Esa falta de reconocimiento se
extiende a los analisis sobre la salud
laboral de las trabajadoras, cuando
decir salud laboral es hablar de la
integralidad de la relaci6on salud
y trabajo, no solo de lo que esta
presente en el Medio Ambiente
de Trabajo, de lo que hace a todas
las condiciones de vida de quién
trabaja. B
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Estan participando de

* Entre los dias 13 y 24 de

das las partes, el proyecto

¢ EL 27 de Marzo realizamos

* El Grupo de Trabajo sobre

nuestras reuniones compa-
neros delegados de ADUR,
AEBU, AOEC, AUTE, FOICA,
FUECYS, FUS, FOSE, FOP-
CU, UNOTT, COT, CONASIP,
ONODRA, UNTMRA, U.F,
SUNCA, SAG, SUA, SUPU,
STIQ, SINAU, USIP. Coord
del Pan.

Febrero realizamos un
curso sobre Formador
en Seguridad e Higiene
y Salud Laboral para los
companeros del SUNCA,
participaron 18 compane-
ros de todo el pais.

¢ El dia 19 de Marzo firma-

mos, en el CONASSAT to-

de Decreto de disminucion
del limite higiénico de Ex-
posicion de la intensidad
de presion sonora(ruido)
de 85 a 80 DbA) que fue
elevado al Ministro de
Trabajo para ser presenta-
do al P Ejecutivo para su
promulgacion.

para los companeros del
SUPRA el curso -taller
sobre el Decreto 291-07,
Delegado obrero de Segu-
ridad.

* A partir del mes de Marzo

nos estamos reuniendo en
el local de la Central, los
miércoles a las 17.30 hrs.

Acoso Moral se retune los
lunes a las 18 hrs en el
local de FUS, Duvimioso
Terra 1878 esquina Migue-
lete.

Nuestro correo es:
dslmapitcnt@adinet.com.uy.
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UTE y Pit Cnt firmaron convenio

de eficiencia energética

TE y PIT-CNT suscri-

bieron un convenio

para difundir buenas

practicas en el uso

eficiente de energia

eléctrica, como parte
del Programa de Vivienda Sindi-
cal. UTE suministrara por Unica
vez 72 mil lamparas fluorescentes
y brindara asesoramiento en los
proyectos de acondicionamiento
luminico de los complejos de
vivienda.

Un acuerdo firmado el martes
13 de marzo entre la empresa
estatal UTE y la central de traba-
jadores PIT-CNT permitird que
las viviendas sindicales que se
construyen con el apoyo del Ban-
co Hipotecario incluyan en sus
programas eléctricos y luminicos,
la mayor eficiencia energética
posible.

Por unica vez, UTE entregard 72
mil lamparas fluorescentes de 15 w
de potencia y de tonalidad cilida,
a los complejos de vivienda que se
construyen dentro de este régimen
sindical. Asimismo, prestard ase-
soramiento en materia de tarifas
eléctricas e instalaciones de ener-
gias alternativas y sus beneficios
asociados.

Al respecto, el presidente de
UTE, Gonzalo Casaravilla expre-
s6 el interés de la empresa en
difundir las mejores alternativas
que existen actualmente, entre las
cuales incluyé eliminar las lam-
paras incandescentes. “Pretende-
mos incorporar estas tecnologias
que tienen un costo diferencial”,
dijjo.

Recordéd que en los dltimos anos
la empresa lleva repartidas mas de
3 millones de lamparas y en breve
adquirird dos millones mas con
el mismo fin. Entre las distintas
tecnologias que promueve la em-

presa, mencioné el “Plan Solar” y
otros planes piloto que se reali-
zaran en algunos conjuntos de vi-
vienda, con el fin de alcanzar una
eficiente gestion de los recursos
energéticos.

Por su parte, Marcelo Abdala, se-
cretario del PIT-CNT, destac6 que el
programa de vivienda sindical tiene
mas de 15 mil familias inscriptas y
pretende contribuir el déficit habi-
tacional del pais en un concepto
de integracion social, productiva y
energética. (Fuente: Presidencia de
la Republica) &
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PRESENTACION DEL LIBRO DE IGNACIO MARTINEZ “YO TAMBIEN TENGO Ml HISIO

“El trabajo es la escuela
superior de la vida”

on la presencia del

Presidente de la Repu-

blica José Mujica, los Y o

ministros de Educa-

ciéon y Cultura, Ricardo

Ehrlich y de Desarrollo
Social, Daniel Olesker, entre otras
autoridades, y una nutrida asis-
tencia de publico, fue presentado
el libro “Yo también tengo mi
historia” de Ignacio Martinez, en
la sede del PIT CNT, el pasado 15
de marzo.

El libro contiene 20 entrevistas y
textos del Ministro Daniel Olesker,
el director del Instituto Nacional de
la Juventud (INJU), Javier Salsamen-
di, Marta Demarchi, profesionales
del INAU, educadores sociales y
trabajadores. Es una publicaciéon
de la Editorial 1° de Mayo, del PIT
CNT.

La actividad estuvo presidida por
la mesa integrada por el Presidente
José Mujica, el Coordinador del
PIT CNT, Juan Castillo y el escritor
Ignacio Martinez.

En su intervencién Mujica des-
taco el papel del trabajo como
estrategia para reinsertar social-
mente a los jovenes y adolescen-
tes, al mismo tiempo que felicité
a los trabajadores metalargicos

por impulsar el empleo en dicho
sector de jovenes que buscan su
reinsercion social.

b l'-u-;

En ese sentido, el Presidente
senalé que este tipo de proyectos
ponen de manifiesto que el trabajo
es la escuela superior de la viday lo
que mas contribuye a la formacién
de las personas. B




PLAN DE ACCION 2012

Mayor redistribucion de la riqueza

1 Plan de Accién 2012

del PIT CNT se enmar-

ca en el conjunto de

resoluciones del XI

Congreso Nacional

Ordinario e implica
por tanto la forma de implemen-
tacion de todas las resoluciones
adoptadas en el mismo. Profundizar
la redistribucion del ingreso, asi
como mejorar la calidad del empleo
son pilares fundamentales de los
propuestas en materia de politica
salarial, asi como lo es el fortaleci-
miento de las cadenas productivas
para la promocion del desarrollo de
nuestro pais.

y mejor calidad de empleo

POLITICA SALARIAL

Después de haber logrado recu-
perar promedialmente los salarios
perdidos en la crisis de 2002 y au-
mentar sustancialmente los niveles
de empleo, el objetivo central de
la etapa es mejorar y profundizar
el proceso de redistribucion del in-
greso y para esto la politica salarial
asi como la mejora de la calidad del
empleo son partes fundamentales.

Para avanzar en una mayor equi-
dad en el ingreso la negociaciéon
colectiva debe incorporar al tema
salarial todos los demas componen-
tes que son inherentes a la organi-
zacion del trabajo, la capacitacion,
las condiciones laborales, seguridad
e higiene y la participacion de los
trabajadores en la gestion.

La negociacion debe contemplar
el incremento del Salario Minimo
Nacional (SMN); aumentos especia-
les para los salarios mas sumergidos
y criterios de crecimiento del salario
real que contemplen la variable de
inflacién asi como el incremento
del salario real, teniendo en cuenta
el importante crecimiento que esta
teniendo la economia del pais.

En funcion de todo esto, debe-
mos reclamar mayor participacién

en las pautas e indicadores que
propone el Poder Ejecutivo para la
negociacion colectiva.

Es fundamental continuar avan-
zando con el aumento del SMN,
que pese a su reciente evolucién
aan permanece en niveles bajos.
Esta linea de accién no sélo be-
neficia a parte de los trabajadores
formales sino que también suele
impactar favorablemente en las
remuneraciones de la importante
masa de ocupados que todavia no
estan registrados en la seguridad
social y que carecen de negociacién
colectiva.

Asimismo, se deben establecer
pautas especificas tendientes a
atender la situacion de los secto-
res con salarios particularmente
sumergidos. Dentro de los dife-
rentes sectores de trabajo existen
diferencias salariales entre catego-
rias laborales muy similares: no es
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Un aspecto de nuestra
batalla ideologica es la
brega contra el egoismo,
el individualismo y por

la solidaridad. En ese
marco “El movimiento
sindical, le pone el
hombro al Plan Juntos”,
se trata de una direccion
de trabajo solidaria
hacia los sectores mas
desposeidos de nuestro
pueblo.

lo mismo lo que gana un peén en
algunos sectores industriales que
en otros y mas ain si se lo compa-
ra con los servicios, trabajadores

I
Actividades
centrales

abril - junio 2012

ABRIL:
* 19, Jornada Civica Nacional.

MAYO

* Dia Internacional de los Tra-
bajadores

* 20 de Mayo, Marcha del Silen-
cio por los DDHHs.

JUNIO
* 27, Aniversario de la Huelga
General

rurales o domésticos, donde exis-
ten distancias importantes entre
los salarios de categorias que son
idénticas.

Durante el periodo pasado es-
tas diferencias no formaron parte
medular de las reivindicaciones
del movimiento sindical y tuvieron
apenas un leve reflejo en las dos
ultimas rondas, con un ajuste di-
ferencial mas importante para una
pequena franja en los subgrupos de
salarios sumergidos.

Sin embargo, es importante tener
presente que tanto el aumento de
los salarios mas sumergidos que
se ha venido procesando y que es
necesario acelerar como la disminu-
cion de los diferenciales salariales
entre categorias laborales idénticas
son pilares fundamentales para ace-
lerar el proceso de redistribucién
de los ingresos.

Trabajar sobre este lineamiento
implica en primer lugar identifi-
car a dichos sectores tratando de
cuantificar ademads los trabajadores
involucrados en cada uno de ellos y
posteriormente, para los casos que
corresponda, buscar instrumentos
especificos que permitan adoptar
una politica salarial expansiva sin
que ello deteriore los niveles de
empleo alcanzados en dichos sec-
tores.

Otro de los elementos a tener
en cuenta al elaborar la plata-
forma reivindicativa deberia ser
ampliar progresivamente la par-
ticipacién de la masa salarial en
el Ingreso Nacional Disponible.
Actualmente, el pais no cuenta
con estadisticas oficiales sobre
su evolucion.



El crecimiento y la mejora de la
productividad que se registra en
la economia en su conjunto y en
la mayor parte de los sectores de
actividad econémica deben ser
tenidos en cuenta para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores.
Es por esto que la negociacion a
nivel sectorial implica importan-
tes desafios.

La disponibilidad de informaciéon
certera de las empresas y los sec-
tores es un primer paso hacia la
participacién de los trabajadores
en la gestion, un aspecto donde se
ha avanzado muy poco en nuestro
pais. Sin embargo, es necesario
promover politicas publicas que
incentiven la innovacién en otras
formas de organizacion del trabajo
mas participativas. No es posible
el desarrollo de un pais producti-
vo concentrado en la alta calidad
si no se va a una organizacién del
trabajo con una alta participaciéon
de los trabajadores en la gestion
de la empresa, en las metas a
conseguir y en la distribucion de
la renta.

La formacion profesional con-
tinua, el desarrollo de evaluacion
de tareas y definiciéon de nuevas
categorias de acuerdo a los cam-
bios tecnoldgicos (hay sectores que
hace mas de 30 anos que no ade-
cian escalafones), los problemas
de seguridad e higiene laboral y
los de medio ambiente son todos
temas prioritarios a incluir en las
relaciones laborales colectivas en
esta etapa.

Los problemas de discrimina-
cion (de género, raza, etireos,
opcion sexual) y acoso en el tra-
bajo no sélo se resuelven con la
pelea cultural o con cldusulas de
proteccién, se necesita avanzar en
medidas concretas que aseguren la
igualdad de oportunidades, como
son la incorporacion de la carrera
funcional en empresas de mediano
y gran porte y sistemas de concur-
sos que eviten los “subjetivismos”
que muchas veces hacen gala los
cuerpos gerenciales.

Es necesario avanzar en estudiar
las posibilidades efectivas de re-
duccion de la jornada laboral en
algunos sectores y tareas concretas.
Este no es un planteo nuevo, ya lo
venimos haciendo en las ultimas
rondas de Consejos de Salarios y
ya hay sectores que han acordado
mejoras en este sentido. Es un tema
muy importante que tiene impactos
positivos en varias direcciones: el
empleo, la calidad de vida, la dis-
tribucion del ingreso, la educacién
y la formacién. La misma es sin
disminucion salarial.

DESARROLLO PRODUCTIVO -
CADENAS PRODUCTIVAS

Para sostener su desarrollo en el
tiempo Uruguay debe apuntar a
diversificar su estructura productiva
nacional hacia una que no lo haga
dependiente exclusivamente de los
productos primarios de escaso valor
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2012: ,A oonoretar
el Plan de Vivienda!

Si el ano 2011 ha sido un ano de despliegue de la organizacion del
Programa de Vivienda Sindical (ya nucleamos a mas de 15.000 familias)
el ano 2012 ha de ser un ano de concreciones.

Proponemos crear el Departamento de Vivienda de nuestro PIT-
CNT. Aspirar a que este ano se construyan 5.000 viviendas para los
trabajadores. Juntar 75.000 firmas a los efectos de que se facilite la
implementacion del Plan quinquenal de vivienda y que una parte im-
portante del superavit fiscal extraordinario sea destinado a este tema
por su impacto en la vida de nuestra gente.

Promoveremos la mds amplia movilizaciéon de los trabajadores y
sus familias en lucha por la vivienda de calidad como parte de los
objetivos de desarrollo productivo, desarrollo social y democratico y
la sustentabilidad econémica, productiva, ambiental y energética de
los complejos de vivienda.

En ese sentido el 29 de marzo a las 18:00 Hs. se desarrollard una
gran movilizaciéon bajo la consigna “Ahora es tiempo: 2012 iA con-
cretar el plan de vivienda!”. A su vez promoveremos el desarrollo de
un Encuentro Nacional por la vivienda y la sustentabilidad, que en el
marco de nuestra plataforma programaticay el camino de las grandes
alianzas para cambiar la relacién de fuerzas, nos junte con todos los
actores sociales e institucionales comprometidos en la resolucion de
este tema central para la vida de nuestra clase y el pueblo.

MEJOR
COLET( s

agregado y muy dependientes de
los ciclos de precio y demanda in-
ternacionales. Sin dejar de apostar a
lograr mejoras en aquellos sectores
en los que el pais tiene ventajas
comparativas por su localizacion y
geografia, y donde hay margen para
seguir incorporando innovaciones
y aumentando la incorporacion de
conocimiento y valor en los produc-
tos que se exportan mayormente,
hay que desarrollar y fortalecer en
forma integral y sostenible cadenas
productivas que generen crecimien-
to econdmico continuado con mas
y mejor empleo.

POLITICAS DE EMPLEO

Con el desempleo en los niveles
histéricos mas bajos en el pais
(con guarismos entre un 5y 6%)
y dada la necesidad de cubrir la
carencia de mano de obra que
permita sostener el proceso de
crecimiento y el desarrollo de
cadenas productivas, las politicas
de empleo deben apuntar en dos
direcciones. Por un lado debe
promover la alta calificacién, con
politicas selectivas y de formacién
profesional por ramas de activi-
dad, especialmente en las cadenas
antes mencionadas.

En segundo lugar debe dirigir
todos los esfuerzos a reducir lo que
llamamos desempleo estructural
(que es el nucleo duro del desem-
pleo y donde se ubican mayormen-
te trabajadores sin calificaciony con
escasa o nula experiencia previa)
vinculados a los sectores de meno-
res ingresos y de baja educacion
formal, jévenes y mujeres con esas
caracteristicas y adultos mayores de
40 anos provenientes del patréon
de acumulacién tradicional, agra-
vados incluso en algunas zonas del
pais. W
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PROGRAMA SALUD MENTAL

SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD

Prestaciones en salud mental

n actividad organizada
por el Sub Grupo De
Prevencién Laboral De
Drogodependencias
de la Secretaria de Sa-
Iud Laboral y Medio
Ambiente del PIT CNT, el pasado 7
de marzo se present6 en la sede de
la central sindical el Programa Nacio-
nal de Salud Mental que desarrolla
el Departamento de Programacion
Estratégica en Salud del Ministerio
de Salud Pudblica. La presentacion
del dicho Programa estuvo a cargo de
su Responsable por el MSPE, Lic. Psic.
Hebert Tenenbaum.

Dada la importancia que reviste la
atencion a la salud mental como uno
de los componentes esenciales de la
salud integral, publicamos un informe
referido a las prestaciones en salud
mental en el Sistema Nacional Integra-
do de Salud, dirigido tanto a adultos,
como a ninos y adolescentes.

ADULTOS
MODO 1

La atencion es grupal con caracter
gratuito y hasta 16 sesiones anua-
les para cada usuario a partir del
1° de noviembre de 2011 y estaran
dirigidas a las siguientes poblaciones
objetivo:

1. Familiares o referentes afectivos de
personas con Uso Problematico de
Sustancias (cocaina, pasta base de
cocaina).

2. Familiares de usuarios que tengan
diagnostico de Esquizofrenia o
Trastorno Bipolar Grave (F20 0 F31
respectivamente segun la clasifica-
cién CIE 10).

3. Usuarios que hayan sufrido la muer-
te inesperada de un familiar (suici-
dio, accidente, muerte en la infancia
o adolescencia temprana).

4. Usuarios que tengan un familiar o
un vinculo cercano, que haya rea-
lizado intento de autoeliminacion
(IAE) en el ultimo afo.

5. Personas en situacion de violencia
doméstica.

6. Docentes de ensenanza primaria
que consulten por tematicas vincu-
ladas a su actividad laboral.

7. Docentes de ensenanza secunda-
ria y técnica que consulten por
tematicas vinculadas a su actividad
laboral.

8. Personal de la salud, que consulte
por tematicas vinculadas a su acti-
vidad laboral.

MODO 2

Se asegurara la atencion individual,
de pareja, familia o grupal, hasta 48
sesiones anuales para cada usuario
y con un copago de $ 187,a partir
del 1° de setiembre de 2011 y estara
dirigida a las poblaciones objetivo
siguientes:
1. Usuarios con Intento de Autoelimi-

nacion (IAE).

2. -Usuarios adolescentes y jévenes a
partir de los 15 anos hasta los 25
anos de edad inclusive y;
-Docentes de Ensenanza Inicial,
Preescolar, Primaria y de los Centros
de Atencion Integral a la Infancia
y la Familia (CAIF), docentes de
Ensefnanza Secundaria y Técnica y
Trabajadores de la Salud.

Forma de acceso:

A través de un Comité de Recep-
cion.

Solicitada la prestacion el usuario
debera ser recibido por el Comi-
té de Recepcion antes de los 30
dias.

Luego de realizada la indicacion
por este Comité, la institucion tendra
30 dias para dar inicio a la presta-
cion.

En caso de IAE, debera ser recibido
por el Comité de Recepcion antes
de las 48 horas. Lo resuelto por este
altimo no considerara el plazo de 30
dias, iniciAndose la prestacion, si
correspondiera, sin previo tiempo
de espera.

En el caso de usuarios con consu-
mo problematico de sustancias los
tiempos de espera para la entrevista
con el Comité de Recepcion y para dar
inicio a la prestacién no serin mayo-
res a 1 semana respectivamente.

* De los abordajes psicoterapéuti-
cos:

Seran individuales, de pareja, fa-
milia o grupales de acuerdo a las in-
dicaciones del Comité de Recepcion.

MODO 3
Se asegurara la atencion individual

y/o grupal, hasta 48 sesiones anua-

les para cada usuario, con un copago

de $ 60. La prestacion comenzari a

partir del 1° de setiembre de 2011

para las siguientes poblaciones ob-

jetivo:

1. Usuarios con Consumo Problema-
tico de Sustancias: cocaina, pasta
base de cocaina.

2. Usuarios con Trastornos Mentales
Severos y Persistentes (TMSP).
Comprende a portadores de Psi-
cosis Esquizofrénica y Trastorno
Bipolar (F20y F31).

Forma de acceso

Debera contar con un Comité de
Recepcion. Solicitada la prestacion
el usuario deberi ser recibido por el
mismo antes de los 30 dias.

Luego de realizada la indicacién por
el Comité, la institucién tendra 30
dias para dar inicio a la prestacion.

En el caso de usuarios con Consu-
mo Problematico de Sustancias, los
tiempos de espera no serin mayores
de 1 semana.

En el caso de usuarios con TMSP,
los mismos deberan contar con un
Médico Psiquiatra de referencia.

* De las prestaciones:

Seran individuales y/o grupales de
acuerdo a las indicaciones del Comité
de Recepcion.

NINOS Y ADOLESCENTES

MODO 1
Los prestadores integrales asegura-

ran la atencion en grupo con caracter

gratuito y hasta 12 sesiones anuales
para cada usuario, a partir del lero

de noviembre de 2011 y estaran di-

rigidas a las siguientes poblaciones

objetivo:

1. Padres (o familiares) con hijos en
edad pre-escolar, escolar y adoles-
cente (grupos-talleres de orienta-
cioén en desarrollo y crianza).

2. Padres (o familiares o referentes
afectivos) con hijos con discapaci-
dad mental, fisica o trastornos del
espectro autista.

3. Adolescentes (Espacios de inter-
cambio).

4. Embarazadas primerizas.

5. Puérperas primerizas y/o pareja
parental primeriza.

6. Madres dentro del primer ano pos-
parto con indicios de depresion.

7. Educadores y cuidadores de ninos
de la primera infancia (Grupos-ta-
lleres de orientacion).

9. Ninos con dificultades en la inser-
cién escolar.

10. Ninos con indicacién de interven-
ciones quirtrgicas (psicoprofilaxis
quirdrgica).

Las condiciones de acceso son
iguales al Modo 1, de Adultos,excepto
para ninos o adolescentes que pueden
realizar mas de un grupo si es esa la

indicacion.

MODO 2

Se asegurara la atencion individual,
grupal o de familia, hasta 24 sesio-
nes anuales para cada usuario y con
un copago de $187 a partir del 1° de
setiembre del 2011 para las siguientes
poblaciones objetivo:

1. Madres deprimidas en el primer ano
de vida del nino.

2. Ninos y adolescentes con dificulta-
des de aprendizaje.

3. Ninos y adolescentes con proble-
mas situacionales y/o adaptativos:
situaciones de violencia, abandono,
pérdida de un familiar cercano o
referente afectivo, separacién de
los padres, migracion, dificultades
de relaciéon con pares, portado-
res de enfermedades organicas
cronicas e hijos de personas con
enfermedades mentales severas y/o
adicciones.

4. Ninos que tengan una intervencion
quirdrgica de alta complejidad.

5. Ninos y adolescentes con IAE.

Forma y mecanismos de acceso

Através de un Comité de Recepcion,
que mantiene las caracteristicas y pla-
zos iguales al Modo 2 de Adultos.

MODO 3

Asegura la atencion individual y/o
grupal, hasta 48 sesiones anuales
para cada usuario, con un copago
de $ 60

En situaciones de discapacidad
fisica, mental o trastorno del es-
pectro autista, la prestacion podra
extenderse a 144 sesiones.

Dirigido a ninos y adolescentes
con:

1. Dificultades de aprendizaje espe-
cificas no resueltas en el Modo
anterior.

2. Situaciones de abandono, violencia
sexual y/o intrafamiliar no resueltas
en otros niveles del sistema de
salud.

3. Discapacidad fisica, mental y tras-
tornos del espectro autista.

4. Consumo problemdtico de sustan-
cias psicoactivas (cocaina y pasta
base de cocaina)

5. Trastornos disruptivos.

6. Trastornos del humor.

7. Trastornos de ansiedad.

Elinicio de la prestacion sera a partir
del 1° de setiembre de 2011.
Forma de acceso

Debera contar con un Comité de
Recepcion con las mismas caracte-
risticas y plazos que para el Modo 2y
3 de Adultos.

En el caso de usuarios con Consu-
mo Problematico de Sustancias, los
tiempos de espera para la entrevista
con el Comité de Recepciony para dar
inicio a la prestacién no seran mayo-
res de 1 semana respectivamente.

Los mecanismos de acceso son igua-
les al Modo 2y 3 de Adultos B



esde el ano 2007 el
PIT-CNT, la UDELAR
y la Fundacién Luna
Nueva con el apoyo
de la Junta Nacio-
nal de Drogas esta
desarrollando el “Programa de
Prevencion de Consumo de Alco-
hol y otras Drogas en el Ambito
Laboral”. Las intervenciones del
Programa responden a objetivos
de seguridad y salud, y deben
garantizar siempre la respuesta
en salud, como en cualquier otro
problema de salud en el trabajo.

En atencion a ello y a la norma-
tiva vigente se establece que el
ambito de desarrollo y ejecucion
de este programa es el constitui-
do por las bipartitas de seguridad
y salud laboral con representa-
cion paritaria de empleadores y
trabajadores.

Los equipos de las bipartitas de
seguridad y salud cuentan con
el apoyo y la orientacién que se
brinda desde la Unidad de Ase-
soramiento Integral en Drogas y
Trabajo asi como con la capacita-
ciéon que brinda el Equipo Técni-
co del “Programa de Prevencion
de Consumo de Alcohol y otras
Drogas en el Ambito Laboral” en
coordinacion con la JND.

Es asi que el convenio firma-
do por el PIT-CNT, la Fundacién
Luna Nueva y la Universidad de la
Republica con el aval de la JND,
define el marco institucional de
desarrollo del “Programa de
Prevencion de Consumo de alco-
hol y otras Drogas en el Ambito
Laboral” en el cual la Universidad
de la Republica aporta el equipo
técnico profesional del Programa,
el PIT-CNT asume el compromiso
de promover e impulsar la Ne-
gociacion Colectiva en todos sus
niveles para el desarrollo de los
programas de prevencion integral
en las empresas y la Fundaciéon
Luna Nueva asume el compro-
miso de gestionar los fondos ne-
cesarios para el funcionamiento
de la Unidad de Asesoramiento
Integral en Drogas y Trabajo.

Es destacable como impacto
de las actuaciones de esta Uni-
dad, que se ha constituido en
un instrumento sustancial en la
construccion de politicas pablicas
en materia de prevencion laboral
de drogodependencias, que se ha
consolidado como referente na-
cional. Lo cual tiene su expresion
mdas concreta en el objetivo del
Programa de Gobierno que, en
el Capitulo 4 del Uruguay Social
—“el derecho a la salud integral”,
donde establecen las lineas a
desarrollar, en su articulo 8vo.

UNA CUESTION DE SALUD LABORAL, COMPROMISO SINDICAL

Y1)

Y RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

Las drogas en el ambito laboral

establece que: “Se Fortalecerd
la Unidad de Asesoramiento In-
tegral creada en el Hospital de
Clinicas-PIT-CNT con el apoyo
de la Junta Nacional de Dro-
gas,...en su rol de garantia para
los trabajadores que ingresan a
los protocolos de tratamiento de
alcobol y otras drogas”.
Lineamientos que también se
recogen en “La estrategia nacio-
nal para el abordaje del problema
drogas, periodo 2011 - 2015”
Es de destaque decir que hubo
un desarrollo armoénico y sincroé-
nico del “Programa de Prevencion
de Consumo de Alcohol y otras
Drogas en el Ambito Laboral”, con
el conjunto de politicas naciona-
les en la materia, a saber: Convo-
catoria a los Consejos de Salarios,

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente
Sub Grupo de Prevencion Laboral de Drogodependencias.

En materia de salud en
el trabajo el sujeto de
la accion politica es el
sindicato, y este es un
lugar irrenunciable que
no se delega a ningln
precio.

la promocién desde la DINATRA
de la inclusién de este tema en la
Negociacion Colectiva, la reforma
del Sistema Nacional de Salud, el
papel rector del MSP y la JND (ba-
sado en el Programa Nacional de
Asistencia Uso Problematico de
Drogas y las Guias y Protocolos de
actuacién), asi como la politica
de inclusion social en sus multi-
ples expresiones. Esto ha ubicado

.|
Algunos resultados:

* Mas de 110.000 trabajadores y sus familias cubiertos por convenio

colectivo en la materia.

* Mas de 200 trabajadores han garantizado su puesto de trabajo du-

rante su rehabilitacion.

* Entre el 56 y 70% de trabajadores, egresados de programas con mas
de dos anos de desarrollo, se han rehabilitado.
* 357 FORMADORES CAPACITADOS integrantes de los Equipos Res-

ponsables de los Programas,

* 65 Egresados de los cursos de Formador de Formadores con curso

de actualizacion realizado.

* 260 MEDIADORES CAPACITADOS

medios

Delegados sindicales y mandos

* 2400 TRABAJADORAS Y TRABAJADORES participaron en actividades

preventivas

* 6.870 TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

mados

Sensibilizados e Infor-

&
P N

el problema drogas dentro del
tema de los derechos humanos
individuales y colectivos.

En este proceso de construccion
se ha consolidado el compromiso
de maultiples actores y decisores
en materia de prevencion laboral
de drogodependencias.

El “Programa de Prevencién
de Consumo de Alcohol y otras
Drogas en el Ambito Laboral” fue
aprobado en el 9° y ratificado
en el 10° y definidos sus ejes de
profundizacién en 11° Congre-
so del PIT-CNT, se incluyo este
Programa dentro de la Estrategia
Nacional de la Junta Nacional de
Drogas, cuenta con el aval y co-
participacién de la Universidad
de la Republica asi como con el
apoyo y colaboracion de ACTRAV
y OIT.

EL COMPROMISO SINDICAL SE
SUSTENTA EN UNA POLITICA

DE AUTOCONSTRUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD DE CASI TRES
DECADAS.

Sin lugar a dudas la sustentabi-
lidad de esta propuesta de pre-
vencion laboral de drogodepen-
dencias esta dada, (mas alla de los
avances en materia de legislacion
laboral, de reforma de la salud y
de lineamientos estratégicos de la
Secretaria Nacional de Drogas),
en la construccién de conciencia
de las y los trabajadores en el ac-
cionar de la Secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente del PIT-
CNT. La formacién durante casi 30
anos de delegados sindicales de
todo el pais y todas las ramas de
actividad en salud laboral, con
base en la defensa de la salud en
el trabajo, y los principios de soli-

) sigue en pag. 16
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daridad, compromiso colectivoy
no delegacion en otros de nuestra
responsabilidad, son valores que
no dependen de ninguna admi-
nistracion gubernamental y estin
mads alld de cualquier coyuntura
politica y sociolaboral.

LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
NO ES UNA MERCANCIA

Por eso el principio que con
firmeza hemos sostenido “la sa-
lud no se vende, ni se delega, se
defiende” en palabras del com-
paiero Angel Circoba de CCOO
de Espana.

Los avances en materia de se-
guridad y salud, entre ellos la
aplicacién del decreto 291/07,
no esta libre de contradicciones
y tampoco escapa a la concepcion
mercantilista de muchos profe-
sionales de la salud, que ven en
esto simplemente un nicho mas
de mercado, parafraseando a
nuestro querido companero José
Rodriguez Valdés (representante
de CCOO en el Plan Nacional de
Drogas de Espana) mas que profe-
sionales son “profesionistas”.

Es por ello que no debemos
resignar nuestro derecho y res-
ponsabilidad desde las bipartitas
de seguridad y salud y rechaza-
mos enfaticamente las propues-
tas de “paquetes preventivos de
salud en el trabajo” por parte de
empresas de profesionales que
algunas veces se presentan como
organizaciones civiles a fin de ob-
tener exoneraciones impositivas,
pero en realidad lucran con los
problemas de salud de trabajado-
res y trabajadoras. En materia de
salud en el trabajo el sujeto de la
accion politica es el sindicato, y
este es un lugar irrenunciable que
no se delega a ninglan precio.

En el tema que nos ocupa esto
tiene su expresion particular en
tanto la Reforma de la Salud,
mediante el Sistema Nacional
Integrado de Salud, el desarrollo
de mayores prestaciones asisten-

El Sub Grupo De Prevencion
Laboral De Drogodependencias
esta integrado por los delegados
de los sindicatos de empresas
que han firmado convenio co-
lectivo del Programa y/o estin
en proceso de alcanzar el conve-
nio de desarrollo del Programa,
asi como por los delegados de
Salud Laboral que han participa-
do en los grupos de formacion
del Programa.

Funcionamiento: El primer y
tercer miércoles de cada mes a
las 14 horas en el local del PIT
CNT.

SALUD LABORAL

LAS DROGAS eN e AMBITO LABORAL
UNA CUESTION DE SALUD LABORAL, COMPROMISO SINDICAL
Y RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

TENES OPCIONES

EL PIT-CNT, LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICAY LA FUNDACION LUNA NUEVA
CON EL APOYO DE LA JUNTA NACIONAL DE DROGAS DESARROLLAN EL
“PROGRAMA DE PREVENCION LABORAL

DE DROGODEPENDENCIAS”

TE OFRECE GARANTIAS:
CONFIDENCIALIDAD, PRESERVAR TU PUESTO DE TRABAJO,
NO DISCRIMINACION, RESPETO A TU DIGNIDAD
ES GRATUITO PARA LOS TRABAJADORESY SUS FAMILIAS

POR CONSULTASY ORIENTACION DIRIGITE A:

* La “Unidad de Asesoramiento Integral en Drogas y Trabajo /
los martes de 8.30 a 11 y los jueves de 14 a 18 hs. / ler. Piso del Hospital de Clinicas

- El sub grupo de prevencion laboral de drogodepencias
de la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente del PIT-CNT

PROGRAMA
DE PREVENCION
DE CONSUMO DE ALCOHOL

Y DROGAS EN EL AMBITO LABORAL
DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL Y MEDIO
AMBIENTE | PIT-CNT | FUNDACION LUNA NUEVA

- Los delegados de tu sindicato

Z PIT-CNT

APOYA:

Junita
Maocional
de Dragas

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA

URUGUAY

ciales en relacion a las adicciones,
especificamente el Plan de Salud
Mental, junto con la permanente
construccion de ciudadania y la
promocion del ejercicio de dere-
chos de los usuarios han dado por
tierra con el negocio de algunos,
que hoy encuentran que no hay
“clientes” dispuestos a vender sus
bienes o endeudarse para pagar
el oneroso tratamiento en centros
privados a sus familiares con pro-
blemas de consumo de drogas.

Es asi que alguno de estos
grupos ha puesto sus ojos en el
mundo del trabajo, aspirando a
que las empresas compren sus
paquetes de prevencién y even-
tualmente tratamiento en uso
abusivo de drogas, recurriendo
incluso a profesionales del dere-
cho con vinculos en alguna rama
de actividad para que les abran las
puertas de lo que suponen es un
auspicioso espacio de mercado
donde vender sus servicios.

Rechazamos y denunciamos pu-
blicamente este tipo de iniciativa
y reafirmamos que el “Programa
de Prevencion de Consumo de Al-
cohol y otras Drogas en el Ambito
Laboral” del PIT-CNT /UDELAR/
Fundacién Luna Nueva/[ND es
el unico que brinda garantias
a los trabajadores y que es
gratuito para trabajadores y
empresas porque la salud es
un derecho y no una mercan-
cia. 1
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Un toro en una tormenta (1)
n

No son solo memoria,
son vida abierta, con-
tinuay ancha, son ca-
mino que empieza’.

HACE VEINTITRES
anos asi terminaba con estos versos
de Circe Maia un articulo sobre de-
rechos humanos durante la dictadu-
ra de Terra en los anos treinta.? Este
texto es apenas un relato sesgado
desde la proximidad/cotidianidad
de testimonios de sus companeros
de causa y de vida.

Le6n Gualberto Duarte Lujan
naci6 en el Pajas Blancas (Monte-
video) el 25 de abril de 1928. Fue
secuestrado el 13 de julio de 1976
en Buenos Aires, a los 48 afos,
siendo desde entonces un desapa-
recido. Nacido en la casa paterna,
su madre eligi6 el segundo nombre
“sacado del santoral que traian los
calendarios”, siendo el primero el
de su padre, Leon.? Se cri6 en Pajas
Blancas y fue a la escuela N°152 de
Rincén del Cerro, estudiando hasta
sexto ano. Después se mudo para el
Cerro. * De adolescente “los sdba-
dos iba al futbol ... y se armaba un
microfono con cualquier hojita y se
trasmitia todo el partido” >

“Tuvo una compaiiera y nacio
Carlitos, en el [ano0]54”, ella muri6
al ano siguiente, “y abi es cuando yo
lo conozco”, conté Hortensia. “Emi-
pezamos a viajar en el [6mnibus]
79 ... y ahbi siempre bablabamos,
me bablaba de cosas lindas, intere-
santes ... me enseriaba cosas ... mis
derechos ... y yo tenia una amiga
que me decia ‘Mird, el morocho de
los ojos grandes te mira y siempre
estd desesperado por subirse al
ommnibus para sentarse contigo”.
Luego de muchos anos de “novios”
se casaron el 19 de diciembre de
1963, por civil. En 1967 tuvieron a
Néstor, el “muneco” como le decia
con orgullo Leon.

Sus primeros trabajos fueron en
quintas propiedad de la familia
Mailhos, entrando luego a trabajar
a los diecisiete afos como obre-
ro zafral en el Frigorifico Artigas
del Cerro. En 1952 ingres6 como
obrero en la fibrica de neumaticos
FUNSA, en el barrio de Maronas, en
la seccion baterias y mas adelante
en la del cuero.

EN EL SINDICATO

En Funsa habia existido un sindi-
cato en los anos cuarenta vinculado
a la comunista UGT.® La patronal,
al mando de Pedro Saenz —quien
se paseaba a caballo por el predio
y contrataba a un militar como Jefe
de Personal- habia impedido la or-
ganizacién permanente de los tra-
bajadores. Senala Cores que “Funsa
tenia asignados el pago a cuarenta
bhombres armados, guardias ar-

m—
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Leoén Duarte y Hortensia Pereira, junto con la testigo Ana Morales, el dia de su casa-
miento en el Registro Civil. 19 de diciembre de 1963.

mados, que tenian una labor de
intimidacion”.”

El 7 de setiembre de 1952 surgid
la clasista Unién de Obreros y Em-
pleados de FUNSA. En diciembre
estalla la primera huelga con ocu-
pacion de la planta y el posterior
desalojo por las fuerzas policiales.?
Enfrentando locks outs patronales,
“amarillos” y represion, el sindicato
persistio y logré ampliarse a los em-
pleados administrativos, capataces
y supervisores. Y en esas circuns-
tancias, segun Cores “Duarte es un
iniciador de la rebeldia ... cuando
las condiciones para la rebeldia no
son las mejores”.

En las elecciones sindicales de
1956 Duarte encabezo la Lista ga-
nadora. Refiriéndose a integrar a
los “carneros” y trabajadores no

Rodolfo Porrini (historiador)

manuales al sindicato, Marquez
recordd: “a él le costo mucho en
las asambleas hacerle entender a
la gente de que teniamos que ser

todos uno de aqui para adelante
... fue lo mismo con los superviso-
res. Fijate que los supervisores que
nos tenian bajo la pata ... y sin
embargo el “loco” —como le decian
carinosamente- /o logré y estaban
todos unidos en el mismo sindica-
to”.? Mas adelante, en el ano elec-
toral de 1958 y de intensas luchas
obrero-estudiantiles el sindicato de
Funsa aplic6 una medida novedosa,
la ocupacién con control obrero:
“Por eso, cuando ellos en el 58 po-
nen en funcionamiento la planta,
es una demostracion de que los
trabajadores pueden organizar la
produccion, en el sistema capita-
lista” y creen que el sindicato “es
el instrumento de reconstruccion

de la sociedad futura’.*°

CONSTRUYENDO UNIDAD SINDICAL
EN LA DIVERSIDAD

Desde mediados de los 50 se
avanzo en la formacién de una or-
ganizacion unitaria, la Convencion
Nacional de Trabajadores (CNT).
La CNT fue posible por la con-
vergencia de diversas corrientes y
liderazgos que garantizaron la plu-
ralidad y la confianza en una posible
convivencia comun. Comunistas
(Gerardo Cuesta, Félix Diaz, Wla-
dimir Turiansky), marxistas (como
Héctor Rodriguez), anarquistas
(Gerardo Gatti de graficos y Duarte
de Funsa), junto a “autébnomos” e
independientes avanzaron en dicha
experiencia.

Cuenta Cariboni “Yo /o conoci
en julio del 606. |...] Era Secretario
General del Sindicato de Funsa,
integraba el Secretariado Ejecutivo
de la CNT todavia”.'' Para Marquez
“Duarte es una de las cosas que
tuvo: la solidaridad con los demds
gremios, sea el gremio que fuera
[...] Ayudo muchisimo a la gente
de UTAA, a la gente de los arro-
ceros [...] de Cerro Norte”.'? Félix
Diaz “contrincante de Duarte en
mds de una polémica dentro de la
CNT- recuerda que el mismo dia de
su liberacion [durante el golpe de
Estado de 1973] recibio una delega-
cion de compardieros de Funsa que
le arrimaron un aporte monetario,
para afrontar perentorias necesi-

dades en su casa’.?

EN LA LUCHA POLITICA

A comienzos de los 50 ya se vincul6
a gente anarquista del Cerro, y en
1956 habria participado en el proceso
de fundacién de la Federacion Anar-
quista Uruguaya (FAU) que culmind
en octubre. Mas adelante, cuando la
FAU fue ilegalizada por decreto a fines
de 1967, particip6 en la Organizacion
Popular Revolucionaria (OPR33),yen
la formacion de la Resistencia Obrero

) sigue en pag. 18
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Estudiantil (ROE). Fue varias veces
detenido y torturado previo a 1973.
En abril fue allanado su domicilio
por las Fuerzas Conjuntas pasando
ala clandestinidad, siendo requerido
por la Justicia Militar a través de un
comunicado que lo acusaba de “in-
tentar formar un Frente Nacional de
Resistencia”.'*

Debio trasladarse a Buenos Aires
en mayo 1975, enviando una es-
quela a su companera Hortensia:
“Hoy, 26 de mayo, el dia del cum-
Dlearios del ‘muiieco”, llego a Bue-
nos Aires”." Alli fue participe de la
creacion del Partido por la Victoria
del Pueblo (PVP), integrando su
primer Secretariado Ejecutivo. “Fue
secuestrado el 13 de julio de 1976
en horas de la noche en un bar de
la calle San Juan de Buenos Aires,
por personal militar uruguayo”.
Fue visto por numerosos detenidos

en ‘Automotores Orletti”.'®

IDEAS, VALORES Y PRACTICAS

Segun Cariboni “Ideolégicamente
Duarte fue anarquista, siempre. En
los comienzos de la organizacion
sindical del gremio ya bhabia to-
mado contacto con gente de filia-
cion anarquista ... El se presento
Y sostuvo ser anarquista, durante
toda la trayectoria que yo conoz-
co, hasta el ario 73, era y decia ser
anarquista. Mi opinién personal
es que no debe haber cambiado
de actitud”.

Para Marquez “Para él siendo un
compaiiero tenia defensa siempre.
Aunque hubiera robado. Porque
bubo comparieros que habian ro-
bado y los defendié a muerte igual
... era muy querido especialmente
por eso, pero [también] muy criti-
cado”.V’

RESISTIENDO, DURANDO.

Dura la vida y resiste también el
recuerdo de las personas, enlazan-
do generaciones. No tenemos su
voz, la recuperamos en parte en
la memoria, imagen y relatos de
otros.

“Fue un hombre que impresiona-
ba por la decision firme con que
acometia todas sus acciones ... fue
duro en la polémica y leal en los
acuerdos. Por todo ello, siempre in-
Jfundié respeto en comparieros, ad-
versarios y enemigos” (Bouzas).

Ignacio Martinez lo recuerda:
“De cabello ensortijado, alto, de
ademanes pausados igual que su
andar, de ojos vivaces, Leon Duarte
tenia un humor contagioso, a ve-
ces agudo, como los hombres que
se toman el humor muy en serio,
como la vida misma”.

“Podria decirse ... en el buen
sentido de la palabra, Duarte fue
un caudillo sindical ... la capaci-
dad personal, las condiciones de
liderazgo de un individuo es un
elemento coagulante de adbesiones
muy importante” (Cariboni).

“Es un auténtico lider popular,

HISTORIA

Leoén Duarte, de derecha a izquierda el tercero, “Negro” Velasquez , de derecha a izquierda el segundo, y delegados sindicales

de FUNSA , en una reunién en el Ministerio de Trabajo. Afio 1960.

o e

s el 5 de i e 977

e
L] —
[ ] :i-l: in

— 1

becho de abajo y construido sobre
la base de las solidaridades, las
simpatias y las adbesiones mds
inmediatas, mds primarias de la
lucha de clases, se transforma en
gran figura popular” (Cores).

Para el obrero Marquez: “Perso-
nalizo en Duarte porque era él que
guiaba. O sea, habia una Directiva,
pero él nos guiaba”.

“Me hirieron, me mataron y hasta
me dieron la muerte, pero jamas
me doblaron” (texto de Rafael Al-

berti, “Coplas de Juan Panadero”,
en disco de Daniel Viglietti, Canto
Libre, 1969).

" Esta nota, con algunas diferencias, fue
publicada en Trabajo & Utopia N°56, Mon-
tevideo, marzo 2006, p.19.

2 “Los derechos humanos durante el te-
rrismo. 1933-1938”, Brecha, Montevideo,
31/3/1989, “La Lupa”.

3 Carlos BOUZAS, La generacion de Cues-
ta, Montevideo, 1997, p.28.

4 “Con Hortencia Pereira”, en Rodolfo PO-
RRINI, Mariela SALABERRY, Ledn Duarte.
Conversaciones con Alberto Marquez y
Hortencia Pereira, Montevideo, Editorial

Comparniero, 1993, p.81. La entrevista fue
realizada por Mariela Salaverry en noviem-
bre de 1992.

5“Con Hortencia Pereira”, en PORRINI, SA-
LABERRY, Le6n Duarte ..., op.cit., p.81.

6 Sobre la sindicalizacién y luchas en FUN-
SA, ver Yamandu GONZALEZ SIERRA, Un
sindicato con historia. Unién de Obreros,
Empleados y Supervisores de FUNSA, 3
tomos, Montevideo, 1991, 1991 y 1998.

7 Entrevista con Hugo Cores, realizada por
Rodolfo Porrini, Montevideo, 1985.

8 Yamandu GONZALEZ SIERRA, Un sindi-
cato con historia ... Tomo 1, op.cit., p.32.
% PORRINI, SALABERRY, Leén Duarte...,
op.cit., pp.17-18.

0 Entrevista con Hugo Cores, citada.

1 Entrevista con Raul Cariboni, realizada
por Rodolfo Porrini, Montevideo, 1985.

2 PORRINI, SALABERRY, Leo6n Duarte ...,
op.cit., p.20.

8 Carlos BOUZAS, La generacion de Cues-
ta, pp.32-33.

4 En el mismo comunicado se informaba
del procesamiento de Luis Romero, Carlos
Coitifio y Pablo Anzalone, y se requeria
a Leodn Duarte, Washington Pérez, José
Pedro Charlo, Sergio Lopez Burgos, Daniel
Bentancour y otras personas: Entrevista
con José Pedro Charlo, realizada el 7 de
marzo de 2012 por Rodolfo Porrini.

5 “Gon Hortencia Pereira”, en PORRINI,
SALABERRY, Le6n Duarte ..., op.cit.,
p.113.

6 PIT-CNT, Desaparecidos. La coordinacion
represiva, Montevideo, 1998, pp.31-32.
7“Con Alberto Marquez”, en PORRINI, SA-
LABERRY, Leén Duarte ..., op.cit., p.28.



omo informaramos
en el ultimo “Trabajo
y Utopia” del ano pa-
sado, en dicho ano el
gobierno, a través de
la Comisién Técnica
Asesora sobre Medio Ambiente”
(COTAMA) convoco a discutir las
bases para elaborar un proyecto de
Ley sobre Residuos Solidos.

La fundamentacion incluida en el
borrador presentado para la discu-
sién expone un modelo conceptual
de gestion de residuos; entre los
objetivos a lograr, se senalaban:

“Priorizar la gestiéon de los resi-
duos reservando disposicion final
en el terreno como la Gltima opcién
en la jerarquia de gestiéon como
forma de apostar al logro de metas
minimas de disposicion final sin
recuperacion de energia.”

“Una gestiOén segura y sustenta-
ble de residuos que promueva la
reduccion de residuos en la fuente,
la puesta en valor de los residuos,
la incorporacién de tecnologia,
y asegure una gestion ambiental-
mente adecuada de las opciones de
tratamiento y disposicion final que
existan en el pais.”

Por su parte la IM habia convoca-
do a la participaciéon para elaborar
el “Plan Director de Limpieza”. Si
bien el informe final que elaboraron
los técnicos de la Intendencia no
implica grandes cambios en rela-
cion a lo que se hace ahora, hubo
por lo menos un reconocimiento de
la importancia de la clasificaciéon en
origen y se abrieron posibilidades
de comenzar planes de clasificaciéon
y rescate.

De pronto, el Presidente informa
que ha recibido un proyecto de
una empresa italiana para quemar
los residuos y recuperar energia; y
lo presenta como si fuera la gran
solucién para el problema de la
basura.

Y como cuando hay negocio en
puerta, los impulsores no escati-
man gastos de marketing, aparece
una invitacion para viajar a Italia a
i4 intendentes! para ensenarles las
maravillas del proyecto.

De las inquietudes por generar
mecanismos de valorizacién con
inclusion social y de procurar la
mas amplia participacién social
(trabajosa sin duda), se pasa a la
solucién magica: teniamos un pro-
blema con la basura y apareci6 el
salvador (no es Salvatore Piruchi,
el personaje de Bananita Gonzalez

en “La Margarita” 2012, pero en el
fondo se parecen).

Todo esto muestra que en el tema
de los residuos solidos (como en
varios otros) el gobierno no tiene
un rumbo, ni planes a largo plazo:
esta “al golpe del balde” o mas bien
al “zarpazo” de los inversores que
buscan un terreno donde hacer sus
negocios.

Alavuelta de Italia, la Intendente
de Montevideo manifesté que “era
un proyecto serio”. Duele compro-
bar que a las propuestas de los capi-
talistas extranjeros se las considera
serias, mientras que a las elaboradas
por los trabajadores y otras organi-
zaciones sociales uruguayas ni se
las considera; a la invitacion de los
inversores se concurre presuroso,
pero ante la solicitud de los trabaja-

cvamos a quemar los

residuos urbanos?

Y1)

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente

La incineracion de
residuos es uno de los
métodos mas agresivos
para el ambiente. En

la medida en que no
puede establecerse

con precision la
composicion de los
residuos urbanos, que
pueden incluir los mas
variados componentes,
no es posible prever los
diferentes productos que
generara la incineracion.

dores para exponer sus propuestas,
aun no se nos ha recibido.

A

Pero vayamos a lo concreto: équé
implica la incineracién de resi-
duos?; y équiénes estan atras de este
proyecto?

INCINERACION

La incineracion de residuos es
uno de los métodos mas agresivos
para el ambiente. En la medida en
que no puede establecerse con
precision la composicion de los
residuos urbanos, que pueden
incluir los mas variados compo-
nentes, no es posible prever los
diferentes productos que gene-
rara la incineracion. En especial,
si no se aseguran temperaturas
suficientemente altas, la quema
generard cantidades importantes
de derivados toxicos, como es el
caso de las dioxinas y furanos,
que forman parte de los llamados
COP (Contaminadores Orgdnicos
Persistente), cuya generacion esti
especialmente prohibida a nivel
mundial, debido a que pueden
desparramarse por todo el pla-
neta; luego, a través de la cadena
alimentaria del reino animal, pue-
den llegar al hombre generando
graves distorsiones en su sistema
hormonal.

Por todo eso, la incineracion es
especialmente desaconsejada como
método de tratamiento para los
residuos sélidos; salvo para casos
excepcionales y en hornos en los
que esté asegurada una alta tempe-
ratura, (cementeras, por ejemplo).

Se han presentado ciertas varian-
tes, como la pirdlisis, que, en tér-
minos simplificados, es una quema
controlada de la basura, evitando
emisiones a la atmodsferay generan-
do una mezcla liquida que puede
ser usada como combustible. Sin
embargo, es discutible la calidad
del combustible generado, que
mantendri elementos toxicos del
tipo, por ejemplo, de los metales
pesados.

Técnicamente tampoco funciona-
ria la incineraciéon dada la compo-
sicion de la basura de Montevideo y
Uruguay. Circul6 la semana pasada
en una de las redes uruguayas la
consulta reciente que un técnico
compatriota asistente a una confe-
rencia dictada en la regién por el
Prof. George Tchobanoglus (auto-
ridad en Ingenieria Sanitaria con-
tinental y mundial, autor del libro
que es la referencia mas importante
en ingenieria de residuos: “Gestion
integral de Residuos Solidos”, de la

) sigue en pag. 20
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Universidad de California, campus
Davis) le hizo al experto.

Entre otras alternativas, el experto
mundial se refirié a la incineracién.
Y fue muy claro al exponer que
este procedimiento inicamente es
rentable econémicamente cuando
el porcentaje de humedad es de
alrededor del 20% y que en Amé-
rica Latina ese porcentaje anda en
el 65% y por tanto la energia que
se requiere para su incineracion es
mayor a la que se puede aprovechar
y por tanto la ecuacion es negativa.
Posteriormente el técnico com-
patriota lo consulté nuevamente
por esta alternativa de gestiéon de
residuos soélidos y le explicé que la
tecnologia en si es interesante y se-
gura ambientalmente, pero que no
seria adecuada para un pais como
el nuestro porque demanda un
consumo muy alto de combustible
y por tanto presenta altos costos
de operacion, aparte de la gran
dependencia que supone de una
tecnologia muy especifica para que
funcione de forma ambientalmente
segura.

Pero, en todos los casos, estos
sistemas implican, para funcionar
con eficiencia econémica, utilizar
la mayor cantidad de residuos po-
sibles y por lo tanto son en ultima
instancia funcionales a los siste-
mas de mezcla indiscriminada de
residuos, todo lo contrario de lo
que venimos fundamentando hace
anos como una solucion integral al
problema de los residuos.

LA PROPUESTA ITALIANA

La empresa italiana que tan
“seria” le pareci6 a la Intendente
de Montevideo, es ASM, cuyos
propietarios mayoritarios son los
municipios de Brescia y Milan.
Existe abundante literatura acer-
ca de sus antecedentes en Italia,
en especial con su invento, el
A2A, bautizado “termoutilizzato-
re” (algo asi como “aprovechador
térmico”), instalado en Brescia.

Las promesas de la empresa
para fundamentar (y conseguir
que le aprobaran) su proyecto,
fueron incumplidas en su casi
totalidad.

No pudo descartar por colecta
selectiva previa, como propo-
nian, un 40 % de los residuos,
sino apenas menos del 20 %.

En consecuencia, no cumplié
con la limitacién de toneladas
a quemar que proponia: de un
proyecto que quemaria menos
de 300.000 toneladas, arranco
quemando 500.000 y posterior-
mente amplié su capacidad e
incorpor6 residuos de otras loca-

MEDIO AMBIENTE

lidades hasta llegar a las 800.000
toneladas.

No cumplié con los parametros

de emisiones al ambiente, en-
contrindose un exceso de carga
contaminante en la atmdsfera,
tanto de particulas como sustan-

En conclusion

IncineracionNo

Los planes de limpieza se basan en buena parte en préstamos inter-
nacionales y éstos, en mayor o menor medida, condicionan las poli-
ticas. Mas alla de los planes que se puedan elaborar localmente, hay
un marco general de acciéon que responde a criterios elaborados en
oficinas sin patria y que seguramente descuidan aspectos esenciales de
cada realidad; en especial las condicionantes sociales, para las cuales
inevitablemente los enfoques tendran caricter de clase, sea cual sea

su desarrollo técnico.

La recoleccion de residuos va mucho mas alla de las soluciones téc-
nicas para limpiar una ciudad o para aprovecharlos econémicamente.
La recoleccion de residuos en Uruguay, (si es que vamos a hacer un
enfoque de clase, que contemple en primer lugar a quienes trabajan
con los residuos) debe considerar ante todo, los habitos de vida de
los recolectores, la situacion de los asentamientos donde se clasifica
a los fondos de las casas, el trabajo de los ninos, incrementado por
el estilo de los contenedores, en una palabra, reafirmar el caracter de
ciudadanos y trabajadores utiles a la sociedad, de los clasificadores,
aquellos a quienes los sectores medios altos discriminan, llamandolos
“hurgadores” (y nadie sanciona tal discriminacién), que molestan en

los barrios coquetos.

cias toxicas y una alarmante pre-
sencia de dioxinas en localidades
cercanas.

Lo que pagd en 8 anos el muni-
cipio de Brescia con el pretexto
de diversificar las fuentes de ener-
gia, le hubiera dado sobradamen-
te para instalar paneles solares,
con resto para financiar planes
reales de colecta selectiva.

Nada de esto debe sorprender:
a la empresa le sirve procesar la
mayor cantidad posible de resi-
duos y por lo tanto, nunca va a
promover la reduccién de gene-
racion de residuos, mediante un
consumo responsable, ni la se-
paracion de residuos reciclables
que se restarian de lo que tiene
para quemar.

Porque, como acertadamen-
te lo expresa en su boletin el
Centro Uruguay Independiente:
“cuando una empresa extranjera
trae tecnologia de maravilla y su-
puestas soluciones laborales para
clasificadores, su unico objetivo en
realidad es instalar un negocio sin
mayor riesgo, asegurdndose recibir
de parte de los gobiernos depar-
tamentales un retorno estable y
seguro, un dinero fijo por tonelada
recepcionada y tratada.”

LA CONEXION URUGUAYA

Sin embargo, el viaje de los in-
tendentes a Italia fue de utilidad:
permitié descubrir, segiin palabras
del intendente de Rivera, que “No-
Dpitsch era parte del staff de los
inversores”. Segin la misma crénica
periodistica, “Nopitsch no desedé
brindar declaraciones aunque si
confirmo que trabaja para una
fabrica italiana de camiones”.

Es de suponer que se refiere a
la fabrica OMB, que también es
propiedad del municipio de Bres-
cia. Esta fabrica es la que proveyo
los camiones y contenedores del
actual sistema de recolecciéon que
predomina en la Intendencia de
Montevideo.

Casualmente, cuando la Inten-
dencia comenzé a utilizar este sis-
tema, el director de limpieza era...
Fernando Nopitsch. Fue él quien
defendié el método de “mezclar
y enterrar”, argumentando que
“teniamos espacio de sobra para
enterrar” y por lo tanto no era ne-
cesaria la separacion y clasificacion
de residuos. También defendio el
sistema de contenedores, con el
absurdo argumento de que “asi el
vecino no tiene que preocuparse”
(como si la preocupacién de la
gente no debiera ser uno de los
aspectos fundamentales para so-
lucionar un problema con tantas
implicancias sociales, como lo es el
de la basura). &



I desarrollo de las “ciu-
dades del consumo”
ha transformado la
geografia urbana y los
habitos de consumo
y de vida de los ciu-
dadanos. En cualquier lugar del
planeta es posible encontrar, con
la misma arquitectura y distribucion
de espacios, grandes superficies y
macrocentros de comercio y ocio.
Es la manifestacién mas evidente
de la globalizacién comercial. Por
ello se considera que son las “ca-
tedrales” de la nueva “religion del
consumo” que se extiende por todo
el planeta.

Algunas de las transformaciones
de la sociedad de consumo les han
podido pasar inadvertidas a las
personas que las han vivido. Pero
existe un fenémeno que, por su
rapida y extensa implantacién, na-
die ha podido dejar de advertir: la
progresiva desaparicion de las tien-
das tradicionales y el nacimiento de
los nuevos centros comerciales. Si
el autoservicio fue el primer paso
en la evolucién de los sistemas de
distribucion y venta, el desarrollo
de las “ciudades de comercio y del
ocio” es, junto con la generalizacién
del comercio electrénico, el dltimo
paso de esta evolucion.

En Espana el primer hipermercado
se puso en marcha en el ano 1973y
en 1980 comenz6 la implantacién
de los macrocentros que rednen
en un mismo espacio, con unidad
de servicios (estacionamientos,
vigilancia, etc.), una amplia oferta
que incluye grandes superficies,
tiendas de todo tipo, cines, oficinas
bancarias, restaurantes, etc. Desde
entonces su expansion ha sido (y
continua siendo) espectacular, y se
han extendido por todo el mundo
transformando la geografia urbana
y los habitos de consumo y de vida
de los ciudadanos.

UNA NUEVA FILOSOFiA DE VIDA:
“COMPRAR POR COMPRAR”

El desarrollo de estos macrocen-
tros comerciales es el producto de
una profunda transformaciéon del
significado de la compra. Para los
economistas clasicos las personas
tendrian necesidades que cubrir
(alimentacion, vestido, salud, etc.)
y recursos economicos escasos. Por
ello deberian buscar las mejores de-
cisiones de compra para obtener las
cosas necesarias con los menores
costes posibles.

Pero las estrategias comerciales
y publicitarias han transformado
la emocionalidad y los valores de
los consumidores actuales, cuyos
comportamientos resultan ya muy
poco racionales. Pueden recorrer
kilébmetros para ir a un hipermerca-
doy ahorrarse unos centésimos (sin
tener en cuenta el tiempo y el dine-
ro que gastan en su desplazamien-

Las catedrales del consumo

to) y acabar con un carro lleno de
cosas superfluas, compradas para
aprovechar “magnificas oportunida-
des” de hacerse con productos que
nunca habrian pensado comprar, ni
necesitan.

Los comerciantes saben que, cada
vez con mas frecuencia, no son las
necesidades las que impulsan a la
compra, sino que la compra es un
fin en si mismo. El consumidor ne-
cesita comprar, aunque no necesite
lo que compra. Si no fuera asi, en
las sociedades desarrolladas, en que
las personas tienen cada vez mais
cubiertas sus necesidades, llegaria
un momento en que disminuiria
sus compras. Pero la realidad es
que cuando esto debiera suceder,
el consumidor busca o asume conti-
nuamente las “nuevas necesidades”
que la sociedad de consumo le
ofrece, y sigue comprando, incluso
mas cada dia.

ESTRATEGIAS COMERCIALES DE
INCITACION AL CONSUMO

Para este nuevo consumidor no
sirve el comercio tradicional, en el
que se entra en la tienda sabiendo

Javier Garcés Prieto (*)

El consumidor
“necesita” comprar,
aungue no necesite lo
que compra. Si no fuera
asl, en las sociedades
desarrolladas, en que
las personas tienen
cada vez mas cubiertas
Sus necesidades,
llegaria un momento

en que disminuirian
sus compras. Pero la
realidad es que cuando
esto debiera suceder,
el consumidor busca o
asume continuamente
las “nuevas
necesidades” que la
sociedad de consumo
le ofrece, y sigue
comprando, incluso mas
cada dia.
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lo que se necesitay buscindolo. En

los centros comerciales actuales el

consumidor entra sin una idea clara
de lo quiere comprar o incluso sin
querer comprar nada. El deseo de

comprar y la decision de llevarlo a

cabo va a surgir dentro del estable-

cimiento.

Por ello el comercio no es ya un
espacio cerrado en el que alguien
pregunta, tras un mostrador “équé
quiere Vd.?”. Esta pregunta retrae-
ria a los consumidores que entran
buscando ver algin producto que
les despierte el impulso de compra.
Los comercios se han convertido en
un lugar de estancia, de paseo, de
distraccién, que se juntan creando
calles y galerias, artificiales pero
acogedoras, en una especie de
intermedio calle/tienda por la que
pueda pasear entre bancos, plantas
y arboles artificiales. En estas “ca-
lles” encontrara tiendas pequenas,
medianas, grandes almacenes e
hipermercados y también cines,
restaurantes y discotecas o lugares
de ocio. La premisa es muy sencilla:
cuanto mas tiempo pase una perso-
na en estos centros y mas espacio de
ellos recorra, mas productos vera,
mas tentaciones recibird y, por lo
tanto, mas comprara.

Hay que sefnalar que la sensacion
de comprar en libertad que ofrecen
los actuales centros comerciales
esconde unas posibilidades de ma-
nipular y dirigir la conducta de los
consumidores en beneficio de los
comerciantes como nunca antes ha-
bia existido. Mediante la estudiada
organizacion y distribucion de sus
espacios, elementos y productos, asi
como la preparacion del entorno, se
incita al consumidor a comprary se
trata ademas de que esta compra
se dirija a determinados articulos.
Son los “trucos de los comercios”
de los que vamos a senalar algunos
de los mas frecuentes en las grandes
superficies:

* Los comerciantes cuidan hasta
los mas minimos detalles de su
establecimiento: los colores, la
iluminacién e incluso la musica
ambiental. Tratan asi de atraer al
consumidor y hacerle sentir en un
ambiente agradable y apropiado
para el consumo. También la au-
sencia de referencias exteriores de
espacio y tiempo (no suele haber
ni relojes visibles ni ventanas)
contribuyen a este efecto. Por otro
lado, el simple hecho de estar ro-
deado de personas que compran
produce un intenso efecto de
imitacién y contagio colectivo en
la mayoria de los consumidores.

* Colocar los articulos de primera
necesidad y de venta mas fre-
cuente (pan, leche, aceite, etc.)
en lugares distantes entre si, para
que el consumidor recorra largos

) sigue en pag. 22
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espacios en el establecimiento.

* Dirigir el “flujo de la visita” del

modo mas amplio posible para

que los consumidores pasen por
un mayor namero de secciones

y tengan mayores tentaciones de

compra. Para ello se colocan al

fondo de los locales determina-
dos “cebos” y articulos de mas

demanda o se sitGan las entradas y

las salidas de los establecimientos

distantes entre si.

Los articulos que se desean ven-

der se colocan en los estantes

intermedios, a la altura de los
ojos, para atraer la atencion del
consumidor. Los articulos colo-
cados en los lugares altos y bajos
de las estanterias dificilmente son

Vistos.

Se colocan los productos que se

desea vender junto a otros mas

caros (para que parezcan baratos)

0 en una posicion intermedia en-

tre otros extremadamente caros o

baratos.

Los establecimientos se distribu-

yen en pasillos largos, sin cortes

y relativamente estrechos, en los

que es dificil dar la vuelta con

el carro, a menudo de grandes
dimensiones, para estimular la
compra. El consumidor, una vez
que entra en un pasillo con su
carro, esta obligado a recorrerlo
hasta el final, sin poder retroceder

o desviarse.

* Las “cabeceras” de los lineales son

lugares muy preferentes ya que

para dar la vuelta el consumidor
debe disminuir la velocidad de

su marcha y prestar atencioén a

lo que le rodea. Por eso es alli

donde se colocan la mayoria de
las ofertas.

Colocar atractivos carteles o re-

clamos que hacen referencia al

precio o las caracteristicas del
producto con grandes o llamati-
vos caracteres. La simple vision de
estos anuncios de “falsas ofertas”
tienta a muchos consumidores,

aunque desconozcan si se trata o

no de una buena compra.

* Al lado de las cajas de pago se co-
locan articulos de capricho, pues-
to que es facil que al acabar todas
las compras previstas, y mientras
se estd haciendo fila para pagar, el
consumidor compre por “impul-
so” este tipo de productos.

La efectividad de todo este tipo
de técnicas esta ampliamente con-
trastada. Como prueba de su éxito
se puede senalar que entre el 40 y
el 70 por ciento de las decisiones
de compra se toman dentro de los
centros comerciales y muchas de
ellas se refieren a productos que
el consumidor no tenia previsto
comprar cuando entr6 en el estable-
cimiento. Ademas, el 95 por ciento
de los consumidores que entran
en una gran superficie sin una idea
definida de lo que quieren comprar
o simplemente “para mirar”, termi-
nan realizando alguna compra.

DE LOS NUEVOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES

Si antes los comercios se instala-
ban en las calles de la ciudad, ahora
las tiendas han creado sus propias
calles: las galerias se convierten en
ciudades y construyen un nuevo
mundo centrado en el consumo.
Son falsas ciudades pero imitan a las
reales: es facil estacionar, se siente
seguridad y todo esta pensado para
resultar acogedor y seductor para
propiciar la compra.

Ciertamente la gran atraccién de
estos macrocentros se explica, en
gran parte, por los aspectos nega-
tivos de las grandes ciudades en las
que a menudo lo tnico cercano y
facilmente accesible son esos gran-
des centros, abiertos muchas horas,
a los que se puede ir sin avisar y en
los que se estaciona con facilidad.
Las ciudades actuales son cada vez
mas inhumanas y menos propicias
para el contacto con otras personas.
Ver a amigos o familiares resulta en
ellas mucho mas dificil e incobmodo
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que acudir al centro comercial mas
cercano.

Pero el consumidor no es cons-
ciente de los efectos que supone pa-
sar una gran parte de su vida en esas
“ciudades interiores” creadas por el
comercio. Permanecer horasy horas
rodeados de escaparates, tiendas
y reclamos comerciales tiene una
repercusion intensa sobre cualquier
persona. Consciente o inconscien-
temente se acaba asumiendo una
vision consumista de la vida, en
la que la felicidad y el éxito social
dependen de lo que uno compre,
y en el que no es posible divertirse
sin gastar dinero.

La generalizacion del uso de estos
macrocentros comerciales como
lugares de ocio acaba cerrando el
abanico de intereses no consumis-
tas de las personas y de la sociedad.
Muchos consumidores afirman que
van a estos centros porque alli “hay
de todo”. Obviamente no es verdad
que “haya de todo”. Cada metro
de estos lugares esta pensado en
funcién de su rentabilidad econ6-
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mica, y por lo tanto dejan fueran
todo lo que no produce -directa o
indirectamente- beneficio economi-
co. Sera dificil encontrar en ellos,
por ejemplo, exposiciones de arte,
bibliotecas, salas de conferencias
o lugares de estancias o encuentro
social en los que no sea preciso
consumir.

Otra triste consecuencia de lo
anterior es que las calles de las
ciudades pierden su tradicional im-
portancia como lugares de estancia
y encuentro y los ciudadanos las
usan s6lo como lugares de paso
(muchas veces en coche) entre las
viviendas y los centros comercia-
les. Encerrados en estas artificiales
“ciudades” del comercio, ignoran
las ofertas de ocio y cultura no
consumista que les pueda ofrecer
su ciudad y alejan las posibilidades
de desarrollo urbano mas humano,
en el que la vida y el contacto con
otras personas sucedan en espacios
abiertos y publicos.

No se ha reflexionado suficiente-
mente sobre lo que supone el triun-
fo de esas “ciudades interiores”
creadas por el comercio. Aunque
la sensacion de soledad, inseguri-
dad y falta de alicientes que siente
el moderno “urbanita” encuentre
alivio en ellos, le arrastra a un estilo
de vida materialista e insatisfacto-
rio. El auténtico progreso deberia
conducir a un desarrollo humano
menos superficial, mas pleno y mas
sostenible.

(*) Javier Garcés Prieto es psicologo, profe-
sor de Psicologia del Consumidor y presidente
de la Asociacion de Estudios Psicolégicos y
Sociales de Espafia. En su sitio web: http://
www.psicosociales.com/ , se puede acceder
a ultimos estudios: “El Problema del Sobreen-
deudamiento Familiar en Espafia”, “Jovenes
Consumidores y Redes Sociales” , “Los
Consumidores y La Crisis”.



I nuevo sitio web fue

creado por la oficina

coordinadora del Capi-

tulo Cubano de la Red

de Redes En Defensa

de la Humanidad, y
lleva el nombre de “Una especie
en peligro”, se presento en la Casa
del Alba el dia 11 de febrero de
2012, con motivo de la feria del
libro.

El sitio nace con 457 articulos,
algunos en otros idiomas y 13
secciones tematicas entre las que
se encuentran: Crisis, Consumis-
mo, Capitalismo Verde, Industria
Cultural, Privatizacion de la vida,
Mercantilizacion de la salud, entre
otras, fin de denunciar injusticias y
recopilar lo mejor del pensamiento
anti-hegemoénico y emancipador,

INFORMACION

NUEVO SITIO WEB

“Una especie en peligro”

vinculado fundamentalmente al
analisis del modelo capitalista
como principal causa de la crisis
global.

A su presentacion asistieron el
Premio Nobel Adolfo Pérez Esqui-
vel, Francois Houtart, Stela Callo-
ni, Miguel Bonasso, Atilio Borén,
Santiago Alba Rico, Carlo Frabetti,
la dominicana Chiqui Vicioso, la
brasilena Marilia Guimaraes, la ve-
nezolana Carmen Bohoérquez, asi
como otros reconocidos escritores,
académicos y jovenes intelectuales
cubanos y extranjeros. Estaban pre-
sentes también los miembros del
Capitulo Cubano En defensa de la
Humanidad.

Colaboraron en este esfuerzo
companeros de la Agencia de Medio
Ambiente, del Centro Martin Luther

King, la ACNU, el capitulo cubano
del Foro Social Mundial y otros.

Se accede al sitio “Una Especie en
peligro” a través de las direcciones

www.especieenpeligro.net

www.especieenpeligro.org

Asi como los correos electréni-
cos: salvemoslahumanidad@gmail.
com

edhcuba@cubarte.cult.cu, del
Capitulo Cubano de la Red de Re-
des En Defensa de la Humanidad.

También estd presente en Face-
book: Una especie en peligro: El
Hombre, y en Twitter: @soshu-
manidad

El sitio recoge articulos, discursos
y otros trabajos de personalidades
y organizaciones tales como:

Adolfo Pérez Esquivel, Leonardo
Boff, Frei Betto, Pablo Gonzalez Ca-

sanova, Sivia Ribeiro, Esther Vivas,
Francois Houtart, Luis Britto, Noam
Chomsky, Walden Bello, Vandana
Shiva, Saul Landau, Evo Morales,
Santiago Alba Rico, Eduardo Ga-
leano, Michael Lowy, ETC-Group,
GRAIN, etc.

También recoge una recopilacién
de discursos y reflexiones de Fidel
sobre medio ambiente y crisis y las
posiciones oficiales del gobierno de
Cuba ante estos temas.

Una seccion especial dedica a la
proxima Conferencia Rio+20 y a
los preparativos de la ONU y de los
movimientos sociales.

Se recopilan también textos de
investigacion acerca de enfrenta-
miento al cambio climatico, ener-
gias alternativas, biodiversidad,
etc.

Proximos titulos de la Editorial
Primero de Mayo

“Si le digo le miento”, magistral-
mente escrito por Fornaro, garanti-
za una lectura que inquieta, atrapa,

conmueve, juega con el lector y no
le permite soltar las paginas hasta
el final. 272 paginas.
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“Yo también tengo mi historia”
recoge los testimonios que dan
cuenta de las dificultades de vivir,

relatadas por un grupo de jovenes
insertos en la experiencia laboral.
216 paginas
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EL DEBATE DE LOS CATEDRATICOS DE DERECHO DEL TRABAJO EN ESPANA:

Entre la flexiseguridad y el clasismo

a ultima reforma la-
boral espanola ha
provocado que los
catedraticos del de-
recho del trabajo de
ese pais muestren sus
disimiles puntos de vista desde los
mis importantes medios de prensa
de ese pais, opinando de manera
muy clara y despojada acerca de la
significacion de ese proceso.

El uso del espacio publico para
prolongar el debate académico
bajo otros medios, no es estric-
tamente novedoso en Espana. La
participacion de los profesores en
la discusion mediitica sobre los
efectos de las transformaciones del
derecho del trabajo de los altimos
anos puede rastrearse a través de
los “buscadores” de los sitios web
de los periédicos, hasta dar con sus
puntos de vista sobre los avatares
que han seguido las relaciones
laborales y verificar asi el compro-
miso que estos intelectuales han
mantenido con la realidad social y
politica.

En este caso, la aparicién de co-
lumnas de opinion de los laboralis-
tas espanoles no se hizo esperar, ya
que a pocos dias de la sancién del
Real Decreto que desregulé parte
del derecho del trabajo comenzaron
a desgranar sus comentarios.

Quiza el primero haya sido Jesus
Cruz, catedratico de la Universidad
de Sevilla, que publicé una breve
columna de opinién el 12 de fe-
brero en El Pais titulada “Efectos
incontrolados de la reforma la-
boral”. Sostiene el autor que los
cambios en la legislacion laboral
no se establecen con caracter tran-
sitorio, “sino que pretenden ser
permanentes y, por tanto, tienen
el caracter de reformas estructura-
les”. Juzga que lo mas preocupante
son los “efectos aparentemente no
contemplados, que incluso pueden
provocar consecuencias opuestas
a lo que publicamente se afirma
que se pretende” y ejemplifica que
“algunas de las medidas adopta-
das en materia de contratacién y
de despido pueden provocar un
efecto de reforzamiento de la ro-
taciéon en el mercado de trabajo,
con debilitamiento practico de la
estabilidad en el empleo y manteni-
miento de la dualidad del mercado
de trabajo”.

Carlos Palomeque, catedratico de
la Universidad de Salamanca comen-
t6 la reforma unos dias después, el
29 de febrero, en el mismo medio
periodistico. Su planteo tiene que
ver con “La afectacién del equilibrio
laboral” y asi titula su nota.

En sintesis sostiene que “la re-

forma pretende generar confianza
para volver a crear empleo a través
de la flexiseguridad. La norma
refuerza el poder del empresario
y reduce el papel del trabajador
en la negociacién”. Destaca dos
lineas de actuacién principales en
la reforma: “una primera, el refor-
zamiento del poder del empresario
en las condiciones de trabajo, con
vistas a un modelo pleno de ges-
tion empresarial de la flexibilidad
interna en la empresa y la mejora
de su tasa de ganancia”. Son mani-
festaciones de ello, dice el autor,
la temporalidad de los contratos
y la extincién libre en manos del
empresario, merced, por ejemplo,
la extension del periodo de prueba
aun ano, la disminucién del monto
de la indemnizaciéon por despido
incausado, la supresién de la auto-
rizacion administrativa del despido
colectivo, etc.

Una segunda medida que refuerza
el poder empresarial para Palome-
que es la “erosion del poder con-
tractual de los trabajadores en la
negociacion colectiva” a través de
la “configuracién de la prioridad
aplicativa del convenio de empresa
respecto del sectorial, como regla
absoluta, imperativa e indisponi-
ble”.

Concluye que “se ha consumado
un desplazamiento sustancial de
la linea de equilibrio del modelo
laboral en vigor hacia el territorio
del interés del empleador”.

Juan Antonio Sagardoy Ben-
goechea, profesor de la Universidad
Complutense (Madrid) expres6 su
opinién en una nota del matutino
El Mundo el 15 de febrero que tituld
“Es la hora de contratar”.

Su enfoque es critico del “econo-
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Hugo Barretto Ghione

micismo” que entiende ha regido
en la sociedad espanola, que ha
provocado el advenimiento de la
crisis que debe ser tomada “como
una durisima expiacién de los mu-
chos dislates que todos (gobiernos
y ciudadanos) hemos cometido
en los anos de alegre compadreo
en los que todo estaba permitido,
nada tenia limite y solo impera-
ban el buen vivir y el consumo
desenfrenado”. Por ello anuncia
“tiempos aridos, de borrascas, de
renuncias, de frio” y asume que
“todos estamos dispuestos a un
duro maratén” y predispuestos al
sacrificio.

Parece tranquilizarse cuando dice
que “hace unos dias se aprob6 por
fin la esperada reforma laboral” y
saluda que “ha introducido la flexi-
bilidad en los contratos y en la nego-
ciacion colectiva, de modo que las
empresas encuentren en la norma
legal o convencional no una muralla
sino una palanca” y “se ha fomen-
tado la contratacién removiendo
obstaculos y suavizando los costes
de extinciéon”. No cree que pueda
resumirse “el cambio legal en una
patente de corso para el despido”,
pero sostiene que “hay que dar una
salida razonable y razonable es que
el coste de extincién se aproxime
al de nuestros competidores y eso
ha hecho la norma”. La lectura de
su articulo, a esta altura, se hace
inquietante: écuales son los com-
petidores a que refiere el autor?
¢Europeos? ¢Asidticos? éLatinos?

Termina apelando a la ética indivi-
dual: “es hora de la responsabilidad
social, de la solidaridad, del buen
hacer, pues de lo contrario caere-
mos en un hoyo del que serd muy
dificil salir”.

Finalmente, en este riapido re-
cuento, conviene detenerse en
la opini6én de Antonio Baylos,
catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, dada a conocer
en Nueva Tribuna el 15 de febrero
bajo el titulo “Una reforma laboral
“clasista”.

Comienza expresando que “ya
esta aqui la “agresiva” reforma labo-
ral tantas veces anunciada (...) esun
texto legal que impone elementos
centrales de desregulacion de las re-
laciones laborales, acompanada de
un profundo rechazo de la accién
sindical, lo que efectta mediante
diversas vias”.

La calificacién de “norma clasista”
tiene fundamento para Baylos en la
circunstancia de imponer “la confis-
cacion violenta de espacios decisi-
vos de poder contractual colectivo
y de derechos laborales basicos
ligados a las garantias de empleo,
alterando de forma sustancial la
arquitectura de equilibrios que
caracteriza la relacién entre capital
y trabajo, entre libre empresa y de-
recho del trabajo”.

En el cuerpo de su nota pro-
fundiza los cuestionamientos de
inconstitucionalidad de la norma:
“es muy cuestionable que la vul-
neracion del derecho del trabajo
mediante el despido sin causa o
arbitrario, se regule permitiendo
en todo caso al empleador pres-
cindir del trabajador injustamente
despedido aboniandole una in-
demnizacién reducida y limitada
que pierde su caracter disuasorio
y sancionatorio del acto lesivo del
derecho constitucional al trabajo”.
Agrega que “la fijacion de un pe-
riodo de prueba de un afo no solo
descausaliza esta institucién — que
busca verificar si el trabajador es
competente para el trabajo para
el que fue contratado - sino que
implica una situacién en la que
se permite el libre desistimiento
prohibido en nuestro sistema
constitucional”.

Remata su articulo reconociendo
que “el camino es largo y es dificil,
no solo porque son muy fuertes las
posiciones de los adversarios y la
desigualdad entre las partes de la
confrontacién se incrementa dia a
dia, sino porque el contexto civico
es muy estrecho y las carencias
en la difusién generalizada de un
pensamiento democritico se reve-
lan decisivas en orden a dar vuelta
a esta situacion de opresion y de
domesticacion del trabajo como
punto de partida de una sociedad
mas igualitaria”.

Catedra y periodismo en igual
dosis de calidad. m



