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ACTIVIDADES

HOMENAJE A BERNARDO GROISMAN
A UN SIGLO DEL NACIMIENTO DE UN IMPRESCINDIBLE

Constructor de unidad - Vivir cada
minuto como si fuera el ultimo

si titulaba el dia-

rio LA HORA en

el 86 un repor-

taje a Bernardo

a sus 76 anos.

Felicito al autor.
Porque fue capaz de resumir
en una frase lo que significoé
vivir para este hombre na-
cido en Soroca, Rumania,
el 20 de Octubre de 1910.
Porque su vida fue un com-
promiso con la VIDA. Con la
de todos. Un compromiso
con la Paz, con la Humani-
dad, con el Amor, y con la
Clase Obrera en el corazén
y en las manos.

Conoci a Bernardo en el
83. Nos reuniamos en el
viejo local del COT de la
calle Freire, en una semi
legalidad, o mejor dicho
una legalidad semi clandes-
tina, en el marco de la Ley
de Asociaciones Laborales
(“Ley Bolentini”) inventada
por la Dictadura en un vano
intento por reglamentar y
controlar la creciente activi-
dad sindical, y que los traba-
jadores supimos aprovechar
e introducirle el necesario
contenido clasista. La Aguja
se organiz6 como “Coordi-
nadora de la Vestimenta” Pro
SUA. Y ahi estaba Groisman.
Como antes estuvo en la
fundacién de la UGT. O en
el apoyo a la Espana Repu-
blicana, o en la fundacién de
la CNT, o en la fundaciéon del
Frente Amplio, o en el PIT
CNT. Siempre estuvo.

Después de la historica
Movilizacién del 9 de No-
viembre del 83, la dicta-
dura proscribié también
al PIT, en un vano intento
por detener al Movimien-
to Popular que la cercaba.

L

Bernardo nos llamé a todos
(los que teniamos teléfono,
no habia celulares) y nos
convoc6 a un “Pick nick”
en el Parque Rodoé. Al aire
libre y en rueda de mate,
nos traslado el informe. Y a
seguir la pelea.

Lastima el espacio, por-
que habria mil anécdotas
para contar. Como cuando
estaba detenido en Bs. As.
alla por el 30 y lo iban a
deportar, Bernardo insistio
en reivindicar su ciudada-

nia rumana. Pero Rumania
habia pasado a ser parte
de la Unién Soviética como
Besarabia. Y él insistié que
era rumano. Hoy en la UBA
se toma el caso Groisman
como ejemplo para el es-
tudio, porque claro, no
pudieron deportarlo, no
habia a donde. O cuando lo
fueron a buscar los milicos
para llevarlo detenido al
Cilindro, y lo hizo esperar
al capitin que lo llevaba
preso, porque tenia que
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terminar de coser un traje.
Y lo esper6 nomds, mientras
Rosita le ofrecia leer “la
Mujer Soviética” para que
no se aburriera.

La conviccion, el criterio,
la rigurosidad del analisis,
la disciplina, no impidieron
nunca su sonrisa, su frater-
nidad a la hora de exigir el
cumplimiento de las tareas.
Afable hasta en el reto, cuan-
do cabia. Discrepé con él
muchas veces. Nunca tuve
razon.

Conserva el sindicato (gra-
cias Rosita) su enorme y vie-
ja tijera, su diploma del cur-
so de sastre en Buenos Aires
aprobado con las mejores
calificaciones, su libreta
de Trabajador a Domicilio,
y muchos recuerdos. Pero
fundamentalmente, con-
servamos sus lecciones no
siempre bien aprendidas,
su ejemplo, su compromiso,
su lucha incansable por los
intereses de la Clase Obrera,
su eterna lucha por la Paz.

Entonces, una vez mas le
rendiremos un homenaje.

Esta vez, en el CENTENA-
RIO DE SU NACIMIENTO, el
proximo 22 de Octubre, con
la participacion de la emba-
jada de Rumania, la Central
de trabajadores de Israel
(Histadrut), la institucion
Jaime Shitlowsky, el PIT CNT,
los queridos companeros de
la guardia vieja de la CNT,
y por supuesto su querido
SUA, nos reuniremos en el
local sindical del SUA, Rio
Negro 1180 a las 19 hs.

Presentaremos un Video
en donde el propio Bernar-
do cuenta gran parte de su
vida, es decir, gran parte de
la vida del Movimiento Sin-
dical, un pedazo de la histo-
ria del Uruguay contada (y
escrita) por un rumano que
aporté mas de 70 anos de
militancia a la construccién
de una sociedad mas justa,
mdas humana, mas fraterna,
de pan y de rosas.

Y terminaremos como le
hubiera gustado al compa-
fero: con un especticulo
artistico a cargo de Edu
Pitufo Lombardo. Los espe-
ramos a todos y todas, un
abrazo. &
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Senora vecina, senor vecino...

Almaceneros, baristas y comerciantes
del barrio. A todas y todos

stamos movilizados por

las legitimas reivindica-

ciones inmediatas de

los trabajadores pero

a su vez, nos moviliza-

mos por el futuro del
Uruguay, a través de un programa
de desarrollo productivo e indus-
trial, avance en la justicia social y
profundizacién democritica que
beneficia a las inmensas mayorias
nacionales.

Los grandes capitalistas y terra-
tenientes, los dirigentes de los
partidos tradicionales y algunos
medios masivos de comunicacion,
entre otros, pretenden aislar a los
trabajadores organizados haciendo
que sectores de nuestro pueblo
nos vean como los que ponemos
el “palo en la rueda”. Nada mas
lejos de la realidad, el PIT-CNT ha
sido y serd un puntal en la profun-
dizacion de los cambios hacia una
sociedad justa y solidaria.

Nuestro pais es un pais rico, con
importantes recursos naturales,
con suelos de gran fertilidad, un
subsuelo rico en minerales, impor-
tante riqueza pesquera; ubicado
en un lugar estratégico de nuestra
América latina y con un pueblo
culto y laborioso -a pesar del retro-
ceso econdémico social y cultural a
que nos han sometido décadas de
gobiernos neoliberales-.

Sin embargo a pesar de estas po-
sibilidades ain no se han generado
las condiciones para implementar
el sueno Artiguista de la “publica
felicidad”. Esto es asi porque una
minoria privilegiada (desde la
traicion al jefe de los orientales)
se han encargado desde el poder,
de mantener intactas las relaciones
sociales de produccién que nos
condenan a la dependencia.

Por eso los problemas de nuestro
pueblo oriental derivan del carac-
ter de la estructura econémica del
pais basada en una especializacion
productiva que en las diversas
fases del desarrollo capitalista
mundial, se ha especializado en
intercambiar nuestros productos
intensos en recursos naturales
(carne, cuero, lana, trigo, soja,
arroz, pulpa de celulosa, etc.) por
bienes altamente industrializados.
Se trata del fenémeno de la depen-
dencia.

Consideramos que si bien es cier-
to que desde el 2005 se han pro-
ducido cambios positivos en varios
aspectos de la vida del pais, para
resolver los problemas del pueblo,
se necesita un Estado que actie

como locomotora del desarrollo
integral de la nacion. Por esta ra-
z6n estamos movilizados por un
programa de cambios profundos
en toda la estructura econémica,
politica e ideolégica de la nacién.
A favor de la inmensa mayoria del
pueblo oriental. Los trabajadores
y sus familias, las amas de casa, los
desocupados, los nifios y los jove-
nes (para que puedan quedarse en
nuestra patria), los trabajadores
del ayer (jubilados y pensionistas)
los pequenos y medianos comer-
ciantes, pequenos y medianos pro-
ductores agropecuarios e indus-
triales cuyos intereses coinciden
con el desarrollo nacional. En fin
un programa a favor de las grandes
mayorias nacionales.

“No tenemos mis enemigos que
los que se oponen a la publica fe-
licidad” José Gervasio Artigas.

NUESTRO PROGRAMA:

A) El desarrollo productivo e
industrial de la nacion.

Plan agropecuario nacional, Fri-
gorifico Nacional, flota pesquera
del Estado, estrategia energética
con soberania y desarrollo indus-
trial, Desarrollo de la industria
de la construccion naval: Plan
maestro vinculado al montaje
industrial, Desarrollo de la indus-
tria automotriz: Transformacion
de la Mineria, Fabricacion Nacio-
nal de insumos para la estrategia
energética. Politicas de desarrollo
para el sector textil-vestimenta
aprobacion de la ley de la vesti-
menta. Plan Nacional de Capaci-
tacion de la mano de obra.

Estas propuestas generan un
cambio en la magnitud y la calidad
del valor agregado y la riqueza
nacional aumentiandola signifi-
cativamente y elevando el nivel
tecnolégico de la produccién
nacional y las exportaciones, asi
como abaratando el consumo de
alimentos para la poblacion. Estan
en linea con el conjunto de las
propuestas emanadas del Con-
greso del Pueblo que suponen la
elevacion del papel del Estado en
la economia. Implican un cambio
estructural y generan decenas de
miles de puestos de trabajo de
calidad, estables con trabajadores
bien remunerados y altamente
profesionalizados. La apertura de
este camino apunta a mejorar la
redistribucién de la riqueza y a
proteger al pueblo uruguayo de
las consecuencias de la cada vez
mayor crisis internacional del sis-

tema capitalista.

B) Plan Nacional de Viviendas
que permita a través de diferentes
politicas y modalidades que van
desde los fondos de garantias y
subsidios al alquiler hasta una
enérgica politica de construccion
de viviendas y planeamiento urba-
no, resolver todo el déficit habita-
cional de la nacién.

C) Soluciones en la negocia-
cion colectiva de trabajadores
publicos y privados. Consejos
de salarios para la justa distri-
bucion de la riqueza (mejorar
todos los sistemas de categorias,
capacitacion, avances en materia
de seguridad industrial y salud
laboral, reduccion de la jornada
laboral sin reduccion del sala-
rio, Aumentos de salarios, etc.).
Aumento sustancial y en el corto
plazo del Salario Minimos Nacio-
nal, asi como de las Jubilaciones
y Pensiones.

Aumentar la capacidad de com-
pra del trabajador y del jubilado
fortalece al consumo interno, que
tiene directa repercusiéon en mi-
les de comercios e industrias que
viven de él, y permiten no depen-
der exclusivamente del mercado
exterior.

D) Mas y mejor Sistema Na-
cional Integrado de Salud. Que
garantice la cobertura de salud de
todo el pueblo, abaratando sus-
tancialmente los costos de tiques
y ordenes, y baciendo funcionar
los mecanismos de control social
sobre las mutualistas y demds
prestadores privados de salud.

E) Presupuesto quinquenal
para el desarrollo integral de
la nacion. Que incorpore los
recursos para poner en marcha o
profundizar las iniciativas sena-
ladas y que incorpore lo necesa-
rio para asegurar recursos para
salud, vivienda y educacion y los

niveles de ingreso dignos de los
trabajadores del Estado.

En el presente, iniciados algunos
Consejos de Salarios se verifica una
dura actitud de las patronales que
se niegan a la redistribucion de la
riqueza generada y una pasividad
preocupante del Poder Ejecutivo
que pretende hacer equilibrio en-
tre trabajadores y patrones.

Presentado el Presupuesto por
el Poder Ejecutivo al Parlamento
observamos que desregulariza las
relaciones laborales de los funcio-
narios publicos sin haber cumplido
el proceso de negociacién que la
ley exije, no incorpora ningun arti-
culo que apunte a la construcciéon
de pais productivo con justicia
social y presenta un proyecto de
recursos para educacion totalmen-
te insuficientes que no garantizan
la continuidad del mejoramiento
del sistema educativo publico.

La clase obreray los trabajadores
en general se movilizan por sus
legitimas reivindicaciones (somos
los trabajadores los que creamos
la riqueza) y por un programa
de cambios a favor de la inmensa
mayoria de los uruguayos y de la
nacién como tal. Estaremos mo-
vilizados por esta perspectiva en
la gran accidon nacional del 7 de
octubre. Pero ademas seguiremos
movilizados durante todo el ano.

Somos los mais interesados en
mantener y profundizar un pro-
ceso de cambios que sera con los
trabajadores o no podra ser.

Senor vecino y vecina...
comerciante, industrial,
ama de casa, jubilado...
ninos y jovenes...
estudiantes,

en fin, a todos y todas!

iApoye la justa lucha de los tra-
bajadores! B

ler. Encuentro Regional sobre Derechos Humanos
“La impunidad no tuvo fronteras”

1° DE Octubre 2010 - Hora i
18:00 — sede central del PIT §
CNT (Jackson 1283)
Hablaran: representantes
de Crysol, FEUU, SERPA]J,
Instituto Derechos Huma-
nos Argentino

Organiza: Comision de De-
rechos Humanos PIT CNT
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UNTMRA

Programa de vivienda sindical

vel de

aten- La concepcion del proyecto: la estrategia del
“Nuestro proyecto no se

ciéon a

a vivienda, el deporte, creaciéon de barrios de trabajado-
la integracion social, la  res con condiciones que permitan
educaciony el primerni- una altisima calidad de vida. Se en-

marca dentro de

sindicato de los

la salud, junto con
el abatimiento del
déficit habitacional
de los trabajadores

tre los principales
grama de Vivienda

Sindical que vie-
ne impulsando la

UNTMRA. parte del problema....
Esta propuesta  Es parte de la solucién”
estd orientada a im- UNTMRA - PIT CNT

plementar desde

contrapone a ninguna otra
propuesta” (FUCVAM,
cooperativas de ahorro

se encuentran en- previo, subsidio para rebaja

de alquileres, canastas

objetivos del Pro- materiales para mejorar etc.)”

“Debe considerarse como

una modalidad, que no es

metaldargicos en
funcion del desa-
rrollo industrial
con una justa re-
distribucion del
ingreso.

En este proce-
so se han veni-
do manteniendo
reuniones con la
Ministra de Vi-
vienda, Graciela
Muslera, el De-
partamento de

los trabajadores organizados, lareso- Desarrollo Econémico de la IMM, el
lucion de las necesidades de vivienda, Intendente de Paysandu, asi como
integracion social y desarrollo urbano  también con sindicatos interesados
del pueblo uruguayo, a través de la en este Programa de Vivienda. B

Ventajas comparativas de |la propuesta

- De las opciones que se manejan es la que tiene
la mejor relacion costo beneficio del merca-
do.

- Es la mas econdmica de todas las opciones
publicas que se ofrecen para esta franja de
ingresos lo que permite una menor cuota o
en su defecto un menor plazo de pago que el
manejado por otras opciones (25 anos).

- Permite el acceso a la vivienda a hogares mono-
parentales de mujeres con hijos, de ancianos,
de personas con problemas fisicos que les
impiden el trabajo para acceder a la vivienda.

- No obliga al pago de jornales por parte de las
familias que acceden al programa. O sea no
distrae ingresos a la solucioén del problema
habitacional.

- No se necesita la contratacion de personeros
o trabajadores en negro para el cumplimiento
de las horas de trabajo.

- Los gastos en honorarios técnicos son mucho
menores a los otros sistemas existentes.

- Ofrece la posibilidad del descuento por plani-
lla, lo que asegura un seguro retorno al sistema

y una morosidad muy inferior a los sistemas
anteriores.

- Un menor tiempo de construccion, lo que im-
plica en estos momentos de ocupacion plena
o de escasez en la mano de obra especializada
que hace peligrar la radicacion de nuevos pro-
yectos de intervencion, el distraer una cantidad
menor de mano de obra.

- La inmensa mayoria de los materiales e insu-
mos son nacionales o requieren mano de obra
nacional.

- Plazo de construccion infinitamente menor
que el sistema tradicional, lo que asegura un
mas pronto retorno para el prestatario y una
agilidad mayor en la soluciéon del problema
para el interesado.

- Disminuciéon que hace que la ayuda mutua
aportada no alcance al 10% de otros progra-
mas. Lo que disminuye notoriamente el costo
social y el desgaste familiar de este proyecto.

- Mayor cantidad de metros cuadrados construi-
dos, mas comodidades y similar duracion. A
un costo 40% menor.

- Mayor ductilidad para cambios en la tipologia
y posibilidades sencillas y econémicas de cre-
cimiento a futuro.

- No saca gente de la militancia, o de otros traba-
jos sociales. Ni deteriora los ingresos familiares
al tener que prestar un tiempo menor en la
construccion de la vivienda.

- Se generan puestos de trabajo-real, a sueldos
con laudos reales y aportes al estado de todos
los impuestos que este fije. Todos los puestos
que se generan son nacionales.

- Permite que se construyan una cantidad muy
superior de viviendas con la misma cantidad de
dinero que los otros programas existentes.

- No es necesario como en otros programas
contar con dineros para acopio de materiales,
inicio de obras, etc.

- Los interesados no tienen que poseer un aho-
rro previo para ingresar al programa.

- Facilita el ingreso de jovenes al sistema.

- Las unicas obligaciones que pueden excluir del
sistema son el ser menor de 18 anos.

- No hay compromiso con ningin proveedor.



omo lo anuncidramos
en nuestra nota anterior
de Trabajo y Utopia,
ya estarian dadas las
condiciones para que
el gobierno a través de
su bancada de diputados presente
para su aprobacién un Proyecto de
Ley, declarando como interpreta-
cion auténtica de la Constitucion,
que determinados derechos ( a la
vida, a la integridad personal, a no
ser desaparecido, torturado, asi
como al acceso a la justicia para
que esta investigue, persigay juzgue
castigando a los responsable) esta-
blecidos en las normas de Derecho
Internacional, estin incorporadas
a la Constitucion de la Republica y
deberan ser aplicadas por los tribu-
nales del Uruguay.

De esta manera, la iniciativa re-
conoce el rango constitucional de
las normas internacionales de pro-
teccion de derechos humanos y de
derecho internacional humanitario
y como resultado de ello, deja sin
efecto por resultar inaplicables, la
Ley de Caducidad de la Pretension
Punitiva del Estado.

Dicho proyecto, declara a su vez,
que la ley de caducidad viola articu-
los de nuestra constitucion, siendo
en consecuencia inaplicable.

Parece claro, que si el mencio-
nado proyecto quedara en esos
términos, nos encontrariamos ante
una simple derogaciéon de la ley
de caducidad, y no una anulacién
como ha pretendido reiterada-
mente consagrar la movilizacién
popular. Pero, lo dispuesto en su
articulo final, aleja esa posibilidad
al establecer que toda intervencion
judicial que haya sido interrumpi-
da, suspendida y/o archivada por
aplicacion de la ley de caducidad
podra ser reactivada y no se podra
invocar la validez de la ley de cadu-
cidad ni de actos que se hubieran
dictado en su aplicacién, con el fin
de obstaculizar, de cualquier mane-
ra, indagatorias o acciones penales.
Tampoco deja margen el proyecto,
a que pudiera invocarse la prescrip-
cion de los delitos cometidos, dado
el tiempo trascurrido, al establecer
en ese mismo articulo final que sin
perjuicio de los delitos imprescrip-
tibles, cuando se tratara de delitos
de naturaleza prescriptibles, no se
computard en ningin caso para el
término de prescripcion, el com-
prendido entre el 22/12/86 y la
fecha en que finalmente se promul-
gue la presente ley.

Una ley que termina saldando una
situacion que afecto la agenda poli-
tica durante tantos anos, es acom-
panada de una profunda fundamen-
tacion juridica, al mismo tiempo
que expresa un claro e inequivoco
sentido de ratificar el compromiso
del Uruguay con la plena vigencia
de los derechos humanos.

Desde las distintas manifestacio-

nes de repudio a la impunidad en
nuestro pais, hemos hecho centro
en la igualdad de todos frente a la
ley. Igualdad ante la ley que por otra
parte esta establecida en la Decla-
racion Universal de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas,
como la garantia de los derechos
de la persona humana y base fun-
dacional de toda la sociedad hu-
mana y condicién imprescindibles
de la existencia de un Estado de
Derecho.

En esa légica el mencionado
proyecto avanza en el sentido de
reconocer el predominio de esas
normas por sobre toda otra de
caracter interno de los Estados,

Ahora si, todos iguales ante la leéy-

Radl Olivera

inclusive, respecto de las normas
constitucionales. En resumen se
consagra a nivel de nuestro orde-
namiento interno, el hecho de que
esas normas del derecho interna-
cional constituyen un estandar
minimo indispensable, un bloque
inexpugnable, frente al cual ceden
las normas internas, atn las de ran-
go constitucional.

En tal sentido, se sostiene que las
garantias genéricas esenciales del
Estado de Derecho tales como el
derecho a la justicia, y la separacién
de poderes entre otros, constituyen
principios universales basicos, que
no pueden ser derogados ni ain
por mayorias circunstanciales, ya

. ._."\- o

M@m:'_ﬂ

sean de cardcter popular o parla-
mentarias.

Por otra parte, con justeza se
establece que la Convencién Ame-
ricana de Derechos Humanos fue
aprobada vy ratificada por Uruguay
en 1985, por lo que la ley de cadu-
cidad aprobada posteriormente en
1986 no puede derogar derechos
constitucionalmente garantidos.

Sostiene la exposiciéon de mo-
tivos que la ley de caducidad ha
sido una de las mas controverti-
das y repudiadas en la historia de
nuestro pais y que su aplicacién
e interpretacion hasta marzo del
2005, permitié “garantizar la
impunidad mds absoluta para
los autores de los delitos y crime-
nes mds oprobiosos que recuerde
la bistoria nacional utilizando
todo el aparato estatal para la
consecucion de tales crimenes
como la ejecucion extrajudicial,
la desaparicion forzada de per-
sonas dentro y fuera de fronteras,
el secuestro de nifios y nifias y la
tortura sistemdtica —incluida
la violencia sexual— entre otras
prdcticas aberrantes cumplidas en
forma sistemdtica, en el marco del
terrorismo de estado que asolo la
Republica entre 1973 y 1985”.

Reconoce el proyecto, que a nivel
de la movilizacion popular la ley
de caducidad, “ha sido un factor
de constante movilizacion en su
repudio, pues los supuestos factores
que le dieron origen y justificaban
su vigencia, hoy son anacroénicos,
y en cambio perduran los efectos
mas nocivos de la impunidad
que impide a las victimas y sus
familiares acceder al amparo del
Estado para la salvaguarda de
sus derechos y el ejercicio de los
mismos a través de los cometidos
constitucionalmente asignados al
Poder Judicial de ser salvaguarda
ultima de los derechos inberentes
a la persona bumana”.

Sibien es cierto que esta iniciativa
ha sido activada, también por el he-
cho de que ha sido presentada una
accion contra el Estado uruguayo
ante la Corte Interamericana de
Derechos Humanos por parte de
la Comision Interamericana de De-
rechos Humanos, el ingreso en el
parlamento del citado proyecto de
ley, no es un hecho parlamentario
mads. Es, también, el resultado de
una larga lucha de nuestro pueblo
contra la impunidad. Por esa ra-
z6n no deberi ser el movimiento
popular un espectador pasivo de
ese acontecimiento. Al igual que
cuando se instalé la impunidad,
deberemos ser parte activa de ese
momento, siguiendo su tratamiento
desde las barras, o en actividades
que nos permitan, reencontrarnos
con los que fueron momentos signi-
ficativos que recorrimos para llegar
a que seamos todos iguales, frente
alaley. B



DERECHOS HUMANOS

HACE OIR TU VOZ CONTRA LA IMPUNIDAD

Leyendo nuestras historias minimas:
construccion de un relato colectivo

Iguales.

nvitamos a una maratén de

lectura, donde a través de pe-

quenas historias, testimonios,

notas, distintas versiones de

acontecimientos o lo que a

cada uno le resuene aportare-
mos a la construccién de la memoria.
Habra instalado un micréfono abier-
to para que cualquier persona que
desee se acerque a leer un texto
que elija para la ocasion, puede
ser propio, ajeno, contemporaneo
0 no, el que uno desee compartir.
Aquellas personas que no puedan
estar presentes pueden enviar sus
relatos y textos a la casilla de co-
rreo igualesypunto@adinet.com.
uy y a través del perfil y evento en
facebook.

CONSTRUYENDO VERDAD,
FORTALECIENDO JUSTICIA:
Intervencion artistica en la plaza
Proponemos realizar una obra
construida con los aportes de
la gente, con recuerdos, con
historias, multiples y diversas.
Intervendremos plasticamente la
Plaza mas emblematica en la larga
lucha contra la impunidad, donde
también se encuentra emplazada la
Suprema Corte de Justicia.

AMPLIFICANDO VOCES:

Desde alli transmitirdn en vivo
y amplificardn nuestras voces al-
gunos programas de radio, que
desde dias previos estaran difun-
diendo, convocando y recibiendo
los relatos.

CAMPA IGUALES Y PUNTO:

Realizaremos una campana ca-
llejera y electréonica de afiches
que recuerden la lucha contra
la impunidad desde el origen
mismo de la Ley de Caducidad.
Se trataron de sintetizar en los mo-
mentos claves de esta lucha, para
la primera convocatoria del viernes
1°. Se realizara una pegatina con-
vocando a la actividad.

El mismo dia en que el parla-

mento vote la eliminacion de la

ley se saldra a pegatinear el afiche
Unicamente con la flor y la firma
“Iguales.”

Las mismas imagenes se distribui-
ran por mail, Facebook, blog, etc.

QUIENES CONVOCAMOS
A MOVILIZARNOS

Convocamos: PRODERECHOS

Olga Ferniandez, Damidn Payotti,
Soledad Gonzalez, Federico Grana,
Fernanda Cabrera, Sara Mendez, Ma-
carena Gelman, Mariana Felartigas,
Marco Algorta, Luca Veloz, Melissa
Ardanche, Hersilia Fonseca, Cesar
Montano, Charna Furman, Maxi
Olaverry, Rodrigo Lillo, Fernando
Fernandez, Paula Galicchio, Andrea
Apolaro, Emiliano Rodriguez. B

Ante la ley todos
somos, IGUALES

y punto

Iguales.

El 4 de octubre préximo, fren-
te a la Corte Interamericana
de Derechos Humanos nues-
tro pais enfrenta la posibilidad
de ser condenado por incum-
plimiento de los Convenios
Internacionales ratificados en
materia de derechos humanos.
En ese marco y ante la inminencia
del ingreso al Poder Legislativo
de un proyecto de ley que dejaria
sin efecto los alcances de la ley de
Caducidad, es que nos propone-
mos apoyar a las organizaciones
y ciudadanos que trabajan por
el respeto a los DDHH, a ser
considerados, a hacer oir su voz.
Que no por estar dispersos
somos pocos los que juntan-
do fuerza y organizandonos
como podiamos, logramos reunir
hace poco menos de un ano
1.105.768 voluntades que dijeron
Si a anular la ley de Impunidad.
Con la conviccién que en Uru-
guay queremos respetar plena-
mente los DDHH, y considerando
que la Justicia Uruguaya ya la
declaré Inconstitucional nos pro-
ponemos nuevamente hacer algo.
Es por todo esto que, este colec-
tivo de gente diversa proveniente
de diferentes lugares, organiza-
ciones, redes politicas, y de la
vida misma, estamos llamando
a una actividad de agitacion,
reflexion, construccién y recupe-
racion de la memoria; pero con
la mirada puesta en el futuro.
Porque debemos avanzar hacia
una sociedad verdaderamente
democratica y justa, porque
todos debemos saber de donde
venimos para saber hacia dénde
queremos ir, porque la justicia
no puede doblegarse ante co-
yunturas politicas y porque todos
debemos ser ante ella IGUALES
y punto.



ACOSO MORAL LABORAL:

Convertir en visible lo invisible,
lo individual en colectivo,
la percepcion en accion

1 tema del Acoso Moral
Laboral ha ido crecien-
do dentro de la conside-
racion del movimiento
sindical; en especial
nuestra Secretaria de Sa-
lud Laboral y Medio Ambiente lo ha
tomado con particular atencion, al
punto que ya funciona desde hace
mas de 6 anos un grupo de trabajo
especialmente dedicado al tema.

En la reunién de la Secretaria del
miércoles 1 de setiembre se dio una
muy interesante discusién acerca
del contenido de fondo del acoso
en el trabajo y la forma en que debe
encararse desde el movimiento
sindical. No pretendemos reflejar
textualmente lo dicho por cada
uno/a en dicha reunién, pero in-
tentaremos transmitir los aspectos
fundamentales, las conclusiones y
decisiones tomadas.

Lo primero es ubicar el comba-
te a este flagelo, en el marco de
la tradiciéon de lucha de nuestro
movimiento sindical, rescatando
la acumulaciéon de conocimiento y
experiencia, forjados en labase de la
solidaridad de clase, la organizacién
y el accionar de los sindicatos unidos
en la diversidad de pensamiento.

En segundo lugar, debemos tener
en cuenta, que el conocimiento y la
investigacion acerca del Acoso Moral
Laboral, comienza a trascender con-
juntamente con su generalizacion,
vinculada a la globalizacién y los cam-
bios en la organizacion del trabajo.

Cabe recordar lo dicho por el so-
ci6logo Francisco Pucci en la activi-
dad realizada en setiembre del 2007
relativo al tema, en el sentido de que
los cambios de la organizacién del
trabajo plantean nuevos desafios a la
organizacion sindical, en cuanto a la
metodologia empleada para enfren-
tar esta nueva realidad.

Podemos decir que jerarquizar
todo lo referente a Salud Laboral y
el Medio Ambiente a nivel de la Ne-
gociacion Colectiva, el aumento de
los/as companeros/as mandatados/
as por sus sindicatos a participar
en los cursos de formacion en esta
tematica, nos habla de que la orga-
nizacion sindical esta asumiendo el
desafio en lo que a esto respecta.

En tercer lugar, en lo que hace a
nuestro trabajo respecto al Acoso
Moral Laboral, reconocemos que esti
enmarcado en la tradiciéon de lucha
de nuestro movimiento sindical, que
refleja claramente los cambios ocurri-
dos por la globalizaciéon y a nivel de la

—

organizacion del trabajo. Como parte
de la Salud Laboral, la continuidad
de nuestra tarea nos exige profundi-
zar la difusién y consolidar nuestra
visibn como trabajadores, de qué
es el “problema” que encontramos
cotidianamente en nuestros lugares
de trabajo, y como entendemos se
debe solucionar.

Basados en el conocimiento acu-
mulado, desarrollamos un taller para
trasmitir herramientas sindicales,
que llevamos a todos los sindicatos
que asi lo requieran, proponiendo
estrategias de abordaje para los casos
que se presenten.

La necesidad de avanzar en este
sentido, surge de la conviccién de
que son los trabajadores organiza-
dos quienes deben y pueden asumir
la defensa de su salud e integridad.
Surge también de la constatacion de
que ninguna de las distintas discipli-
nas en particular, estid en condiciones
de solucionar este problema por
la limitacion de su conocimiento,
circunscripto a su especificidad,
encontrandose en panales el trabajo
interdisciplinario que seria lo que
podria aproximarnos a las soluciones
por parte de la UDELAR. Las conse-
cuencias que produce el acoso sobre
la salud, son multiples, por lo que el
abordaje debera serlo también.

Esta realidad repercute tanto en
las dificultades que tenemos, en
cuanto a la casi imposibilidad de
encontrar profesionales universita-
rios capacitados en el tema, como
también en la capacitacion en los
ambitos a donde recurrimos para
tratar estos casos, COmo por ejem-

SALUD LABORAL

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente

plo la Inspeccién General del Tra-
bajo. Todos ellos estin influidos por
los distintos nombres, definiciones,
acentos, que encierran concepcio-
nes parciales (limitadas) del tema.

Esta situacion nos llevo a los tra-
bajadores, a vincularnos a quienes
desde el ambito de las disciplinas y
lo sindical, nos aportaran mas para
poder solucionar los problemas
concretos.

Valoramos y reconocemos que
los aportes que hemos recibido de
las distintas dreas del conocimien-
to, nos permitieron arribar a una
concepcion propia (de los traba-
jadores), que entendemos incluye
los principales aspectos del cono-
cimiento de las distintas disciplinas
acerca del Acoso Moral Laboral.

Nuestras fuentes principales han
sido el trabajo realizado y que siguen
realizando la Facultad de Psicologia,
el Departamento de Salud Ocupacio-
nal y el Departamento de Psicologia
Médica de la Facultad de Medicina, la
Unica investigacion de caricter nacio-
nal con vision integralista realizada en
el pais por parte de la abogada Ana
Sotelo desde la Facultad de Derecho,
el trabajo realizado por los sindicatos
espanoles. Especialmente, junto con
ese conocimiento tedrico, el tratar los
casos concretos de trabajadores/as de
muy distintas actividades laborales,
nos ha permitido seleccionar lo que
pudimos comprobar para elaborar
nuestra concepcion.

Lo antedicho nos da la posibilidad y
nos crea la responsabilidad de afirmar
y comenzar a exigir por ejemplo:

No debemos admitir que se

cuestione la existencia del acoso,
por padecer alguna enfermedad
mental anterior, cosa que hoy ocu-
rre. A quien trabaja, enfermo/a o
no, pueden violarle sus derechos
fundamentales. Eso es lo determi-
nante. Puede ser que si no estaba
enfermoy/a, por la violacién reite-
rada a sus derechos llegue a enfer-
marse y/o al suicidio. Siyalo estaba,
inevitablemente se va a agravar su
enfermedad.

Tampoco debemos admitir, que no
se pueda hacer nada por no tener
“la prueba”. Se puede conformar
esa prueba mediante indicios. Lo
que falta para esto es capacitacion
a los actores responsables en los
distintos Ambitos. Es eso lo que se
debe corregir. En esa capacitacion,
se debe apuntar a saber detectar
la presencia de la reiteracion y la
sistematicidad.

Podemos y debemos incluir en la
Negociacion Colectiva, el Acoso Mo-
ral Laboral integrado a los temas de
Salud Laboral. Por su complejidad,
creemos que es necesario que se
trate de forma particular.

Para nosotros, este “problema”
tiene nombre: Acoso Moral Laboral.
Tiene una definicibn pensada para
que los sindicatos actden en la pre-
vencion, corrigiendo las condiciones
que hacen posible el acoso: “toda
conducta que realizada con cier-
ta reiteracion y sistemdticamen-
te, sobre una persona o grupo de
personas en el ambito laboral,
pueda llegar a lesionar su dig-
nidad o integridad, a través de
la degradacion de las condicio-
nes de trabajo y creacion de un
ambiente intimidatorio, ofensivo
u bostil, cualquiera que sea el
motivo que lleve a la realizacion
de esa conducta’.

Como movimiento sindical no
podemos perder de vista que el
acoso moral laboral es una expre-
sion particular de la explotacion y
del afianzamiento de relaciones de
poder en los lugares de trabajo y
una violacioén de derechos humanos
basicos. Por tanto debemos enfren-
tarlo en forma colectiva, no apun-
tando al reclamo judicial individual
de companeros acosados, sino al
reclamo sindical como una mas de
las condiciones de trabajo que ase-
guran la integridad fisica, psiquica
y social de los trabajadores.

Entendemos necesario para se-

) continva en la pag. 8
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guir avanzando en nuestro trabajo,

dar los pasos siguientes:

- continuar con la difusién y aseso-
ramiento a los sindicatos;

- concretar entrevistas con quienes
tengan responsabilidad en la ac-
tuacion en el tema;

- organizar una actividad para dar
a conocer nuestra concepcion so-
bre el Acoso Moral Laboral a todos
los actores sociales involucrados
en el tema.

Hemos elaborado un protocolo
de actuacién para aplicarlo en el
marco de la Negociaciéon Colectiva
y poder atender los casos que van
surgiendo, mientras se corrigen
con procedimientos especificos
las condiciones que hacen posi-
ble el Acoso Moral Laboral. Dicho
protocolo tiene como objeto el
establecer de forma clara las ac-
ciones a llevar a cabo de forma bi-
partita en la empresa, al momento
de estar en conocimiento de un
caso de acoso, como asi también
en lo referente a las politicas de
prevencion que se deberan llevar
a cabo.

Se establece un procedimiento
interno a través del cual las even-
tuales victimas de acoso pueden
denunciar este tipo de comporta-
mientos.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

* El procedimiento se iniciard de
oficio o por medio de solicitud
individual de la persona denun-

ciante, o por denuncia de los
representantes sindicales con el
aval del trabajador afectado.

* Esta denuncia se realizard por
escrito y deberd contener como
minimo los datos de nombre y
lugar de trabajo del denunciante;
tipos de conductas que considere
relevantes en su situacion estima-
da de acoso; plazo de tiempo en
el que se produjeron las conduc-
tas.

* La denuncia se presentard ante
la Comisi6én Bipartita de Salud
Laboral.

INTEGRANTES DE LA COMISION:

* La comision bipartita que tome a
su cargo el procedimiento se con-
formara por un equipo imparcial
integrado por: un representante
de RRHH de la empresa, un re-
presentante del Servicio Médico
de Salud (si hubiere) y un Repre-
sentante de los trabajadores con
un asesor legal.

SALUD LABORAL

INVESTIGACION DE LOS HECHOS

* Se practicaran las pruebas de
caricter documental y testimonial
que sean necesarias a juicio de la
comisién, garantizando una total
discrecion y la igualdad de trato
entre las partes implicadas.

* Todos los integrantes de la planti-
lla de trabajo de la empresa estan
obligados a colaborar en la investi-
gacién cuando sean requeridos por
la comisién y a guardar la debida
confidencialidad.

PLAZO DE RESOLUCION

* El periodo de resoluciéon no sera
superior a 30 dias. No obstante
cuando las actuaciones se demo-
rasen por la necesidad de estudios
técnicos especificos o cualquier otra
circunstancia, el mencionado plazo
podri ser prorrogado durante el
mas breve periodo posible.

ELABORACION DEL INFORME
* El resultado de la investigacion se

plasmarai en un informe detallado
en que se formularan las propues-
tas de solucion.

* Incluird la informacién siguiente:

* Antecedentes del caso, con un
resumen de los argumentos plan-
teados por cada una de las partes
implicadas.

* Un resumen de los principales
hechos del caso

* Un resumen de las actuaciones
practicadas por la comision.

* Una propuesta de medidas a
adoptar.

GARANTIAS DEL TRABAJADOR/A

* La investigacion serd llevada con
respeto a los derechos de cada
una de las partes afectadas.

* En el procedimiento se guardara
la mas estricta confidencialidad
para respetar el derecho a la
intimidad de todas las personas
implicadas.

* La Empresa garantizard que las
personas que planteen una queja
en materia de acoso o las que
presten asistencia en el proceso
no seran objeto de represalia al-
guna.

* Durante el procedimiento podra
plantearse la adopcion de medi-
das cautelares de proteccion.

* En caso de que la empresa no
acuerde, el sindicato actuard de
acuerdo a sus posibilidades to-
mando medidas, entre las que
pueden estar la denuncia en la
Inspeccién General de Trabajo y/o
a la via Judicial. =

Queremos un CONASSAT en serio

Montevideo, setiembre de 2010.

Sefnores integrantes del Consejo Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo:

De nuestra consideracion:

Ante la propuesta presentada por la delegacién gubernamental en la
ultima sesion, queremos senalar lo siguiente:

- Con respecto a la reglamentacién del CIT N° 161, (ratificado por
nuestro pais hace ya 22 afios), queremos recordar que el Consejo
antecesor del CONASSAT (en el que estaban representados los mismos
organismos y actores sociales que en el actual, ademas de la UDELAR)
ya aprob6 por consenso unanime en primera instancia, en diciembre
de 1997, un proyecto de reglamentacion.

Desde entonces y a partir de objeciones empresariales respecto a la
financiacion de los Servicios de Salud en el Trabajo, dicho proyecto
permanecio guardado en algun cajon del MTSS por algun tiempo, luego
del cual desaparecio, sin que nadie en dicho Ministerio haya justificado
su encajonamiento ni explicado su desaparicion.

El CONASSAT en el anterior periodo de gobierno estableci6 como
uno de sus objetivos reglamentar el CIT 161; sin embargo, recién en
el ultimo semestre de dicho periodo, una comisién de representantes
gubernamentales presentd algunas “apreciaciones sobre la futura re-
glamentacion...”

- Con respecto a la actualizacion de la lista de Enfermedades Profe-
sionales, hace anos que nuestra delegacion lo viene reclamando, como
forma de cumplir con recomendaciones de la OIT, pero sobre todo como
forma de procurar la adecuada y merecida atencion y prestaciones para
quienes se enferman con motivo de su trabajo.

Pretender postergar su actualizacion para estudiar técnicamente dicha
lista (ya suficientemente estudiada internacionalmente) no es mas que
una excusa para dilatar su puesta en practica y permitir que el BSE siga

rechazando trabajadores enfermos a causa de su trabajo, privandolos
de la debida atencion y prestacion.

Si, como suponemos, la verdadera causa de la dilacion es la dificultad
econdmica del BSE para ampliar su campo de atencién, entonces una
vez mas se esta anteponiendo una cuestion de costos a la salud de los
trabajadores, por mas que en los discursos se diga lo contrario.

- Llevamos mas de 20 anos integrando ambitos para conseguir estas
reivindicaciones que son apenas un inicio de una politica nacional se-
ria de prevencion de la salud en el trabajo, sin haber logrado mas que
permanentes dilaciones, con una absoluta falta de dinamismo para
avanzar en su resolucion. Bastaria para confirmar esto ultimo sacar la
cuenta de cuidntas reuniones ha tenido el CONASSAT en estos 20 anos
y cudles han sido sus frutos.

- Por todo lo antedicho nos parece muy poco serio pretender aho-
ra formar nuevas comisiones para seguir con el estudio de estos ya
requete-estudiados temas. Es tan solo una nueva dilatoria para “tirar
otros 5 anos”.

- En consecuencia, reclamamos que el CONASSAT se aboque de inme-
diato a la resolucién de estos temas, funcionando en régimen de sesion
permanente durante un plazo no mayor a 2 meses y contando con el
apoyo logistico y administrativo adecuado para ello (apoyo con el que
nunca ha contado hasta ahora pese a la jerarquia que se le asigné en
los papeles cuando fue creado). De no ser asi no estamos dispuestos a
seguir adornando un dmbito meramente figurativo

- Paralelamente, convocamos a los Sindicatos a comenzar una moviliza-
cién para apoyar estos reclamos y denunciar la inaccién gubernamental
en estos temas, en momentos en que en las mas diversas ramas de acti-
vidad siguen creciendo las enfermedades derivadas de ritmos crecientes
de trabajo, esfuerzos repetitivos y ambientes insalubres.

Secretariado Ejecutivo del PIT- CNT
(aprobada por unanimidad en sesién del 14.09.10)



n ocasién de la reali-

zacion de la Rural del

Prado, el pasado 17 de

setiembre estuvimos en

el stand del Instituto

Nacional de Empleo y
Formacién Profesional — INEFOP-
participando en la entrega de los
libros que edit6 la Representacion
de los Trabajadores en el 2008,
“Construyendo ciudadania junto a
los trabajadores Rurales”

Los Directores sociales, por los
Trabajadores, Ricardo Moreira y
Héctor Masseilot, promovieron
esta actividad que fue resuelta por
el Consejo Directivo del INEFOP,
haciendo posible, que en esa fiesta
del trabajo agropecuario, se pudiera
conocer lo que piensan, realizan
y proponen los trabajadores, en
particular a partir de los Cursos
del Programa de Capacitacion del
Trabajador Rural de este Instituto, el
que antes se lo conocia como Junta
Nacional de Empleo — JUNAE.

En el Prado tuvimos presente
el papel protagénico de MEVIR,
a través de la Coordinadora del
Programa Rural, Maria Isabel Viera,
que fue una de las pioneras en el
Programa. Nos acompanaron ese
dia, entre otros, Milton Castellanos,
Director del Instituto Cuesta Duarte
del Pit —Cnt, Antonio Rammauro,
Abogado Asesor de los Sindicatos
Rurales, Antonio Vadel, Director
de Uruguay Rural, programa del
Ministerio de Ganaderia Agricultura
y Pesca y los técnicos, integrantes
del INEFOP y de la Representacion
de los Trabajadores.

LA RURAL DEL PRADO

Compartimos las anotaciones
que nos hizo un amigo agronomo,
Carlos, sobre el entorno de esta
exposicion rural.

“Un encuentro anual de referencia
para la ganaderia uruguaya. Relacio-
nado a la mejora genética de las razas
vacunas, ovinas, yeguarizos, cabras.
Histoéricamente las cabanas se corres-
pondieron con los establecimientos
mas connotados de la ganaderiayla
sociedad rural, incluyendo los mais
grandes y ciertos medianos.

La Expo Prado es un lugar de en-
cuentro anual de los productores
y de sus empleados que concurren
anualmente con sus productos y
de muchos productores ganaderos
que concurren a mirar, comprar,
encontrarse con amigos de distintos
puntos del pais

Es un momento de cierre del
trabajo anual de los trabajadores,
el cabanero y sus ayudantes y de
evaluacion; si reciben premios o no.
Los trabajadores realizan una obser-
vacion y cuidado diario a lo largo

TRABAJADORES RURALES

La Expo Prado
y sus trabajadores

Angel Rocha

del ano, con animales que en pe-
riodos extensos estan en la cabana
y establecen una relacion estrecha
con los animales, los conocen, se
preocupan si comen O no, Si tienen
problemas sanitarios, etc.

También es el momento del
contraste entre los trabajadores y
sus patrones, nuevamente se¢ ma-
nifiesta en la sociedad del Prado,
como ya sucede en los propios es-
tablecimientos. En un pais de una
cultura marcadamente urbana, es
un momento de encuentro, entre
la sociedad urbana, con la sociedad
rural, con la ganaderia — con una
parte- porque los productores fa-
miliares ganaderos, mas pequenos,
mas distantes, tienen una reducida
participacion.”

Hasta aqui las reflexiones de
Carlos.

EN EL CON LOS PEONES
DE LAS CABANAS

Nuestro objetivo era invitar a los
companeros peones de las cabanas
que estaban cuidando los reproduc-
tores en los galpones. Alli fuimos
con Eduardo Arcaus, Zoa Ferreiray
Carolina Lagos, técnicos del Progra-
ma de Capacitacién Rural.

Nos parecia histérico que la ac-
tividad estuviera dirigida, en par-
ticular, a esos trabajadores rurales
que pasan desapercibidos en los
galpones de la Expo Prado, mientras
las cocardas, los reconocimientos
van para los duenos de los estable-
cimientos.

Asi estuvimos con los trabajadores
de las cabanas provenientes de Flo-
rida, Colonia, San José y otros de-
partamentos. Algunos de esos traba-
jadores que invitamos concurrieron
al stand del INEFOPy recibieron los
libros de la Representacion de los
Trabajadores.

Somos conscientes que fueron
pequenos pasos, pero pudimos co-
municarnos con esos trabajadores
que no son visibles en este tipo de
exposiciones y que en cambio son
los que también generan riquezas y
que tienen que ver con la mayoria
de los bienes que consumimos o
nos vestimos y que provienen del
sector agropecuario.

La alegria de haber encontrado al-
gun trabajador que nos dijo que ha-
bia participado en alguno de los cur-
sos de capacitacion rural del INEFOP.
Nuestra apuesta a que el Programa
de Capacitacion del Trabajador Rural
del INEFOP sea una herramienta de
formacién profesional y generador
de conciencia de derechos del tra-
bajador en el campo. B

lfraternalmente
Angel Rocha
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INFORMACION

ESCUELA SINDICAL - INSTITUTO CUESTA DUARTE

Negociacion colectiva
vy Derechos Laborales

CURSO DE FORMACION DE
FORMADORES
COMIENZO 5 DE OCTUBRE

Perfil de Participantes:

El curso esta dirigido a participan-
tes activos del movimiento sindical
que cuenten con una experiencia
previa de formacion.

Deberin poseer conocimientos
informaticos para el desarrollo de
las tareas en la plataforma virtual.
Este aspecto es excluyente.

Las personas interesadas deberan
llenar el formulario de inscripciéon
adjunto y presentar carta de aval
del sindicato de referencia. Enviar
ambos documentos a vdeleon@
cuestaduarte.org.uy hasta el viernes
1 de octubre.

Por consultas 24005480.

Participantes del taller sobre “Comunicacion en el movimiento sindical” de la Escuela Sindical
del Instituto Cuesta Duarte, realizado en Carmelo el pasado 28 de agosto, organizado por el
Plenario de esa ciudad.

MECANISMOS DE EVALUACION
Para la aprobacién del curso sera
necesario que quien participe:
* Asista al menos al 80% de las ins-
tancias presenciales
* Realice el 90% de las tareas virtua-
les
* Elabore y presente su plan de
trabajo al finalizar el curso
Se valorara especialmente la pro
actividad, la participacion y la capa-
cidad para trabajar en grupo.

EJES DE TRABAJO:

* NORMAS INTERNACIONALES
DEL TRABAJO Y DERECHOS LA-
BORALES

* EMPLEO

* PROTECCION SOCIAL

* DIALOGO SOCIALY TECNICAS DE
NEGOCIACION COLECTIVA B

ACTIVIDADES SETIEMBRE

Dpto. Salud Laboral y Medio Ambiente

Estan participando de nuestras
reuniones companeros delegados
de ADUR, AEBU, AFCASMU, AFPU,
AOEC, AUTE, FOICA, FUECI, FFO-
SE, FOPCU, UNOTT (ATCopsa),
UNOTT, ONODRA, UNTMRA,
UOC, U.F, SUNCA, COT, SUA,
SUNTMA, SUTEL, SIMA, STIQ,
SINAU y FENASIP.

No se ha vuelto a reunir la tripar-
tita del CIT 184, Salud y Seguridad
en el Agro, Dec 321 /09

Se realiz6 la quinta reunién del
ano en curso del Consejo Nacional
de Salud y Seguridad en el Trabajo.
En la tercera reunion presentamos
una agenda de trabajo que inclu-
ye la reglamentacién del CIT 161
.Servicios de Salud en el Trabajo,
la elaboracién de una Ley Nacio-
nal de Salud en el Trabajo, marco
necesario para coordinar todos los
servicios y entidades involucradas,
la necesidad de actualizar la lista
de Enfermedades Profesionales
aplicada en nuestro pais, siguien-
do el criterio de OIT( presentando
un proyecto de Decreto reglamen-
tario), la revision de la Ley 11577
Trabajo insalubre, la extension del
Decreto 423/ 07 (25 kilos) a todas
las actividades y bajar el limite
higiénico de exposicion del ruido
de 85 a 80 decibelios.

Adn no tuvimos respuesta a
nuestros planteos, se nos propuso
integrar dos comisiones de trabajo

para definir lo referente al listado
de Enfermedades Profesionales y
el CIT 161, no estuvimos de acuer-
do, SE NOS DEBE INDICAR POR
PARTE DEL ESTADO PORQUE NO
SE APLICA EL LISTADO EN CADA
CASO, no crear comisiones cuan-
do necesitamos una respuesta al
respecto.

NO ES NUESTRO PROBLEMA
SI LAS DELEGACIONES DEL BSE,
MSP, no se ponen de acuerdo
sobre que siy que no. Es nuestro
derecho.

Continuamos participando en
las reuniones del Secretariado de
UCRUS apoyando su trabajo.

En la Comision tripartita de Tele
Centros en la Inspeccion Gral. del
Trabajo, la delegaciéon empresarial
que habia pedido postergacion
para analizar nuestros planteos de
pausa entre llamada y llamada y
mayores descansos durante la jor-
nada laboral, se niega a aceptarlo
manifestando que no es posible
por motivos de competitividad
y de imposibilidad tecnoldgica,
entre otros. En la medida que rea-
lizamos varios planteos que flexi-
bilizaban el inicial y no obtuvimos
respuesta, la delegacion entendio
que debia retirarse de un ambito
en el cual no se negociaba nada, la
Inspeccion del Trabajo estudiara
un propuesta y la planteara a los
actores empresariales y sindicales

a la brevedad.

Contindan las reuniones de la
tripartita de Salud Laboral de la
Aguja (SUA).

Contindan las reuniones de la
tripartita de Salud Laboral del
Super Gas, (FUECI).

El dia 27 de Agosto realizamos
en Melo - Cerro Largo, un taller
sobre Salud Laboral para los com-
paneros de la Comisién de Salud
Laboral del PUL — FOICA con la
presencia de otros sindicatos.

El dia 30 de Agosto comenzoé el
taller INTRODUCCION A LA SA-
LUD LABORAL para delegados de
Salud Laboral, en la central, con la
participacion de 57 companeros.

El dia 4 de Agosto realizamos en
Fray Bentos — R. Negro, un taller
de Salud Laboral para los com-
paneros del curso de Formacién
semi presencial de ICUDU.

El dia 9 de Agosto realizamos
en la empresa HOPRESA un taller
de Salud Laboral para los trabaja-
dores de esa empresa en acuerdo
con la misma, coordinado por la
Comision de Salud del SUNCA.

El dia 18 de Setiembre realiza-
mos en Tacuarembo, un taller de
Salud Laboral para los compane-
ros del curso de Formacién semi
presencial de ICUDU.

El dia 24 de Setiembre realiza-
mos en Maldonado, un taller de
Salud Laboral para los compane-

ros del curso de Formacién semi
presencial de ICUDU.

Nos estamos reuniendo en el
local de la Central, los miércoles
a las 18 hrs.

El Grupo de Trabajo sobre Acoso
Moral se retane los lunes a las 18
hrs en el local de FUS, Duvimioso
Terra 1878 esquina Miguelete.

Nuestro correo es; dslmapitc-
nt@adinet.com.uy.

Destacamos y saludamos
especialmente la eleccion del
Catedratico Prof. Dr. Fernando
Tomasina como Decano de la
Facultad de Medicina.

Como Director del Dpto. de
Salud Ocupacional de la referi-
da casa de estudios lo une con
nuestra Secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente,
con nuestro PIT-CNT, una
década de trabajo conjunto,
beneficiindonos de su apoyo,
sus ensefnanzas, humildad y
don de gentes.

Estamos seguros que su
labor al frente de esa casa de
estudio sera destacable para
los intereses de toda la po-
blacion.



SEGURIDAD SOCIAL

UN DECRETO ILEGAL NO DEBE APLICARSE

Los trabajadores tenemos derecho

a Comision de Seguridad
Social del PIT CNT vy el
Equipo de Representa-
ci6n de los Trabajadores
en el BPS estamos im-
pulsando una campana
con un conjunto de propuestas para
seguir defendiendo la Seguridad
Social, la nuestra, la solidaria.

Si bien seguimos con la misma
conviccién de siempre trabajando
por una reforma estructural de
la seguridad social basada en los
principios de la OIT, Solidaridad,
Universal y sin AFAP, en esta etapa
estamos impulsando cuatro pro-
puestas muy sentidas por el con-
junto de la sociedad, en particular
de los trabajadores.

Es en ese marco que el viernes 17
realizamos una jornada de reflexion
y analisis, junto con el Instituto
Cuesta Duarte, convocando a una
mesa redonda donde confluyeron
distintas visiones académicas. Ex-
pertos en temas de derecho laboral
y seguridad social, dieron su visién
sobre la legalidad o no del Articulo
31 del Decreto 399/95.

En este material nos vamos a
referir a la eliminacién de dicho
decreto que consideramos ilegal;
por lo tanto no deberia aplicarse.
Mediante este decreto se prohibe
a algunos ciudadanos desafiliarse
de las AFAPs. Quienes al dia de hoy
perciban hasta $ 22.229, aportan al
régimen de solidaridad intergenera-
cional, administrado por el Banco
de Prevision Social.

La ley 16.713 en su art. 8, permi-
te que estas personas realicen la
opcion de integrarse al sistema de
ahorro individual (A.F.A.P) por una
parte de los aportes que realizan.

Los menores de 40 anos al 1° de
abril de 1996 que ganen mas de ese
monto, BPS designa de oficio una
AFAP, por estar obligados a ingresar
al sistema mixto.

El decreto que reglamenta esta
opcion, Decreto 399/995 art. 31, es-
tablece que quien realiza la opcion,
no podri revocarla por el resto de
su vida laboral, por lo tanto perma-
necera siempre afiliado al sistema
de A.FA.P, aunque se arrepienta de
la opcién realizada.

El Equipo de Representacion de
los Trabajadores, junto con la Comi-
sién de seguridad social del PIT-CNT
impulsa la derogacion del citado
articulo del Decreto 399/995, por en-
tender que el mismo es ilegal, ya que
establece requisitos y regulaciones
que no estin previstos por la ley.

El acceso a la Seguridad Social es
un derecho humano fundamental
establecido por diversos convenios

a salir de las Afaps

Equipo de Representacion de los Trabajadores en el BPS

Mﬁiﬁ:'_m
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internacionales, y nuestra Consti-
tucion, en sus Art. 7y 72 recoge lo
dispuesto por estos convenios.

Al estar ante derechos inherentes
a la persona humana, solamente el
legislador puede regular o limitar
su acceso por razones de interés
general, por tanto un decreto no es
apto para ello.

A esto se agrega, que la ley regul6
el derecho a la opcidn, establecien-
do que la pueden realizar quienes
perciban hasta $ 22.229 y tengan la
voluntad de hacerlo, no establecien-
do que quien opte no pueda dejar
sin efecto tal opcion.

El decreto reglamentario, debe
asegurar la ejecucion de lo dispues-
to en la ley, facilitarlo, instrumentar-
lo, pero nunca limitarlo, y el estable-
cer que la opcion es irrevocable es
una limitacién que excede la esfera
de actuacion del decreto.

Este criterio es aceptado unini-
memente y ha sido recogido en
diversas sentencias.

A esto se agrega, que mediante an-
teriores decretos, 1/2000y 281/2008,
se ha permitido revocar la opcion,
por lo que se estaria perjudicando
a quienes hicieron la opcién por el
art. 8, ya que serian los unicos que
no podrian revocar su opcion.

En los citados decretos, el funda-
mento utilizado fue que quienes
hicieron la opcién, habrian tenido
“defectos de asesoramiento”, y en
el caso del art. 8, se esta dando esta
situacién, ya que ninguna A.FA.P
cuando “afilia” informa que la op-
cion del art. 8 es irrevocable.

En otro orden, nadie estd obliga-
do a hacer lo que no manda la ley ni
privado de lo que ella no prohibe,
por lo que si la ley no establece la
opcién como irrevocable, los ciuda-
danos no podrian ser limitados en
su derecho de revocar la opcién.

Finalmente, el sistema de capita-
lizacion individual fue previsto que
se financiaria con quienes ganan
mas de $ 22.229 (antes $ 15.000),
siendo “voluntaria” la contribucién
de quienes estin comprendidos en
el primer nivel.

Por tanto, si estas personas dejan
de aportar al sistema de A.FA.P, no
se estd produciendo un dano a este
sistema ni un cambio en las reglas
de juego, ya que estas reglas fueron
previstas en primera instancia, con
la “posible” aportacion de quiénes
estan en el primer nivel.

De no revocarse el art. 31 del Dec.
399/995, convocaremos a los ciuda-
danos a reclamar individualmente
su desafiliacion, fundados en la
inaplicabilidad de este articulo por
ilegalidad. m
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PRESENTACION ACTUALIZADA

Mapa de género del mercad

on datos actualizados al

ano 2009 fue realizada

una nueva presentacion

del Mapa de Género, en

la sede del PIT CNT, el

pasado 23 de setiembre.
El Mapa de Género es un sistema de
indicadores que permite visualizar
la situacién de las y los trabajado-
ras/ es y sindicalistas en el Uruguay,
identificando las desigualdades de
género. Es una iniciativa del Depar-
tamento de Género y Equidad del
PIT CNT elaborado por el Area de
Desarrollo y Género de CIEDUR,
coordinado por la Ec. Alma Espino,
con el apoyo de la OIT.

La actividad cont6 con la partici-
pacién en su mesa de apertura de
Marisa Acosta, coordinadora del
Programa de Gestion de Calidad
con Equidad del Instituto Nacional
de las Mujeres, MIDES; Susan Mc-

tién de
é’éﬁ&mﬁad

Grupos y Sub Grupos con Clausulas
sobre igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

Dade, coordinadora en Uruguay del
Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo; Fernando Pe-

reira, Coordinador del PIT CNT y

Verénica Gonzilez, representante T ) . Grupos que atn no

L incorporan
del Departamento de Género del u . -3: Pesca
PIT- CNT. Fue coordinada por el i . -6: Ind. De la Madera
Programa de Gestion de Calidad = = : "22, 23, 24: Act. Rurales
con Equidad de INMUJERES, PNUD, 5 - g Comportamiento al
UNIFEM y OPP, con el objetivo de v = - . ;“'fj“'f'r de 'Uf} f’g}ﬂ;'-

[ E 2 ncluyen en el fo e 5us
generar un entorno de deba/te‘ y B = ; . Sub Grupos:
reconocimiento de la problematica G | = : s +12; Hoteles y Restaurantes
de género existente en el merca- R [« . . ';g:sEir""a::;?;'_‘:'r::gi”
. . (1] ® el IQA0ES 2
do laboral, para funcionarios-as y u s : x deportivas
directores-as de las empresas pu- P = N B o
blicas que forman parte del mismo 0 - - . :r:::::;‘;_“““ o
L " " = LI o
(ANCAP, ANP, ANTEL, OSE y UTE). S = " DA + 1: Alimentos, bebidas y
La presentacion del Mapa estuvo : Lo B R tahian
de 1 istas Sole- - - me B s "13: Transporte
a cargo de Ias ecor}omls as _O o I ‘ W ¥ N NN I MATX ‘14 Intermediacion
dad Salvador y Gabriela Pedetti del e Financiera
Subgrepo | V| 2| FpE| S| &) X O] T RN TE] VDAY US| V) IP) US| 1| BOR 2N 23] XD 24

CIEDUR, con comentarios de Lucia
Scuro, INMUJERES-MIDES. &

2005 y el 2008

GRUPOS

¢ Qué es el Mapa de Género?
¢ Cual es su finalidad?

Consiste en una herramienta
para facilitar la tarea de elabo-
racion de diagndsticos sobre las
brechas de género, en temas tales
como el empleo, el desempleo, los
ingresos, la calidad del empleo, la
cobertura de la seguridad social,
los logros y déficit en la incidencia
politica en organismos tripartitos

A N® Clausul
y sindicales. social; Indicadores de representa- P — ; E}HDOE ausutas
La finalidad del Mapa de Género cién en la Negociacion Colectiva np e 2006
es contar con un sistema de in- 2005-2009; Cldusulas suscriptas mpa 5008

dicadores que permita visualizar
en forma relativamente sencilla la
situacion de las y los trabajadores

y sindicalistas, identificando las
desigualdades de género. El Mapa
se focaliza en indicadores relacio-
nados al trabajo remunerado y
no remunerado, y a la participa-
ci6n sindical. El Mapa de Género
consta de tres grandes apartados:
Indicadores de Trabajo remunera-
do y no remunerado y seguridad

en las Negociaciones Colectivas
2005-2009.Toda la informacién se
basa en fuentes oficiales.

Analisis de las Clausulas :

[oualdad de Oportunidades en el Sector Privado

Este tipo de Clausulas se vienen incorporando desde el 2005

En el 2008 la Comision Tripartita para la Igualdad de

Empleo propone una clausula
especifica, y temas a tratar en la negociacion (Igual

Remuneracion, Oportunidades, Proteccidon x maternidad, etc.)

Oportunidades y Trato en el

Fare i1'|'|1‘\||i.\'-:| de la CTIOTE se vio

dentre de la Central Sindical por el Dpto. de Género y Equidacd

|-."|r'|‘:|F‘!n.=r:|.|:;|-:u E-l i EVEnns oD :II'I1I|I.'II': 1%
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2.c) Estado de situacién de la incorporacién del género en la
MNegociacién Colectiva

Analisis de Clausulas
Igualdad de Oportunidades

b) Conciliacion entre vida laboral y Familiar

o Proteccion a la maternidad

o Licencias por paternidad

o Compensaciones Parentales

o Guarderias

o Permiso por consulta de control post parto del nifio y
dias por enfermedad del hijofa menor

o Capacitacion de trabajadores con carga familiar

o Suplemento por examenes médicos preventivos.

Incorporacion del Género
en la Negociacion Colectiva

El Mapa de Género nos permite visualizar los avances que se han
venido registrando en la incorporacion del Género en la Negociacion
colectiva en los uGltimos anos, asi como a través de las Clausulas de
Género se puede ir avanzando hacia la igualdad de oportunidades y
la conciliacion de la vida laboral y familiar.




COMISION DE CULTURA

Encuentro Nacional de Cultura
del PIT-CNT

1 Encuentro realiza-
do el sibado 11 de
setiembre conté con
palabras de apertura a
cargo de Lucila Iraza-
bal y Cristina Ibarra a
nombre de la Comisién de Cul-
tura, y de Juan Castillo a nombre
del Pit Cnt.

Inmediatamente se paso a con-
formar 4 talleres: 1- Qué enten-
demos por Cultura. 2- Situacion
de la Cultura hoy en Uruguay y
qué politicas culturales se deben
llevar adelante. 3- Qué debe ha-
cer la Comision de Cultura del
Pit Cnt y por qué es importante
que la Cultura sea asumida por
los sindicatos. 4- Los medios ma-
sivos de comunicacion.

Se conté con la visita de la Vice-
ministra de Educacion y Cultura,
Maria Simon, de representantes
de diferentes gremios nacionales
y trabajadores de la cultura en su
mas amplia expresion.

La Comision de Cultura del
Pit-Cnt trabajoé en su totalidad

atendiendo todos los detalles del
Encuentroy la Plenaria recibi6 los
informes que cada Taller volc6 en
ella. También se hicieron diferen-
tes entrevistas breves a compa-
feros y companeras de distintos
departamentos del pais.
Finalmente se resolvio:

1- Que la Comision de Cultura
junto con todos los companeros/
as que lo deseen, redactara el
Documento final recogiendo todo
lo que result6 de los Talleres y la
Plenaria

2- Armar una red nacional a
partir de los correos electronicos

y los teléfonos que suministraron
los participantes

3- Intentar publicar los conteni-
dos y las resoluciones en el men-
sual “Encuentro Cultural” que sal-
dra el viernes lero de octubre.

4- Alentar a una especie de asam-
blea permanente de la cultura
a partir de la red que se forme,
incentivando a que se conformen
Comisiones de Cultura en los
Plenarios departamentales para
darle a la Comision de Cultura de
la Central un verdadero caracter
nacional.

La Plenaria resolvi6 trabajar
para un proximo Encuentro de
Cultura, después de la semana de
turismo de 2011, en un lugar que
no sea Montevideo (hubo varias
propuestas).

Se culminé con una obra de tea-
tro “Florencio iQué conventillo!”
amodo de humilde homenaje del
Pit Cnt a Florencio Sanchez.®

Comisién de Cultura
del Pit-Cnt

Participantes de todo el pais

Participaron companeros de Salto, Rio Negro, Soriano, Colonia (Ca-
pital, Nueva Palmira), Rivera, Tacuarembd, Durazno, Treinta y Tres,
Canelones (Toledo, Capital, Ciudad de la Costa), Lavalleja y Montevideo.
Cada companero se registré en la mesa de entrada. Gremios y orga-
nizaciones presentes: UAPV, SUGHU (gastron6émicos), SUA (actores),
Municipio Bartolomé Hidalgo, FUTI, COFONTE, El Galp6n, SUINAU,
SIMA, AFCASMU, ONAJPU, Dep. Cultura de la IMM, SUARTE, AUDA,
SUNCA, ADEOM (banda sinfénica), Coord. Centrls MEC de Durazno,

revista Onda Digital, Radio General Artigas, Uni6én Ibirapita, AUTE,
SINDICATO DEL GAS, ARTEBU, APU, FEUU, SINTEP, PLENARIO IN-
TERSINDICAL DE RIO NEGRO, Cooperativa Artistica de Salto “Victor
Lima”, ADUR, FENAPES, SUDEI, Casa de los Escritores, Fac. de Psico-
logia, SOIMA. (Nota: No necesariamente todos los participantes traian
representaciones formales de sus organizaciones respectivas, pero las
mismas quedaron relacionadas con el Encuentro a partir de la presencia
de cada companero y companera).
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Consejo de Salarios:

instrumento clave para reducir la desigualdad

n un escenario interna-
cional que avanza muy
lentamente hacia la re-
cuperacion econémica
y sobre el que aun per-
sisten algunas amenazas,
la economia uruguaya continud
expandiéndose a gran ritmo.

De acuerdo a los datos reciente-
mente divulgados por el Banco Cen-
tral, en el primer semestre de 2010
el PIB creci6 9,6% respecto a igual
periodo del ano anterior. Durante
los ultimos meses las exportacio-
nes, el consumo y las inversiones
continuaron creciendo, las cuentas
fiscales mejoraron, la inflacion se
mantiene relativamente controlada
y la tasa de desempleo se ha situado
proxima al 7%. Sin embargo, el pais
continta presentando problemas
importantes tales como la cifra de
trabajadores no registrados a la se-
guridad social que a lo largo de estos
meses se ha ubicado en el entorno
del medio millén de ocupados.

Esta realidad dificulta la inclusién
social de vastos sectores de la po-
blacién y determina que, pese a su
tendencia decreciente, la pobreza
en 2009 haya afectado a un 20,9%
de los uruguayos.

ECONOMIA MUNDIAL

Pese a que ya transcurrieron
dos anos del quiebre de Lehman
Brothers, considerado el punto de
eclosion de la crisis financiera in-
ternacional, la economia mundial
todavia no ha encontrado un rumbo
de salida sostenido a los problemas
ocasionados por la crisis y el proceso
de recuperacion aparece como cada
vez mas lento.

Las economias avanzadas, que
fueron de las que mas sintieron la
crisis econémica con importantes
caidas en sus niveles de producto
durante 2009, retomaron la senda
de crecimiento a mediados de ese
ano y no han vuelto a caer, aunque
adn se encuentran por debajo de
los niveles de produccion previos a
la crisis. En el caso de la economia
estadounidense, la principal debi-
lidad se encuentra en la lenta reac-
cion que ha registrado el mercado
de trabajo a la recuperacion de la
actividad, con tasas de desempleo
que aan rondan el 10%. Esto afecta
negativamente el ingreso de los ho-
gares, y conjuntamente con la lenta
reactivacion del crédito, retrasa la
recuperacion del consumo interno,
principal componente del producto
estadounidense.

Dentro de las economias europeas
la situacion es bastante diversa entre
regiones. Las economias de mayor
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tamano, como Alemania y Francia,
son las que registraron los mayores
niveles de expansion. No obstante,
la endeble situacién econémica
de otros paises de menor tamano
—como es el caso de Grecia- puede
ensombrecer la salida de la crisis en
Europa. En este sentido, los proble-
mas de endeudamiento y altos déficit
fiscales de varias economias de esa
region generan temores acerca de la
continuidad de la recuperacion.

La salida encontrada a la crisis de
endeudamiento griego, con el apoyo
de la Unién Europea y el FMI, pare-
ce haber calmado las aguas en este
aspecto por el momento.

La lenta recuperacién de la econo-
mia mundial afecté los precios de
las commodities1, que si bien han
crecido en lo que va de 2010, tam-
bién lo han hecho lentamente, y en
algunos casos —como el petréleo- de
manera bastante volatil.

|
Pobreza y desigualdad

Si bien son datos que pueden escapar a un analisis sobre la coyun-
tura, recientemente el INE divulgé cifras sobre la evolucion de la
pobreza, indigencia y desigualdad, que es oportuno comentar.

La proporcion de personas en situacion de indigencia en 2009 se
situ6 en 1,6%, mientras que la proporcion de personas cuyo ingreso
se encuentra por debajo de la linea de pobreza se ubicé en 20,9%.

Estas cifras permitieron mantener la tendencia decreciente registrada
en los ultimos anos, pero ain son muy elevadas y contintian siendo
una de las principales vulnerabilidades que enfrenta el pais.

La pobreza alcanza a aproximadamente un 38% de los nifios meno-
res de 12 anos y también esta fuertemente asociada a la precariedad
laboral cuyo combate es imprescindible para generar condiciones de
desarrollo econémico sostenible.

Por su parte, luego de una mejora en 2008, la desigualdad de in-
gresos registré un leve retroceso en 2009, ano en el que el 10% mas
rico percibi6 el 31,9% del total de ingresos mientras que el 10% de
individuos mas pobres solo alcanzaron el 2,2% de los ingresos.

En un contexto de fuerte expansion econémica, en los dltimos
anos la distribuciéon del ingreso se mantuvo relativamente estable,
con una mejoria muy leve, registrada particularmente en 2008. Esta
constatacion exige profundizar en el diseno de politicas tendientes a
atender la situacion de la poblacidn en situacion mas criticay también
amerita un anilisis profundo sobre aquellos segmentos de poblacion
que durante estos anos se han visto notoriamente beneficiados.

LA REGION

En el plano regional, tanto Argenti-
na como Brasil crecieron de manera
importante en el primer semestre
del ano, retomando las elevadas
tasas de expansion que habian ex-
hibido antes de la crisis.

Brasil crecié 9% en el primer tri-
mestre en relacion a igual trimestre
del ano anterior, liderado por la ex-
pansion de la produccion industrial
y a nivel de la demanda por el impul-
so que volvio a registrar la inversion.
Si bien a comienzos de octubre hay
elecciones nacionales, las mismas no
generan incertidumbre acerca de la
marcha de la politica econémicay se
espera que la economia crezca leve-
mente por encima de 7% en 2010.

También se espera que la econo-
mia argentina crezca vigorosamente
en 2010 (en el entorno de 6,5%) a
la luz de los resultados alcanzados
en los primeros meses del ano. No
obstante, existe la percepcion en
los inversores internacionales que
el proceso de crecimiento argentino
es menos solido en el mediano pla-
70, en la medida en que siguen sin
resolverse algunos problemas en la
economia argentina, como es la sos-
tenibilidad de la politica cambiaria,
los problemas en torno a la medi-
cion de la inflacién y la busqueda
de un acuerdo de pago con el Club
de Paris, entre otros.

CRECIMIENTO DEL PRODUCTO
URUGUAYO

Por su parte, en el segundo trimes-
tre de 2010, el producto uruguayo
crecio 2,6% en relacion al trimestre
anterior en términos desestaciona-
lizados, y 10,4% respecto a igual
trimestre del ano anterior. Estas
cifras muestran que la economia
nacional continia expandiéndose a
un gran ritmo: en el primer semestre
de 2010 el PIB crecid 9,6% respecto
a los primeros seis meses del ano
anterior.

De acuerdo a estas cifras, el creci-
miento del producto a lo largo de
2010 superaria el 8%.

Al analizar los componentes de
la demanda, los que mas crecieron
en términos interanuales2 en el se-
gundo trimestre fueron la inversion
(12,9%) y el gasto en consumo final
(9,8%). El saldo neto con el exterior
arrojé mejores resultados que en
igual periodo del ano anterior, con-
tribuyendo al crecimiento del PIB.

Dentro de las inversiones tuvieron
mayor peso las realizadas por el sec-
tor privado (compra de maquinarias,
equipos, vehiculos y computadoras)

) sigue en la pag. 16
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) viene de la pag. 15

y el crecimiento del consumo se
vincula con la compra de bienes
duraderos, mayoritariamente im-
portados, también realizadas por
los privados.

Los sectores que lideraron el creci-
miento econémico se vinculan con
las actividades de servicios, logistica
y energia: mientras Transporte y Co-
municaciones registré una suba de
17,3% respecto a igual trimestre del
ano anterior, Comercio, Restauran-
tes y Hoteles alcanzé a 16,3%. Por
su parte, la Industria Manufacturera
y la Construccion alcanzé tasas de
5,7% y 2,8% respectivamente. En
el caso de las actividades primarias
se observd un caida relativamente
menor de 0,2%.

Al analizar los créditos otorgados
a julio de 2010 por parte del Sis-
tema Financiero, se observa que
las familias acumularon el 37% del
total. A nivel sectorial, la Industria
Manufacturera acumulé el 17% y le
siguen el sector Agropecuario (12%),
Servicios (11%) y Comercio (10%).
La Construccion s6lo acumuld el 2%
de la atencién crediticia total.

MERCADO DE TRABAJO

Los ultimos datos divulgados sobre
el mercado de trabajo dan cuenta de
cierto freno en la tendencia decre-
ciente de la tasa de desempleo, que
en los primeros siete meses del afno
ha oscilado entre 7,2%y 7,4%, lo que
representa aproximadamente unos
118.000 desocupados.

Si bien son guarismos relativamen-
te bajos para la historia del pais,
las brechas por sexo y edad no han
logrado reducirse de forma signifi-
cativa: la tasa de desempleo para las
mujeres menores de 25 afos supera
el 26%.

Por su parte, la expansién eco-
némica y el buen desempeno del
mercado laboral en los dltimos
anos han sido acompanados por
una disminucién muy lenta en la
proporcién de trabajadores que
carecen de cobertura a la seguridad
social. De acuerdo a las cifras del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en julio se observaron mais
de medio millébn de ocupados que
no cotizaron a organismos de pro-
teccion social.

Para avanzar en la creacion de
empleos de calidad se requiere en
primera instancia de un buen diag-
néstico. Mientras que el desempleo
ha tendido a concentrarse en la po-
blacién mas vulnerable y excluida,
cada vez son mas los sectores que
comienzan a percibir dificultades
para contar con mano de obra cali-
ficada que posibilite la expansién de
la produccion.

El crecimiento econémico por
si solo no permite dar solucién a
estas problematicas, que exigen
una profundizacién en la imple-
mentacion de politicas activas de
empleo tendientes a la formacién
en distintos niveles, que deberin

ser complementadas con medidas
tendientes a combuatir el flagelo de
la precariedad laboral.

PRECIOS AL CONSUMO

Por su parte, los precios al con-
sumo crecieron 6,25% en los 12
meses a agosto, acumulando un in-
cremento de 5,46% en lo que va del
ano. Entre los rubros cuyos precios
mas crecieron en lo que va de 2010
se destaca Ensenanza (10,24%) y
Alimentos y bebidas (7,09%).

Sibien en los altimos tres meses la
inflacion anual descendi6 levemen-
te, de manera que se ubic6 dentro
del rango meta del gobierno de
entre 3%y 7% para este ano, los ana-
listas privados esperan que la misma
se ubique levemente por encima de
este rango hacia fin de ano.

De acuerdo a la Encuesta de Ex-
pectativas del BCU del mes de se-
tiembre, la inflacién cerraria el ano
en 7,09% (mediana).

SALARIO REAL

El crecimiento del salario real
medio en lo que va del ano fue
de 3,4%, el que se compone de
un incremento de 4,1% para los
salarios del sector publico y 3%
para los privados. Priacticamente
todo el incremento se explica por
los ajustes salariales recibidos en
enero, ya que la mayoria de los
ajustes acordados para el mes de
julio ain no se han concretado, en
la medida en que no se ha llegado
a acuerdos en los Consejos de
Salarios para aquellos grupos que

INFORME TRIMESTRAL

estan negociando.

La evolucién para el ultimo cua-
trimestre del ano dependera en
gran medida de coémo se resuelva la
ronda de negociacién colectiva que
se desarrolla actualmente, en lo que
refiere a los grupos que finalizaron
su convenio a mitad del presente
ano.

SECTOR EXTERNO

En relacion al sector externo, du-
rante los ultimos meses se continua-
ron observando auspiciosos signos
de dinamismo, logrando superar
los niveles récords comercializados
con anterioridad a la crisis, produc-
to de los incrementos tanto en los
volimenes exportados como en
la recuperacién de los principales
precios de referencia.

Sin embargo, también se registro
una creciente incidencia de los
productos de escaso valor agrega-
do en el total exportado, lo que
constituye una vulnerabilidad para
la economia.

En los primeros ocho meses del
ano las solicitudes de exportacion
crecieron 22,2% en relacion a igual
periodo de 2009. El principal rubro
de exportacién lo constituy6 la soja,
mostrando un crecimiento del 51,6%
respecto a enero—agosto de 2009,
desplazando de este modo a la carne
bovina congelada al segundo lugar
en el ranking de exportaciones.

En relacién a los mercados de
destino, se observo un crecimiento
sustancial de las exportaciones con
destino a China, fundamentalmente

En sintesis

En sintesis, el pais atraviesa una coyuntura econémica muy favorable
y las proyecciones para los proximos anos son optimistas. El equipo
econdémico de gobierno estima que entre 2010 y 2014 el PIB crecera
25,2%, las exportaciones 26,9% vy las inversiones se incrementaran

en mas de 55%.

Ante un escenario como este y con cientos de miles de trabajadores
cuya remuneracion no supera los dos salarios minimos nacionales ($
9.598), la presente ronda de Consejos de Salarios es un instrumento
clave para incrementar las remuneraciones, particularmente aquellas
mas sumergidas, y avanzar en la reducciéon de la desigualdad.

Tanto la politica salarial como el fortalecimiento de la matriz de
proteccion social son aspectos esenciales para atacar las principales
vulnerabilidades que enfrenta la economia.

explicado por las ventas de soja y
tops de lana, y de las que se dirigen
a la Federacion Rusa.

COTIZACION DEL DOLAR

En este contexto, la evolucién de la
cotizacion del dolar continu6 siendo
un tema de relevancia para la politica
econémica. Luego del anuncio del
Ministerio de Economia y Finanzas
de adoptar un rol activo en el mer-
cado cambiario (lo que inicialmente
impact6 en las expectativas de los
agentes privados elevando la cotiza-
cion del ddlar a 21,1 pesos por dolar
en el promedio de julio), en lo que
va de setiembre, y pese a la compra
de divisas que ha realizado el gobier-
no, se observd un leve descenso en
la cotizacion del ddlar.

El efecto sobre las expectativas de
los agentes privados parece haber
sido acotado en el tiempo, y en
las ltimas semanas éstos han re-
localizado sus fondos hacia titulos
nominados en pesos y en unidades
indexadas, obligando al gobierno
a intervenir mas fuertemente en el
mercado cambiario, adquiriendo la
sobreoferta de ddlares en plaza de
modo de sostener la cotizacién de
la moneda norteamericana.

CUENTAS PUBLICAS

Finalmente, las cuentas publicas
continuaron evolucionando po-
sitivamente en lo que va del ano.
Tomando en cuenta los Gltimos 12
meses cerrados en julio, el resultado
primario del sector publico alcanzé
al 2% del PIB. Una vez descontado el
monto de intereses, el saldo global
totaliza un déficit de 0,9% del PIB,
representando una mejora de 0,3
puntos porcentuales respecto al mes
anterior.

Esta mejora se debe fundamen-
talmente a la importante recupera-
cion de las cuentas de las Empresas
Publicas, en especial UTE. Como
consecuencia de esto, se espera que
el déficit fiscal para 2010 se ubique
en 1,2% del PIB.

Los ultimos datos publicados en
materia de endeudamiento, corres-
pondientes al primer trimestre del
ano, indican que la deuda publica
bruta se ubica en el 62% del PIB.
Una vez descontados los activos del
gobierno, la deuda publica neta al-
canza el 33% del producto.

Estos valores aun estan lejos de
los registrados con anterioridad a la
crisis de 2002 y no en vano, una de
las prioridades de la actual politica
fiscal es reducir este cociente a poco
mas de un 40% del PIB hacia 2015
asi como disminuir el porcentaje
de deuda en moneda extranjera, de
manera de mejorar la calificacion
crediticia. ®

1 Se denominan commodities a las
materias primas y alimentos con
escaso nivel de elaboracion.

2 La comparacion interanual impli-
ca comparar con igual periodo del
ano anterior.



MUERTE DE TRABAJADOR EN AMERICAN CHEMICAL SE PODRIA HABER EVIT
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Con firmeza y sin escandalo

ace tres meses murio un
trabajador en la planta
de American Chemical,
empresa que siempre
se ha hecho propagan-
da como ejemplo de
respeto a las normas de seguridad y
cuidado del medio ambiente.

El trabajador fue enviado a reali-
zar una tarea de alto riesgo sin que
se cumplieran normas minimas de
precaucion.

Casi enseguida la empresa sali6é a
la prensa a “sacarse la culpa”, a decir
que todo se habia hecho en regla y
que la desgracia ocurrida era un “la-
mentable accidente”.

Para los trabajadores hubiera sido
muy facil salir a acusar a la empresa,
hacer un poco de escindalo en la
prensa, utilizando el dolor que todos
sentiamos en ese momento.

Sin embargo se opté por el trabajo
serio y a fondo. No interesaba gritar
para exteriorizar el dolor por algo
que ya era irreparable, sino trabajar

Informe sobre American Chemical

Montevideo,

26 de agosto de 2010

A dos meses del accidente de tra-
bajo (19/6/2010) ocurrido en esta
empresa es necesario resumir lo
hecho por el STIQ e informar de
los resultados. Asimismo, a partir
de ello analizar y resolver los pasos
a seguir.

Lo hecho:

Enterados del accidente, compa-
neros del gremio concurrieron a
la empresa para conversar con los
companeros.

Asimismo la direccién del STIQ
resolvi6 comenzar ese mismo dia
(sabado 19/6/2010) un paro de 24
horas que comenzo6 a las 12 hrs.

El domingo 20/6/2010 se convoco
a reunion de directiva urgente, con
participaciéon de companeros de
American Chemical.

Alli se analiz6 y resolvio los objeti-
VOS Y Pasos a segulir.

En estos dos meses las medidas
y gestiones del gremio fueron mu-
chas:

* Paro de 24 horas.

* Plenario de Delegados de Comité
de Base y Comisiones de Seguri-
dad convocados con caricter de
grave y urgente.

* Paros con asambleas de fabricas.

* Comunicados y entrevistas en la
prensa.

* Reuniones con Ministerio del In-
terior y MTSS.

* Gestiones varias en Inspeccion
Nacional de Trabajo.

* Reuniones con ASIQUR y con la
patronal de American Chemical.
Los objetivos fueron:

- Exigir la participacion del STIQ y
tener acceso a la informacion.

- Instalar con la empresa, ASIQUR
y MTSS, una comision de trabajo
para avanzar en la informaciéon y
llegar a una conclusion.

Dentro de este planteo, el STIQ
reivindic6 ingresar a la planta de
American Chemical.

Desde el inicio, el STIQ mantuvo
una posicion serena pero firme con
la conviccidén de que existia respon-
sabilidad de la empresa y de que el
accidente se podria haber evitado.

Durante mas de un mes las conver-
saciones y gestiones fueron comple-
jas y por momentos muy duras.

La empresa, ASIQUR vy la propia
Inspeccion de Trabajo dilataron las
reuniones y fueron adversos a la
participacion e informacion para con
el STIQ (ESPECIALMENTE ASIQUR
QUE PRACTICAMENTE SE DESVIN-
CULO DEL ASUNTO)

Ante ello la direcciéon del STIQ
tomo algunas decisiones claves para
cambiar la situacién, lo que dio re-
sultados.

El dia 28/7/2010 la empresa acepta
el ingreso del STIQ a la planta, rea-
lizandose una reunién con la firma
de un documento y recorrido por
toda la fabrica.

El dia 9/8/2010 la Inspeccion Ge-
neral de Trabajo entrega al STIQ un
informe que es concluyente sobre el
accidente y que demuestra lo justo
de nuestro planteo inicial (adjunta-
mos informe).

Conclusiones primarias del
Consejo Directivo del STIQ:

En un tema muy delicado y com-

plejo nos hemos movido bien.

Actuamos en forma organizada,
unida y con inteligencia.

Los companeros de American Che-
mical y del gremio todo confiaron en
la directiva respaldando la estrategia
a seguir.

El resultado inicial de todo lo
hecho nos permite expresar (con
mucha cautela) que hemos avanzado
y obtenido un logro muy impor-
tante. Ahora habra que esperar los
acontecimientos, pero también ir
resolviendo las futuras acciones a
realizar.

Para ello proponemos:

1) Tener en cuenta y poner en
practica las resoluciones tomadas
el 29/6/2010 en el plenario de se-
guridad.

2) Analizar y elaborar un proyecto
que contemple nuevas y/o diferen-
tes normativas y leyes en el orden
de los protocolos de seguridad,
participacién e incidencia de los
trabajadores, defensa ante los recla-
mos y/0 negativa a realizar tareas si
se consideran riesgosas, asi como
leyes que determinen claras penas
ante negligencias patronales.

POR ULTIMO SALUDAMOS AL
GREMIO Y CONVOCAMOS A TO-
DOS LOS COMPANEROS INDI-
VIDUAL Y COLECTIVAMENTE A
TOMAR CONCIENCIAY NO TEMER
A EXIGIR CONDICIONES DE TRA-
BAJO SEGURAS Y DIGNAS.

ARRIBA LOS QUE LUCHAN

UNIDAD Y SOLIDARIDAD SIEM-
PRE!!!

Consejo Directivo del STIQ
26/8/2010

para prevenir situaciones similares
en el futuro.

Los trabajadores sindicalizados
de la empresa, junto a su sindicato,
el S.TI1.Q. promovieron reuniones,
discutieron con otros trabajadores
para tratar de aumentar la conciencia
sobre nuestros derechos, fueron a los
organismos publicos para exigir una
investigacion en serio de lo ocurrido
y promover medidas a futuro.

Hoy la Inspeccién General de Tra-
bajo, pese a algunas demoras, ha lle-
gado a una conclusién clara respecto
a que el accidente se podria haber
evitado si se hubiera cumplido con
las normas vigentes; y ha propuesto
medidas de prevencion hacia el futu-
ro. Adjuntamos el informe elaborado
por el S.TI.Q. como balance de lo
hecho en este periodo, incluyendo
las conclusiones y propuestas de la
Inspeccion General de Trabajo.

Secretaria de Salud Laboral
y Medio Ambiente

Extracto del Informe
de la Inspeccion
General del Trabajo

5. CAUSAS DETECTADAS

5.1. Metodologia de trabajo que
no contemplo los riesgos a los que
estaban expuestos los operarios
encomendados a esas tareas.

5.2. Protocolo de Evaluacién de
trabajos especiales sin elementos
de comprobacién adecuados.

5.3. Capacitacién que no contem-
pl6 todos los procesos productivos
Y Sus riesgos.

5.4. Falta de vigilancia continua de
los procesos productivos.

6. “PROPUESTA DE MEDIDAS CO-
RRECTORAS”

6.1. Implementacion de metodolo-
gia de trabajo que contemple todos
los procesos productivos, los pro-
ductos quimicos y sus reacciones.
6.2. Protocolo de evaluacion y
elementos de comprobaciéon ade-
cuado.

6.3. Capacitacion acorde a los ries-
gos existentes.

6.4. Vigilancia continua de los pro-
cesos productivos.

8. “CONCLUSIONES”

De haberse incorporado a los pro-
cedimientos de trabajo, aspectos
contemplados en las Fichas de Se-
guridad en la Prevencion de riesgos,
asi como una vigilancia continua
de todos los procesos productivos
y la instruccion especifica a todos
los involucrados, asi como también
una delimitacion clara de las res-
ponsabilidades en cada etapa de los
procesos productivos, segun lo que
esta establecido en las normas vi-
gentes, el siniestro probablemente
se hubiera evitado o de lo contrario,
minimizado las consecuencias.
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a 3% Jornada Mundial
por el Trabajo Decen-
te JMTD) tendri lugar,
como de costumbre, el
7 de octubre. En anos
anteriores, la JMTD ha involucrado
amillones de sindicalistas en accio-
nes a favor del trabajo decente, y en
las actuales condiciones de crisis es
mas importante que nunca que los
sindicalistas del mundo entero se
manifiesten reclamando su derecho
a un trabajo decente y una vida
decente, enfatiza la convocatoria a
esta jornada.

Pese a que se haya empezado a
hablar de recuperacién, hay pocos
indicios de que se ponga fin a la
crisis del empleo. Cada puesto
de trabajo perdido representa un
drama humano, y hasta el mo-
mento 34 millones de empleos se
han perdido como resultado de la

/ DE OCTUBRE

INFORMACION

Jornada Mundial por el
Trabajo Decente

crisis desde su estallido en 2008,
y 64 millones de personas se han
encontrado sumidas en la mas ex-
trema pobreza.

El mundo se encuentra en un
punto de inflexioén: puede romper
con las politicas fallidas del pasado
que ocasionaron la crisis y avanzar
hacia un futuro mais justo, sosteni-
ble y préspero, o puede volver a
caer en las injusticias y la miseria
del pasado, con la perspectiva de
todavia mis pobreza y desempleo
masivo como una caracteristica per-
manente de nuestras sociedades.

TRES MENSAJES CENTRALES
Los tres mensajes centrales para

la Jornada Mundial por el Trabajo

Decente son:

- El crecimiento y puestos de tra-
bajo decentes, y no medidas de
austeridad, resultan esenciales
para superar la crisis y poner fin
a la pobreza;

- Servicios publicos de calidad
son fundamentales para llevar
una vida decente y no deben ser
recortados en aras de la consoli-
dacioén fiscal; y

- El sector financiero ha de pagar
por el dano que ha causado y po-
nerse al servicio de la economia
real y responder a las necesidades
humanas reales.

El 7 de octubre de 2009 se lle-

varon a cabo 472 acciones en 111

paises. &
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El desempleo juvenil en el mun-
do alcanz6 el nivel mis alto en la
historia al llegar a 81 millones de
desocupados, y se corre el riesgo de
que la crisis financiera deje como
legado “una generaciéon perdida
de jovenes excluidos del mercado
laboral, quienes han abandonado
toda esperanza de trabajar y lograr
una vida decente”, advirti6 la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en un informe que comenzo a
ser difundido el pasado 12 de agosto
con motivo del inicio del Afo Inter-
nacional de la Juventud.

Soélo entre 2007 y 2009, unos 7.8
millones de jévenes ingresaron a las
filas del desempleo, en contraste con
lo que ocurri6 durante la década
anterior a la crisis, cuando se conta-
bilizaron 191 mil desocupados por
ano en dicho sector.

La situacién tampoco es favorable
para quienes cuentan con algin
empleo, ya que el organismo revel6
que 28 por ciento de los jévenes

2010-2011
Ano Internacional de la Juventud

trabajadores —equivalente a 152
millones— sobreviven en pobreza ex-
tremay pertenecen a hogares donde
cada persona vive con menos de 1.25
délares diarios.

Ademas, con la crisis, los trabajado-
res han sufrido una reduccion tanto
en salarios como en sus horas labora-
bles con tal de mantener su empleo,
pero aun asi se ha incrementado la
economia informal.

Mas afectados que los adultos

En el planeta hay 620 millones de
hombres y mujeres econdmicamen-
te activos que tienen entre 15 y 24
anos —90 por ciento concentrado en
las economias en desarrollo—, pero
han resultado mas afectados que los
adultos en el desempleo generado
por la crisis financiera, a tal grado
que la tasa de desocupacion juvenil
aumentd un punto porcentual en
los pasados dos anos, el doble que
el alza de 0.5 por ciento en la de
los adultos. La investigacion de la
OIT considera que la tasa actual de

desempleo juvenil se ubica en 13
por ciento y pronostica que este ano
seguira en ascenso; en cambio, la de
los adultos alcanz6é un maximo de
4.9 por ciento y ya muestra una leve
recuperacion.

Considera que la desocupacion ju-
venil comenzari a bajar hasta el ano
proximo, pero soélo en unas décimas,
panorama que implica riesgos socia-
les y compromete las posibilidades
de un empleo a futuro entre este
grupo de poblacién, mas ain en el
caso de las mujeres.

Los jovenes son el motor del desa-
rrollo econémico y desaprovechar
su potencial “puede menoscabar la
estabilidad social”, sentenci6 el di-
rector de la OIT, Juan Somavia, en la
presentacion del informe Tendencias
Mundiales del Empleo Juvenil 2010,
con el que la ONU anuncio el Afo
Internacional de la Juventud.

Con el desempleo en dicho sector,
las sociedades no sélo pierden la in-
version que han hecho para educar

a las nuevas generaciones, sino que
también dejaran de recibir en el fu-
turo contribuciones a sus sistemas
de seguridad social y aumentaran
sus gastos en diversos servicios para
apoyarlos.

El documento analiza el caso de
seis paises de América Latina —in-
cluido México—; senala que hubo
un incremento de 1.7 por ciento en
los trabajadores por cuenta propia,
mientras aquellos que laboran en
negocios familiares aumentaron 3.8
por ciento entre 2008 y 2009, conun
ascenso significativo de adolescentes
en el sector informal.

“En los paises en desarrollo, la crisis
domina la vida diaria de los pobres.
Sus efectos amenazan con exacerbar
la escasez de trabajo decente que ya
existia entre los jovenes. El resultado
es que la cantidad de jévenes atrapa-
dos en la pobreza laboral ha crecidoy
que el circulo de ésta persistira por al
menos otra generacion”, puntualiz6
el director de la OIT.



El verdadero milagro
de los mineros

1 escritor chileno

pone en contexto

el desastre en la

mina San José:

la secular explo-
tacion de los mineros, la
sabiduria organizativa
pasada de generacion en
generacion. Y pide el mila-
gro de que las cosas cam-
bien en su pais.

UNA VIDA ENTERA

Creo que los treinta y tres mineros
sepultados en las profundidades de
la mina San José, en Chile, se han
estado preparando toda su vida
para enfrentar el desafio de varios
meses bajo tierra. O tal vez hasta
aventurar que es una batalla que
vienen librando desde antes de que
nacieran.

A SEMEJANZA DE SU PAIS

La epopeya de hombres que
descienden a las tinieblas de la
montana, desgajan minerales des-
de la oscuridad y luego sufren un
accidente que los deja a merced de
aquella oscuridad es parte del ADN
de Chile, una parte integral de la
historia de mi pais. Fue una de las
primeras cosas que aprendi sobre
Chile cuando llegué a Santiago, en
1954, a los doce anos de edad.

—Abran sus libros hasta encontrar
“El Chifl6n del Diablo” —-nos requi-
ri6 el profesor de castellano. Un
cuento de Baldomero Lillo, publi-
cado en 1904.

Era un relato de una catastrofe
parecida a esta que, tantas décadas
mas tarde, el 6 de agosto del 2010,
afectaria a los mineros de San José.
Ahi se encuentra una tragedia que
habria de repetirse interminable-
mente, como la tierra devora a los
que se atreven a sumergirse en
sus entranas, una exploraciéon de
la miseria que, como tantos otros
cuentos clasicos que escribi6é Baldo-
mero Lillo a principios del siglo XX,
todo escolar en Chile debe estudiar.
Claro que aquellos treinta y tres
mineros no sabian cuando leyeron
“El Chiflon del Diablo” en el colegio
que algun dia tendrian que vivir ese
terror en la realidad de sus vidas y
no ya en la literatura. No podian
adivinar que mis de cien anos
después de que Baldomero Lillo
imaginara esa ficcion, las precarias
condiciones de la vida minera, la
explotacién inhumana, los riesgos
para los trabajadores, seguirian
esencialmente inalterados.

FUE LA MINERIA
LA QUE FORJO A CHILE
Los conquistadores que fundaron

las primeras ciudades cruzaron
paramos alarmantes y valles prohi-
bidos en busca de oro.

Después se aprecio el valor de
otros minerales: el hierro que se
fundia en altos hornos y el cobre
que todavia hoy es la principal ex-
portacién de Chile, y el carbén del
sur, del que Lillo escribio y que fue
crucial para los barcos que se dete-
nian para reabastecerse camino a
una California presa de la fiebre del
oro. De hecho, muchas de las técni-
cas utilizadas en California a partir
de 1849 se debieron a chilenos que
nacieron y se criaron en Copiapo,
no lejos de donde
hoy se encuentra
la mina San José,
miles y miles que
partieron a los
Estados Unidos
con la repentina
ilusiéon de enri-
quecerse.

Pero de todos
los minerales,
fue el salitre el
que, sobre todos
los otros, cred el
Chile de la mo-
dernidad. Esas
extensiones de
costra salada en Atacama, el desier-
to mas seco del mundo, constituian
la base para el mejor fertilizante
conocido por el hombre y, ademas,
servian para fabricar explosivos.
Centenares de pequenas ciudades
se levantaron en las sabanas pe-
dregosas de la pampa salitrera y
millones de toneladas fueron en-
viadas a una Europa presa de una
revolucién industrial que necesi-
taba desesperadamente aumentar
su produccién agricola. Y unas
décadas mas tarde, como ocurre
con tanta frecuencia en América

OPINION

“Es el legado de aquellos
que extrajeron el salitre
desde el desamparo,
aquellos que supieron
establecer los primeros
sindicatos, los primeros
grupos de lectura,
los primeros periodicos
de la clase obrera.
Esas lecciones de unidad
y fortaleza se pasaron de
padre a hijo a nieto.”,

Ariel Dorfman (*)

latina y otros sitios tristes del pla-
neta —piénsese en el caucho del
Amazonas, en la plata de Potosi-,
disminuy6 la demanda del salitre y
s6lo quedaron pueblos fantasmas,
una didspora de casas raquiticas
desparramadas por el desierto, una
legion de vidas en ruina.

El nitrato dejé algo mas que de-
solacion tras de si. El mundo se ha
maravillado con la manera en que
los treinta y tres mineros confina-
dos bajo la tierra de San José se han
organizado en turnos, han gene-
rado una jerarquia de mando, han
dispuesto un plan de supervivencia
echando mano
a los talentos y
recursos acumu-
lados a lo largo
de una vida de
labranza tenaz.
Yo confieso, en
cambio, no sentir
sorpresa alguna.
Es asi como siem-
pre han resisti-
do y perdurado
los trabajadores
chilenos frente
a los retos mas
formidables. Es el
legado de aque-
llos que extrajeron el salitre desde
el desamparo, aquellos que, en
la época en que Baldomero Lillo
escribia acerca de los tormentos
de los mineros, supieron estable-
cer los primeros sindicatos, los
primeros grupos de lectura, los
primeros periddicos de la clase
obrera. Esas lecciones de unidad
y fortaleza y ordeny, si, astucia, se
pasaron de padre a hijo a nieto, lo
que todo hombre precisaba saber
si habia que superar los desastres
que lo esperaban en un mundo
inmisericorde.
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Por cierto que fue una suerte
piadosa la que visit6 a los treinta
y tres mineros ese dia reciente
de agosto, cuando la montana se
derrumbé. Pero no fue la suerte
lo que los mantuvo con vida.
Adentro de ellos se encontraba el
entrenamiento invisible, el aliento
de sus ancestros, que se perpetua-
ron para murmurarles qué debian
hacer para no morir unay otra vez
en la oscuridad.

Hubo un milagro alla, en San José,
pero poner el énfasis tan s6lo en la
fortuna benigna es perder de vista
lo que puede ser quizas el significa-
do mas recéndito de lo que ocurrié
en ese paraje, lo que sigue ocurrien-
do, es dejar de lado las preguntas
que de verdad importan.

¢Como es posible que, mas de un
siglo después de que los cuentos
de Baldomero Lillo denunciaran
las circunstancias feroces en que
se laboraba bajo el suelo terrestre,
c6mo es posible que atn persistan
la misma inseguridad, los mismos
peligros?

{Cuantos nuevos accidentes como
éste hacen falta para que se legisle
preventivamente y los mineros
puedan acometer su faena cotidiana
sin arriesgar en forma indecorosa
sus vidas?

Esos treinta y tres mineros son
ahora héroes nacionales e inter-
nacionales, con todo Chile, junto
a una buena parte del resto del
mundo, pendiente de sus trances
y de su progreso paulatino hacia la
luz del dia. Debido a una de esas
coincidencias que la historia nos
depara de vez en cuando, esos hom-
bres han quedado atrapados en el
preciso momento en que las dltimas
estadisticas han demostrado, para
nuestra vergiienza, que la pobreza
en Chile ha aumentado drastica-
mente por primera vez desde que
Pinochet dej6é de ser dictador del
pais.

¢Es demasiado sonar que las
tribulaciones de esos hombres
perturbaran la conciencia de Chile,
que ayudaran a crear un pais don-
de, dentro de cien anos, los relatos
de Baldomero Lillo y la historia de
los treinta y tres mineros de San
José seran cosa del pasado, una
reliquia, algo legendario pero ya
no rutinario?

Eso si que seria un milagro. ®

* Ariel Dorfman es el autor de
la novela Americanos: Los Pasos
de Murieta y del libro Memorias
del Desierto, que explora la
vida de los mineros del norte
de Chile.

(Publicado en “PAGINA 127 - 5
de setiembre de 2010)
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MENSAJE DEL PIT-CNT

Montevideo,
21 de setiembre, 2010

DECLARACION
Ante la huelga general convocada
por CC.00 y UGT de Espana

Ante la huelga general convocada
por las confederaciones sindicales
espanolas CC.OO. y UGT el proéxi-
mo 29 de setiembre, en rechazo a
las politicas de recortes sociales y
supresion de derechos de los traba-
jadores decretados por el gobierno
espanol, el Secretariado Ejecutivo
del PIT CTN manifiesta:

Su total respaldo y solidaridad
con los trabajadores y trabajadoras
de Espana, asi como con las orga-
nizaciones sindicales hermanas, en
su movilizacion en defensa de sus
derechos.

Su preocupacién ante las re-

Solidarid
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formas que esta promoviendo el
gobierno espanol, basadas en re-
cetas neoliberales que perjudican
directamente a los trabajadores,

INFORMACION

A,

ad con _Espaﬁa

son similares a las que padecimos
en nuestro pais, donde se aplicaron
en particular durante la década de
los 90. Estas recetas del Fondo Mo-

netario Internacional tienen como
principal y nefasta consecuencia la
desigualdad social y la reduccion de
los derechos de los trabajadores.

Su conviccidén de que la participa-
cion democritica y la movilizacion
lograran revertir la situacion actual
obligando al gobierno espanol a
no persistir en la aplicacioén de esa
injusta reforma laboral.

Por ultimo, el Secretariado Ejecuti-
vo del PIT CNT reitera su profundo
reconocimiento a los lazos de amistad
que siempre han unido a los trabaja-
dores espanoles con los trabajadores
uruguayos, en la lucha comin por
una sociedad mas justa y fraterna;
amistad que las confederaciones sin-
dicales espanolas han demostrado y
demuestran constantemente hacia
nuestra central sindical.

Secretariado Ejecutivo PIT CNT

Un manifiesto desde América Latina
la reforma laboral espanola

ante

as asociaciones firman-

tes y las personas que

nos adherimos a este

manifiesto nos carac-

terizamos por haber

perseguido, en muchas
ocasiones en condiciones muy
dificiles, el establecimiento de un
sistema democratico de relaciones
laborales en nuestros respectivos
paises, en donde la ampliacién de
derechos sociales y la determina-
ciéon de un trabajo decente para
todos los ciudadanos era un obje-
tivo irrenunciable. En ese objetivo
seguimos luchando en el quehacer
cotidiano colectivo e individual
como profesionales del derechoy
de las relaciones laborales.

En ese proyecto en el que nos
identificamos, la existencia de mo-
delos comparados de regulacion
del trabajo que se basan en una
amplia base de derechos de los
trabajadores y de protecciéon so-
cial, ha sido siempre para nosotros
una referencia de extraordinario
relieve que nos permitia una re-
lacion dialéctica con la realidad
social y legal de nuestros respec-
tivos paises e ir construyendo un
proceso de convergencia cultural
y critica sobre el Estado social y los
derechos de los trabajadores con
las experiencias europeas sobre
el llamado modelo social tipico
de ese espacio supranacional. En
especial, la relacién con el modelo
espanol y los juristas del traba-
jo espanoles que han trabajado
desde perspectivas de progreso
sobre su realidad normativa, nos

ha sido especialmente apreciable
y hemos llegado a establecer lazos
permanentes de intercambio de
ideas y de debate provechoso para
ambas partes.

Por eso vemos con tremenda
preocupacion los ultimos aconte-
cimientos que se han producido
en Europa a partir de la llamada
“crisis griega” que las politi-
cas econOmicas y sociales estin
adoptando en ese continente,
que responden a orientaciones
ideologicas claramente neolibe-
rales. Dentro de este panorama,
nos preocupan especialmente las
reformas que estd emprendiendo
el gobierno espanol, que siguen al
pie de la letra las consignas neo-
liberales. La reforma laboral que
lleva a cabo el gobierno espanol
no tiene relacion con el recorte
del déficit ni con la contencién
del gasto publico, ni busca la re-
cuperacion econdmica. Se dirige
a otro objetivo: abaratar, facilitar
y subvencionar el despido, obsta-
culizando y debilitando el control
judicial del mismo, modificando
de manera muy significativa las
causas para los despidos objetivos
por causas econdémicas, tecnologi-
cas, organizativas o de produccion
y sin que se arbitren medidas
eficaces para impedir el fraude
en la contratacién temporal ni
se impongan limites eficaces a la
misma. Ademas rompe el sistema
de negociacion colectiva sectorial
a través de su inaplicaciéon en las
empresas que aleguen dificultades
econ6micas, da un impulso a la

precarizacion a través de la exter-
nalizacién del trabajo mediante
empresas de trabajo temporal
en varios sectores sensibles y
de riesgo, como la construccién
y las Administraciones publicas
y liberaliza las agencias privadas
de colocacién. A eso se une el
recorte del gasto publico y una
ya anunciada disminucién de la
proteccion social a través de una
regulacion claramente regresiva
de las pensiones de vejez.

Son medidas que desgraciada-
mente conocemos demasiado bien
en esta parte del mundo porque
las hemos padecido durante la
década de los 90 del pasado siglo
como forma general de reducir
los derechos y garantias de los
ciudadanos de nuestros paises,
y contra las que hemos luchado
y en algunos casos en especial
continuamos luchando con fuerza.
Sabemos muy bien lo que impli-
ca la dictadura de los llamados
“mercados” sobre la voluntad
de los pueblos, mancillando e
inutilizando los mecanismos de
control democratico del poder
politico y econémico. Las recetas
neoliberales del Fondo Monetario
Internacional solo han causado
en nuestras naciones sufrimiento,
desigualdad y desolacion. Sélo
la revitalizacién democratica y
el fortalecimiento del poder po-
litico dominando a los poderes
econdmicos y contrayendo la
desigualdad econdémica, social y
cultural que impone el dominio
del poder privado en las relacio-

nes sociales y laborales, ha permi-
tido una recuperaciéon importante
de los pueblos en los que estos
procesos democriticos se han ido
construyendo. La vigorizacién de
los derechos sociales, concebidos
como derechos humanos que han
de ser protegidos y garantizados
de forma prioritaria a la oportu-
nidad de ganancia y al beneficio,
ha ido ademas de la mano de una
recuperacion econémicay un cre-
cimiento razonable y sostenido de
nuestras economias.

Desde nuestra experiencia, por
consiguiente, deben ser abando-
nadas esas politicas de reforma
que favorecen la desigualdad so-
cial y disminuyen los derechos de
los trabajadores espafnoles. La con-
vocatoria de una huelga general
por los sindicatos espanoles para
el 29 de septiembre de este afno
estd a nuestro juicio plenamente
justificada, y destacamos de modo
positivo que se inscriba en un
llamamiento general de la Confe-
deracién Europea de Sindicatos a
la movilizacién de los trabajadores
de los distintos paises europeos
contra las politicas de la comisi6én
europea que buscan una salida
neoliberal a la crisis. Nos solida-
rizamos por tanto, individual y
colectivamente, con esta protesta
y manifestamos nuestra adhesién
expresa a dicho acto de partici-
pacién democritica y ciudadana
que obligue al gobierno espanol a
cambiar de politica abandonando
esta reforma laboral globalmente
regresiva y socialmente injusta. B
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La CIA y los otros, es decir, A
nosotros (III)

erminamos de publicar
en este niumero, las ac-
ciones encubiertas de la
CIA que surgen del libro
“Legado de cenizas. La
historia de la CIA”, del
periodista estadounidense, Tim
Weiner.

CHILE

En 1964 se hizo un envio de 1.25
millones de doélares para alterar las
elecciones presidenciales

En julio de 1970 Nixon ordené a
la CIA que amanara las elecciones.
Kissinger razon6: “No veo por qué
tenemos que dejar que un pais se
haga marxista sélo porque su po-
blacion es irresponsable.”

“En Europa, altos representan-
tes del Vaticano y diversos lideres
democratacristianos de Alemania
Occidental y de Italia trabajaban
a instancias de la CIA para dete-
ner a Allende”. Paralelamente, en
Chile “se imprimieron carteles, se
filtraron falsas noticias, se alen-
taron comentarios editoriales, se
bicieron correr rumores, se arro-
Jaron octavillas y se distribuyeron
panfletos.”

Ante el triunfo de Allende, Kis-
singer ordeno a la CIA estudiar un
golpe de estado. Se apoyaron en
Agustin Edwards (minas de cobre,
Pepsiy El Mercurio) que viajo a Esta-
dos Unidos, se reunio con Kissinger
y recibi6 dinero directamente.

Nixon ordené a la CIA organizar
un golpe de estado. Las anota-
ciones del director de la agencia
registran: “Tal vez una posibilidad
entre 10 iPero hay que salvar a
Chile!... 10.000.000 dolares dis-
ponibles...Los mejores hombres
que tengamos... Hacer chirriar la
economia”

El director de la CIA llamoé al
jefe de base de Buenos Aires, que
concurrié junto con el General
Lanusse, integrante de la Junta que
gobernaba Argentina. El Director le
pregunto a éste si la junta argentina
podia ayudar a derrocar a Allende.
La respuesta de Lanusse fue: “Sesior
Helms, usted ya tiene su Vietnam,
no me haga a mi tener el mio.”

Se plane6 la operacion Allende en
dos partes:

“Via uno.- La guerra politica, la
Dresion econdémica, la propaganda'y
el juego diplomdtico. Comprar el nui-
mero suficiente de votos en el Senado
chileno para bloquear la confirma-
cion de Allende (con dinero que puso
1a ITT). Si eso fallaba, el embajador
norteamericano planteaba persua-
dir al presidente Frei de que diera
un golpe constitucional”.

Via dos.-un golpe militar. La CIA
lo consideraba imposible porque “e/
ejército chileno era un verdadero

EBELIO GONZALEZ. Hombre mirando al futuro. Foto de Marylina Braccos.

modelo de rectitud democrdtica’.
Su comandante, el general René
Schneider habia proclamado que
el ejército obedeceria la Constitu-
cion y se abstendria de intervenir
en politica.

Ante los preparativos de golpe, el
embajador cablegrafi6 a Kissinger:
“Estoy borrorizado. Cualquier
intento por nuestra parte de alen-
tar activamente un golpe podria
llevarnos a un fracaso como el de
la babia de Cochinos.” Kissinger
ordend al embajador que dejara
de entrometerse. Luego la CIA or-
dené a Santiago: “Contacten con
los militares y bhdganles saber que
el USG (gobierno norteamericano)
quiere una solucion militar, y que
les respaldaremos ahora y des-
Dpués... Creen al menos alguna clase
de clima de golpe...Patrocinen un
movimiento militar.”

El 22 de octubre de 1970, cin-
cuenta horas después de que Allen-
de fue investido por el Parlamento
por 153 votos contra 35, el general
Schneider fue asesinado mientras
iba camino del trabajo

Casi tres afnos después, un agente
de la CIA de Santiago envié un co-
municado directo a Kissinger: En el
plazo de unos minutos o de unas
horas, Estados Unidos recibira una
peticion de ayuda de “un oficial
clave del grupo militar chileno que
planeaba derrocar al presidente
Allende”.

Carlos Bouzas

VIETNAM

En 1954 Ho Chi Min derroté a los
franceses en Dien Bien Phu. Viet-
nam se dividi6 en dos. El Vietham
del Sur estaba presidido por Ngo
Dinh Diem, que daba garantias a los
Estados Unidos por sus posiciones
anticomunistas.

En 1959 Vietnam del norte inau-
guré una ruta llamada “pista Ho Chi
Min” hacia el sur, a través de Laos. El
primer ministro laosiano era neutra-
lista; Estados Unidos decidi6 su sus-
titucion. La CIA forz6 un gobierno de
coalicién con un nuevo primer mi-
nistro, Souvanna Phouma. Ademas
armo a una tribu de montana que se
denominaba a si misma los hmong.
Su lider Vang Pao opinaba que no
se podia vivir con los comunistas y
acepto las armas suministradas por
la CIA, para combatirlos .

En 1963 Ngo Dinh Diem “habia
perdido el contacto con la reali-
dad” en opinion del jefe de la CIA.
Sus grupos de jévenes explorado-
res, ataviados con uniformes azu-
les e inspirados en las juventudes
hitlerianas, sus fuerzas especiales
entrenadas por la CIA y su policia
secreta aspiraban a crear un régi-
men catélico en una nacion budista.
Surge entonces la idea de un golpe
de estado contra él. La opinion del
Departamento de Estado es que
“debemos afrontar la posibilidad
de que al propio Diem no se le
Dpueda proteger” y aconsejo “hacer

planes detallados con respecto a
como podriamos producir el reem-
plazo de Diem.”

El golpe se inici6 el primero de
noviembre de 1963 y culminé al dia
siguiente, con el asesinato de Diem
y su hermano. Culminada la opera-
cion, los cabecillas —generales Gran
Minh y Don- se presentaron en la
embajada de los Estados Unidos.

A comienzos de 1964 la CIA advir-
ti6é que el Vietcong (Frente Nacional
de Liberacién) estaba recibiendo
un importante apoyo de Vietnam
del Norte.

En agosto de 1964, sobre la base
de unas mentiras politicas basadas
en una informacién de inteligencia
falsificada, el Congreso y el Senado
estadounidenses autorizaron la
guerra contra Vietnam.

En octubre de 1965 la guerra esta-
ba en su apogeo y a finales de ano
Estados Unidos tenia desplegados
184.000 soldados

En 1968 se instrumenta el plan
Fénix, una campana paramilitar de
arrestos, interrogatorios y torturas
que hasta 1971, como minimo,
habia matado a mis de veinte
mil sospechosos de pertenecer al
Vietcong.

El 2 de abril de 1975, la CIA ad-
virtié6 de que estaban a punto de
perder una guerra y aconsejé un
plan de evacuacion. Henry Kissinger
se negb y ordend que continuaran
los envios de armas a Saigén. A las
tres semanas cayo Saigén. Los pi-
lotos de la marina lograron salvar
con helicopteros a mil norteame-
ricanos y seis mil survietnamitas.
El jefe de la base manddé su dltimo
mensaje: “... ha sido una larga
lucha, y bemos perdido... Los que

) continva en la pag. 22

- |
Uruguay

La tinica referencia a nuestro
pais que destaca la informacién
publicada por Tim Weiner, dice
que a finales de la década de
1950, Everette Howard Hunt
era jefe de base en Uruguay.
Segun el testimonio del emba-
jador Sam Hart, “era totalmente
egocéntrico, totalmente amo-
ral y un peligro tanto para si
mismo como para todos los
que le rodeaban. Por lo que yo
sé, Howard iba de desastre en
desastre ascendiendo cada vez
mads y dejando que todo queda-
ra flotando tras de si.”

O sea que la Gnica confirma-
cion que nos da el libro de Wei-
ner, es que aqui también existia
una base de la CIA.




P33 SETIEMBRE 2010

) viene de la pag. 21

no aprenden de la bistoria se ven
forzados a repetirla. Esperemos
que no tengamos otra experiencia
como la de Vietnam y que bayamos
aprendido nuestra leccion. Aqui se
despide Saigon.”

INDONESIA

Enlos anos 1957y 1958, 1a CIA lan-
z6 una campana de desestabilizacion
del gobierno indonesio del presiden-
te Sukarno, que gobernaba en alianza
con el poderoso Partido Comunista
(PKI). En respuesta, Sukarno optd
por darle mayor incidencia al ejército
en el gobierno. A partir de ese mo-
mento, la CIA se esforzo6 en fortalecer
las relaciones con el ejército, dado
que era la fuerza no comunista que
podia darle garantias.

En marzo de 1965, la CIA razona
que “la pérdida de una nacioén de
105 millones a manos del bando
comunista daria poco sentido a
una victoria en Vietnam”. Por ello
se disefia un programa para explo-
tar las diferencias internas entre
facciones dentro del PKI, reforzar la
desconfianza de Indonesia respecto
de China y plantear que el PKI es
un brazo de China en Indonesia,
reforzar las relaciones encubiertas
con los grupos anticomunistas exis-
tentes y preparar posibles lideres
con el propdsito de asegurar una
sucesion no comunista ordenada,
“tras la muerte de Sukarno o su
destitucion”.

A mediados de octubre de 1965,
la embajada de Estados Unidos
entregl una lista no clasificada de
66 lideres del PKI. A las dos sema-
nas comenzoé una ola de violencia
y asesinatos en Indonesia de la
mano de un general de divisién del
ejército llamado Suharto en la que
miles de personas eran asesinadas
por fuerzas de choque civiles. El
movimiento politico que lideraba se
llamaba Kap-Gestapu. El subsecreta-
rio de Estado para Extremo Oriente
decidié que ese grupo merecia el
apoyo estadounidense.

Suharto oblig6 a Sukarno a dele-
garle el poder en marzo de 1966y lo
sustituyé como presidente en 1968.

En una conversacién con el vi-
cepresidente Hubert Humphrey, el
embajador en Indonesia dijo que
“entre 300.000 y 400.000 personas
murieron asesinadas en un bario de
sangre.” Aunque, posteriormente, en
reunion secreta del Comité de Rela-
ciones Exteriores del senado, rectifi-
cO: “Creo que subiria esa estimacion
a quizds alrededor de medio millon
de personas. Obviamente, nadie lo
sabe. Simplemente lo calculamos por
el niumero de aldeas enteras que ban
quedado despobladas.”

Mis de un millén de presos politi-
cos fueron encarcelados por el nue-
vo régimen presidido por Suharto.
Algunos de ellos permanecieron en
prision durante décadas: otros mu-
rieron alli. Para justificar la no res-
ponsabilidad de Estados Unidos en
la matanza, el Embajador de aquel

pais afirmé: “Nosotros no creamos
las olas. S6lo nos dejamos llevar
por ellas basta la orilla.”

Un antiguo marxista desencanta-
do - Adam Malik- que habia sido
embajador del gobierno de Sukarno
en Moscu y ministro de Comercio,
fue pieza clave en la operacion.
“Con el respaldo de los Estados
Unidos llego a ser presidente de la
Asamblea General de la ONU”.

NICARAGUA

Estaba gobernada por el Frente
Sandinista desde el ano 1979.

El director de la CIA prometi6
al presidente “yo me encargaré
de Centro América. Déjelo en mis
manos”. Y tomando tres pequenos
programas de accién encubierta que
habian sido autorizados por Carter,
construy6 un enorme y extenso pro-
grama paramilitar. Se autorizé a la
CIA para suministrar fondos y armas
“para contrarrestar la subversion
y el terrorismo financiado desde
fuera”. La guerra secreta se inicié
el 15 de marzo de 1982.

El 21 de diciembre de 1982 el
Parlamento norteamericano apro-
b6 una ley que obligaba a la CIA a
atenerse estrictamente a su mision
declarada de cortar el flujo de ar-
mas comunistas a Centroamérica.
Y se prohibi6é emplear fondos para
echar a los Sandinistas. El presi-
dente Reagan minti6 al Congreso
con palabras tranquilizadoras y la
operacién continud.

En 1984, con la idea de destruir
lo que quedaba de la economia de
Nicaragua, la CIA miné el puerto
nicaragiiense de Corinto.

Descubierta la participaciéon de
la CIA en la creacion del ejército
contra y las acciones para destruir
la economia del pais, la Corte de la
Haya condené a Estados Unidos a
pagar 17.000 millones a Nicaragua.
Estados Unidos no acept6 el fallo. La
asamblea de la ONU respaldé el fallo
de la Corte. Finalmente el gobierno
de la presidenta Violeta Chamorro
retird el reclamo nicaragliense.

Con el producido de la venta de
misiles a Iran, en 1986 se instal6 en
el Salvador una base dirigida por
dos cubanos (uno de ellos Posada
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Carriles, responsable de un atenta-
do terrorista contra un avion de pa-
sajeros cubano en el que murieron
73 personas.). Se les suministraron
90 toneladas de armas y municiones
a la contra nicaragiiense.

LIBANO

La CIA habia tenido un buen relacio-
namiento con el jefe de inteligencia
de la OLE, que habia participado en
el asesinado de once atletas israelies
en los Juegos Olimpicos de Munich
en 1972 (Ali Hassan Salameh). Del
desarrollo de esa relacion “logro
entender que el terrorismo era algo
que trascendia el patrocinio de un
estado en concreto y que sus raices
se bhallaban en la rabia de los des-
poseidos”. Ese hilo de informacion
desaparecio en 1978, cuando la inte-
ligencia israeli asesin6 a Salameh. Esa
muerte, unida a los acontecimientos
en Libano y el conocimiento del texto
del discurso en el que Nikita Jruschov
conden a Stalin -suministrado por la
inteligencia israeli-, hicieron que du-
rante el resto de la guerra fria, la CIA
analizara el medio oriente y viera la
amenaza islamica en la zona a través
del prisma de Israel. En palabras del
embajador estadounidense en Israel
“nos bizo sumamente dependientes
de la inteligencia israeli.”

La red maronita (comunidad cat6-
lica de Libano) de la CIA represen-
taba una fuerza predominante en
Beirut en 1982, al reclutar a Bashir
Gemayel, un hombre fuerte de la
politica de Beirut. Pero no aprecia-
ron hasta qué punto la mayoria de
los libaneses despreciaban el poder
de la minoria maronita.

Gemayel fue elegido presidente
del Parlamento, con el apoyo de
Estados Unidos e Israel. El 14 de
setiembre murié asesinado cuan-
do una bomba destruy6 su cuartel
general. En represalia, los aliados
maronitas de la CIA, instigados por
los israelies, mataron a unos sete-
cientos refugiados palestinos que
vivian hacinados en los suburbios
de Beirut.

Paralelamente surgié una fuerza
nueva auspiciada por Iran: Hezbola
o el Partido de Dios, encabezado
por Imad Mugniyah. El 23 de octu-

bre de 1983, este grupo hizo explo-
tar un camién bomba en el cuartel
estadounidense del Aeropuerto
Internacional de Beirut y mataron a
241 marines norteamericanos.

Los marines abandonaron Beirut
a principios de 1984.

Entre marzo y mayo de 1984
fueron secuestrados 14 norteame-
ricanos en Libano. Su liberaciéon
se transformdé en una obsesién
para Reagan que luchaba por su
reeleccion.

En una operacién complicada
—utilizando los oficios de un estafa-
dor irani llamado Manucher Ghor-
banifar- se lleg6 a un acuerdo con
el gobierno irani, suministraindole
misiles a cambio de la liberaciéon
de los rehenes, pese a que Reagan
habia dicho que no negociaria. La
operacion se realiz6 de manera
rocambolesca y culminé en no-
viembre de 1986 con la liberacion
de los rehenes. El producido de
las ventas, luego de retenidas las
comisiones, se destin a la contra
de Nicaragua.

GRANADA

Estados Unidos acus6 al gobierno
de la isla de construir un aeropuerto
militar para los soviéticos. Aprove-
chando el derrocamiento y poste-
rior asesinato del primer ministro
Maurice Bishop en octubre de 1983,
invadié Granada.

Una vez dominada la situacién “/a
CIA tenia un plan para formar un
gobierno” que transmitieron a los
diplomaticos estadounidenses mas
experimentados de la region “Ellos
la miraban y se llevaban las manos
a la cabeza. Decian: esas son algu-
nas de las peores gentes de todo el
Caribe. Mds vale no tenerlas cerca
de esta Isla”. 1a lista incluia a “los
peores canallas... narcotraficantes
y ladrones. Pero aquellos trubanes
eran las fuentes a sueldo de la CIA”.

PANAMA

El general Manuel Noriega habia
estado muchos anos a sueldo de la
CIA en la década de los ochenta. En
1988 se inici6 en Florida un juicio
contra €l como capo del trafico de
cocaina. El reaccion6 permanecien-
do en el poder y adoptando una
actitud de desprecio hacia Estados
Unidos. El presidente Bush dio la
orden de derrocarlo. La Agencia
vacil6, dados los vinculos que los
unian. El Presidente Bush dio la
orden de invertir 10 millones en las
elecciones de 1989, para apoyar a la
oposicion. Noriega volvid a ganar.
Entonces, por orden del presidente
se inici6 una accién encubierta en
pro de un golpe de estado.

Durante la semana de navidad de
1989, las bombas inteligentes redu-
jeron a escombros los barrios po-
bres de la ciudad de Panama. Vein-
titrés norteamericanos y centenares
de civiles panamefnos murieron en
las dos semanas que hicieron falta
para arrestar a Noriega y llevarselo
encadenado a Miami. B



a musica entre otras co-

sas positivas favorece la

socializacion de los indi-

viduos, la memoria y el

poder de concentracion.

Se sabe mediante estu-

dios cientificos que resulta muy salu-
dable integrarla al nicleo familiar.

Un experimento realizado en la

Universidad de Hong Kong, dio como

resultado la comprobaciéon de que

los nifos que estaban integrados a

alguna orquesta o que tocan cual-

quier instrumento por mas de cinco

anos, desarrollan mas la memoria

verbal, tienen mayor capacidad para

las matemadticas y se concentran

mas que cualquier otro guri de su

edad, que no tenga ningun tipo de

La misica como parte

de la educacion

formacién musical. Lo que los nifios
pueden lograr a través del contacto
con la musica, no es solo fruto de
una capacidad innata, va a depender
mucho de los estimulos que ese haya
recibido. El oido se desarrolla antes
de nacer y por eso los ninos se edu-
can musicalmente en funcién de los
sonidos que se le hayan ofrecido.
Muchos gurises que han escuchado
aVivaldi desde que estin en la panza
de su madre, tienen desarrollado un
gusto muy particular por la musica,
en una época estuvo muy de moda
entre las embarazadas “hacerle” escu-
char musica al hijo que llevaban en su
vientre. Esos ninos se acompanaran

Tito Dangiolillo

siempre por el gusto a la musica, asi
como también tendran potenciada su
sensibilidad artistica.

Los avances cientificos aplicados
a la educacion, indican, como por
causa de la capacitacién musical, se
logra mejorar el aprendizaje general
y ademas favorecer la socializacion,
la memoria y la concentracion, asi
como las orientaciones del espacio
y el tiempo. Pero la musica no sola-
mente hace mds felices a los ninos,
puede resultar fundamental también
para nosotros los adultos.

La musica ayuda a darle una nueva
dimensién al mundo educativo y
social de las personas de cualquier
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Talleres complementarios en la
visita al Museo de la Memoria
PROYECTO DEL AREA EDUCATI-
VA DEL MUME

Con el apoyo de la Coaliciéon
Internacional de Sitios de Con-
ciencia, de la cual el Museo de
la Memoria - MUME, es miembro
institucional, en el mes de agosto
de 2010 comenzo6 la realizacién del
proyecto Talleres complementarios
en la visita al Museo de la Memoria.
Este proyecto esta dirigido a aque-
llos grupos con sus docentes, que
se acercan al museo en el marco
de una propuesta educativa. Esto
incluye a ninos, jévenes y adultos
de los espacios educativos forma-
les e informales (escuelas, liceos,
universitarios, centros educativos
en convenio con politicas publicas,
€tc).

Con estos grupos organizados
se realizan talleres de expresiéon
artistica. El objetivo es sensibilizar
y reflexionar sobre las tematicas
que contienen las exposiciones
del museo, utilizando técnicas ar-
tisticas como mediadoras con sus
contenidos.

A partir de estos talleres, se plan-
tean diversas acciones que apuntan
a generar en los visitantes del mu-
seo, un espacio de intercambio, de
confrontaciéon de miradas, y por
encima de todo, de reflexion.

Los objetivos generales del pro-
yecto son:

1. Sensibilizar y reflexionar sobre
las temdticas que contiene la exposi-
cion del museo, utilizando diversas
técnicas de taller como mediadoras
con los objetivos del museo.

2. Analizar al presente y sus con-

flictos o problemiticas en relacion
al pasado reciente

3. Acompanar los avances de las
politicas educativas, que incluyen
las tematicas de la historia reciente
y de los Derechos Humanos en las
curriculas, y que ha declarado de
interés educativo la visita al Museo
de la Memoria,

Los temas contemporianeos que
el proyecto abordara son:

1. La construccién personal y
colectiva de la memoria, desde la
pluralidad de miradas, para la ela-
boracion de la identidad personal,
social y nacional.

2. La identificaciéon de los Dere-
chos Humanos en sus vertientes
politica, social y econémica, como
forma de concientizacion de los
mismos y su implementacién con-
creta en la vida cotidiana.

El proyecto se desarrollard en el
segundo semestre del ano 2010,
y en el segundo semestre del ano
2011.

Horario de visitas: martes a do-
mingo de 12 a 18 hs.

Visitas programadas con insti-
tuciones educativas y grupos or-
ganizados, de manana y de tarde
coordinadas por el Departamento
Educativo del MUME, departamen-
toeducativomume@gmail.com tel.
2355 58 91.

Visitas asistidas por el Departa-
mento Educativo del MUME, martes
a viernes a las 17 hs, sibados a las
16 hs.

Direccidon y contactos: Avda. de las
Instrucciones 1057, casi Bvar. José
Batlle y Ordonez.

Tel. (0598) 2355 58 91 - museode-
lamemoria@imm.gub.uy
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edad. Los adultos a través de la musi-
ca podemos mejorar nuestra autoesti-
may conciencia de nosotros mismos
y de nuestro entorno; la creatividad,
la atencion y el control de nuestros
impulsos. También se ha compro-
bado cientificamente que la musica
reduce los niveles de ansiedad, del
dolor y del estrés. Segan el musico
ruso Dimitri Kebalevky (1904 - 1987),
el objetivo principal de la inclusion
de la musica en los programas de
educacion, es llevar a los alumnos a
comprender y sentir que la musica
como todo arte, no es solamente
diversion, un complemento o una
especie de adorno en nuestras vidas,
$ino que constituye una parte impor-
tante de nuestra existencia en general
y de cada persona en particular. Vale
entonces la pena planearse escuchar
musica en familia; hay melodias y
canciones que en alguna medida
constituyen parte importante de
nuestras vidas, de nuestras realidades
cotidianas, ponemos como ejemplo
por mencionar algiin tema: Interiores
de Rubén Olivera, donde nos cuenta
cOmo eran las casas de la calle Fray
Bentos (en la Uni6én) con un ritmo
de valsecito que la hace sumamente
disfrutable. Hay otras tradiciones que
son también muy importantes, por
ejemplo: que el nino escuche cantar
a sus padres, como resultado de mo-
mentos felices, no siempre presentes
en nuestros hogares. Es por estos
motivos también y otros que vos ya
conocés que te invitamos a asistir a
los diferentes eventos musicales que
se ofrecen en nuestra Montevideo
y por supuesto en el Anfiteatro de
nuestro PIT CNT. Te esperamos en-
tonces, chau. ®

-
Para la creatividad,
la expresion
y el disfrute

Como ya hemos anunciado,
en el marco de un convenio en-
tre la IMM vy la Central Sindical
se empezaron a realizar cuatro
talleres artisticos en la sede de
la Central Sindical.

Ya comenzaron los talleres de
murga, canto, literario y el taller
de teatro.

El Taller literario es dictado
por la escritora Carmen Galus-
so los jueves de 18 2 19.30 y el
Taller de Teatro por la actriz Na-
talia Acosta los jueves de 19.30
a 21 horas.- La duracién sera
hasta mediados de diciembre.

Maria Pollak. Programa Es-
quinas de la Cultura IMM. Tels:
19503172y 19501215



I neoliberalismo es la

mixima creacion del ca-

pitalismo: todo lo vuelve

mercaderia. Asi nacid

el capitalismo, trans-

formando la fuerza de
trabajo (al finalizar la esclavitud) y
las tierras en mercaderias. Su historia
fue de creciente mercantilizacién
del mundo.

La crisis de 1929 —de la que el
liberalismo fue unanimemente con-
siderado responsable— gener6 con-
tracorrientes, todas antineoliberales:
el fascismo (con fuerte capitalismo
de Estado); el modelo soviético (que
elimind la propiedad privada de los
medios de produccién) y el keyne-
sianismo (con el Estado asumiendo
responsabilidades fundamentales
en la economia y en los derechos
sociales).

El capitalismo vivio su ciclo largo
mas importante en la segunda pos-
guerra y hasta los anos 70. Cuanto
menos liberal, menos injusto fue.
Varios paises —europeos, aunque
también Argentina— tuvieron pleno
empleo y los derechos sociales se
extendieron gradualmente, dando
paso a lo que se convino llamar es-
tado de bienestar social.

Al agotarse ese ciclo el proyecto
neoliberal triunfé regresando de un
largo reflujo: se decia que la recesion
econOmica se debia a una excesiva
reglamentacion. El neoliberalismo
se propuso desregular, esto es, dejar
circular libremente el capital. Priva-
tizaciones, apertura de mercados,
flexibilizacioén laboral —todo- se re-
sume en desregularizaciones.

Se promovié el mayor proceso
de mercantilizacién conocido en
la historia. Zonas del mundo que
no habian sido alcanzadas por la
economia de mercado (como el
ex campo socialista y China), mas
algunas cosas que poniamos como
ejemplo de posesion de valor de
uso sin valor de cambio (como el
agua, actualmente considerada mer-
caderia), fueron incorporadas a la
economia de mercado.

La hegemonia neoliberal se tras-
lad6 al campo teérico, con la im-
posicién de la polarizacion estatal-
privado como eje de las alternativas.
Como se sabe, quien parte y reparte
se queda con la mejor parte —pri-
vada- y esconde lo que le interesa
abolir —la esfera publica-. Porque el
periodo neoliberal se articula real-
mente en torno a otro eje: esfera
publica/esfera mercantil.

El neoliberalismo no es lo privado:
la esfera privada es la de la vida indi-
vidual, de familia, con las opciones
de cada uno —club de futbol, msica,
religion, casa, pareja, etcétera-. En
cambio, cuando se privatiza una
empresa, no se colocan las accio-
nes en manos de los individuos

INVITADO
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Esfera publica contra esfera mercantil

—sus trabajadores, por ejemplo—: se
exponen en el mercado para quien
pueda comprar. Se mercantiliza: lo
que era patrimonio se vende; todo
se compra, sin un precio prestable-
cido. Es como un shopping center,
al estilo de vida estadounidense, en
que la ambicién de la mayoria es
la de ascender como consumidor,
compitiendo en el mercado, unos
contra otros.

El neoliberalismo mercantilizd
y concentré la renta, excluyo los
derechos de millones, comenzando
por los trabajadores, a la mayoria de
los cuales dej6 de ofrecerles posibi-
lidad de empleo, de ser ciudadanos,
sujetos de derecho; promovié la
educacién en escuelas de pago en
detrimento de las estatales, la salud
particular en vez de la publica, la
prensa privada suprimiendo la del
Estado.

El mismo Estado se dejé mer-
cantilizar al pasar a recaudar para,
prioritariamente, pagar sus deudas,
transfiriendo recursos del sector
productivo al especulativo. El capital
especulativo, con la desregulacion,
fue el hegemonico en la sociedad.
Sin reglas —donde el capital no se
dedic6 a producir, sino a acumular-
ocurri6 la transferencia en bloque
del sector productivo al financiero,
bajo forma especulativa. O sea: de-
jaron de financiarse la produccion,
la investigacion, el consumo, para
vivir de vender y comprar papeles
—del Estado endeudado o de grandes
empresas— sin producir bienes ni
empleos. Fue el peor tipo de capital.

Emir Sader (*)

El propio Estado se financiarizo.

El mismo neoliberalismo destruyd
las funciones sociales generales y
después las jugd como alternativas
en el mercado: si quieren, pueden
defender al Estado que yo destrui
volviéndolo indefendible, o en su
defecto vengan a sumarse a la esfera
privada (verdaderamente un merca-
do disfrazado).

Pero si la esfera neoliberal es la
mercantil, la alternativa no es la
estatal. Porque hay unos estados pri-
vatizados, esto es, mercantilizados,
financiarizados; y hay otros centra-
dos en lo social, en la esfera publica
y en la universalizacion de los dere-
chos. Estos ultimos democratizan
enfrentando la construccion neoli-
beral, y desmercantilizan, situando
en el ambito de los derechos lo que
el neoliberalismo ubic6 en el mer-
cado. Una sociedad democratica,
posneoliberal, es aquella fundada en
principios, en igualdades: un ciuda-
dano es un sujeto con derechos. El
mercado no reconoce garantias, s6lo
poder de compra: estdi compuesto
por consumidores.

En materia informativa hubo hasta
ahora un predominio absoluto de lo
mercantil. Para emitir noticias era
necesario disponer de recursos su-
ficientes para instalar un periodico,
una radio, una televisora. Sin embar-
go Internet abri6 espacios inéditos
para democratizar la informacion.

La democratizacién de los medios,
esto es, su desmercantilizacion, la
confirmacién del derecho a emitir
y recibir informaciones plurales,

Gontran Guanaes Netto (**)

debe combinar diferentes formas de
expresion. Los viejos medios eran
mercantiles, financiados por la pu-
blicidad, vinculados al pensamiento
Unico; estaban compuestos por
empresas dirigidas por oligarquias
familiares, carentes de democracia
en las redacciones y en las pautas de
los medios que la integraban.

Los nuevos medios, por su parte,
de costos mads baratos, son pluralis-
tas y criticos. El espacio creado por
los blogueros progresistas es parte
de la esfera publica; se promueven
derechos de todos, con elementos
de democracia econémica, politica,
social, cultural. En la cosa publica
tiene expresiones estatales, no
estatales, comunitarias, todas ellas
comprometidas con los derechos
generales y no con la selectividad y
la exclusion.

Estas definiciones estin para ser
discutidas, precisadas de forma
abierta, plural, como un fenémeno
actual que preanuncia una sociedad
justa, solidaria, soberana; es esa
posibilidad con la que estan com-
prometidos Dilma Rousseff y Lula,
la de una Constituyente autbnoma
que permita discutir y llevar adelante
procesos de democratizacion del
Estado, de reforma en torno a las
distintas formas de la esfera publica,
desmercantilizando y desfinanciari-
zando al Estado brasileno. m

Publicado en La Jornada - México-setiem-
bre 2010

() Master en Filosofia Politica y Doctor en
Ciencia Politica. Perseguido por la dictadura
militar de su pais, vivié en la clandestinidad
y en el exilio durante 13 afios. Profesor de
la Universidad de S&o Paulo (USP) y de la
Universidad del Estado do Rio de Janeiro
(UERJ). Coordinador del Laboratorio de
Politicas Publicas de la UERJ.

(**) Gontran Guanaes Netto — Pintor bra-
silefio - Participante de la lucha contra
el régimen militar fascista brasilefio, fue
encarcelado a finales de la década del 60.
Al salir de la prision, se exilié en Paris y
alla da continuidad a la lucha a través de
comités de denuncia sobre la practica de
tortura por los militares y contra la opresién
sobre el pueblo brasilefio. Es de Gontran el
dibujo de una sesién de tortura estampado
en camisetas que denuncian siete afios de
dictadura militar.

Pero, fue con la tematica de los campesinos,
los llamados hijos de la tierra, que Gontran
conquisto el respeto y la admiracién del
publico. Actualmente desarrolla el proyecto
de la Escuela Abierta de Pintura, en la Funda-
cién Universidad de Santo André, en la cual,
rescatando la importancia histérica del 1° de
mayo, jovenes de la Facultad de Filosofia
pintaron el cuadro ahorcados de Chicago en
la Casa de la Memoria.



